
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容に関する

指標
健康投資施策の取組状況に関する

指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ受検率

喫煙者率

残業時間数

長時間労働者数

金融ｻｰﾋﾞｽの利用件数

定期健康診断・

人間ﾄﾞｯｸ受診率

精密検査受診率

特定保健指導実施率

各種健診の充実 敷地内全面禁煙 制度休暇の充実

環境健康資源

健康資源

定期健康診断・
人間ﾄﾞｯｸ受診率

精密検査受診率 ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ受検率

ｲﾍﾞﾝﾄ参加率

プレゼンティーイズム

（疾病就業）の低減

ワーク・エンゲージ

メントの向上

アブセンティーイズム

（病欠）の低減

喫煙者率の低下

睡眠時間の増加
睡眠の質向上

年次有給休暇の取得率向上

従業員の健康経営に

対する関心度向上

健康な生活を送る従業員等の割合向上

セルフケアによるメンタル疾患の未然防止
メンタル疾患者の減少

運動習慣のある従業員等の割合増加

特定保健指導実施率 高ｽﾄﾚｽ者率 喫煙者率
残業時間数

長時間労働者数
年次有給休暇取得率

健康な生活を送る
従業員等の割合向上

運動習慣のある従業員
等の割合増加

ﾒﾝﾀﾙ疾患者減少 喫煙者率低下
睡眠時間の増加

睡眠の質向上

年次有給休暇

取得率向上
健康ﾘﾃﾗｼｰ向上

k健康投資の目的および具体的な施策

健康経営の普及活動

健康の保持・増進
〇各種健康診断の充実
・定期健康診断、特殊健康診断、人間ﾄﾞｯｸの受診
・脳ドック、婦人科検診、ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝ費用補助
〇健康保険組合との連携
・特定保健指導の実施
・保健師による巡回・電話等の健康指導・相談等

働きやすい職場環境の整備
〇メンタルヘルス予防
・ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸの実施
・精神科専門嘱託医、ｶｳﾝｾﾗｰによる面談実施
〇受動喫煙対策
・敷地内全面禁煙実施
・禁煙外来治療費用補助実施
・禁煙ﾃﾞｰの設定

ワークライフバランス（WLB）の充実
〇WLB推進運動の実施
・時間管理にかかる「行動基準」の設定
・定時退行の実施促進
・年次有給休暇の取得促進
・ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝ休職制度の制定
〇休暇制度の充実
・ﾍﾙｽｹｱ休暇、WLB休暇の制定

健康経営に資する金融サービス等の提供
〇金融サービス等の提供
・ﾛｰﾝ金利の優遇
・健康経営認定支援ｻｰﾋﾞｽの紹介

年次有給休暇取得率

高ｽﾄﾚｽ者率

健康リテラシーの向上
〇健康増進イベントの実施
・ｳｫｰｷﾝｸﾞﾗﾘｰの実施
〇研修等の実施
・階層別研修での健康教育の実施

ｲﾍﾞﾝﾄ参加率 健康ﾘﾃﾗｼｰの向上

生産性の向上

（不健康や疾病による

生産性低下の防止）

従業員の働きがいと

意欲の向上

地域社会への貢献
～もっと、ずっと、地域と共に。～

〇健康で活力ある地域へ

七十七グループの人的資本経営への取組み

七十七グループにおける
社内環境整備方針

七十七グループは、多様な人材が持てる力を最大限に発揮できる組織を目指し、
円滑なコミュニケーションのもと心身ともに健康で安心して働くことができる「働きや
すい職場環境」と、多様な価値観や強みを活かして生き生きと働くことができる
「働きがいのある職場環境」の整備に取り組んでいきます。

職場環境の整備 ～ウェルビーイングの推進～

当行では、ライフスタイルやライフステージに応じた柔軟な働き方や、心身ともに健
康で安心して働くことができる職場環境の整備に取り組んでいます。
⇨健康経営の推進
従業員一人ひとりが心身ともに健康な状態でいきいきと仕事に取り組むこと
ができるよう、2018年12月に「健康経営宣言」を策定し、健康保持・増
進等健康経営への取組みを強化しています。

～七十七銀行健康経営宣言 ～

１．健康経営宣言
七十七銀行は、従業員の心身両面の健康保持・増進が、地域への貢
献と当行の持続的な成長に重要であるとの考えのもと、従業員一人ひ
とりが心身ともに健康な状態でいきいきと仕事に取組むことができる
環境の整備に向けて、健康経営を推進してまいります。
また、健康経営の推進やワークライフバランスの実現などを通じた
「人と企業の価値向上」への取組みにより、生産性とサービスの向上
を図り、地方創生に貢献してまいります。
２．従業員の健康保持・増進に向けた主な取組み
（１）健康管理対策の強化
・定期健康診断等の完全実施と制度充実
・精密検査等の受診率および特定保健指導の実施率向上

（２）職場環境の改善
・受動喫煙対策への取組み強化
・総労働時間の短縮に向けた取組み強化

（３）健康管理に対する従業員の意識啓蒙
・ストレスチェック結果に基づく、職場改善活動の実施
・メンタルヘルスセミナーの実施

ウェルビーイングの向上
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