
■ 戦略マップ

健康投資
健康投資効果

健康経営で解決し
たい経営課題健康投資施策の取

組状況に関する指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的
な目標指標

ウェルビーイングの向上

七十七グループ
のマテリアリティ

「生き生きと働ける
職場環境の創出」

エンゲージメントの
向上

アブセンティーズム
の低減

プレゼンティーズム
の低減

健康年齢と実年齢
との差異

各種健康管理指
標の改善（運動・
適正体重・飲酒・
喫煙など）

高ストレス部店の低減
※総合健康リスク
120点以上の職場

ヘルスリテラシーの
向上

健康診断受診率

精密検査受診率

特定保健指導実施率

ストレスチェック受検率

高ストレス者率

各種費用補助利用率

PepUp登録率

健康の保持・増進
〇各種健康診断の充実
〇健康保険組合との連携

働きやすい職場環境の整備
〇メンタルヘルス予防
〇受動喫煙対策

ワークライフバランス（WLB）の充実
〇WLB推進運動の実施
〇休暇制度の充実

ヘルスリテラシーの向上・運動習慣の定着
〇健康増進イベントの実施
〇研修等の実施

健康経営の普及活動

健康経営の地域への普及活動
〇非金融サービス等の提供
〇運動部による運動教室・技術指導

非金融サービス等
の利用件数

取引先企業の健
康経営優良法人
認定数の増加

七十七グループのSDGｓ宣言
～もっと、ずっと、地域と共に。～
地域のお客さまの課題解決


