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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２４年２月において

取引先２社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 

 

記 

 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

O・T・テクノリサーチ株式会社 

（代表取締役会長 鳥海 廣史） 

宮城県仙台市泉区大沢２丁目１２－４ 

仙台泉インターシティ３Ｆ 

建設コンサル 

タント業 

（企業概要） 

当社は、２００７年８月に創業した建設コンサルタント業者であり、構造物の 

調査・診断・モニタリング業務および補修・補強設計業務を手掛けています。 

既設構造物の維持・補修・長寿命化、アセットマネジメントが重視される時代背景

を踏まえ、当社は土木構造物の長寿命化に向けたコンサルタント業務を主要業務と 

位置づけ、社会資本である構造物の安心・安全を守るとともに、社会に求められる 

企業を目指し、日々研鑽に努めています。 

今後も、環境保全や地域貢献等の取組み及び働きがいのある人間らしい雇用の促進

により、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

（参 考）当社ＨＰ：https://ottr.co.jp/    

 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2024年 3月 11日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

https://ottr.co.jp/


－２（終）－ 

企業名 所在地 事業内容 

岡島物流株式会社 

（代表取締役 岡島 伸幸） 
宮城県黒川郡大和町松坂平１－１－９ 運送業 

（企業概要） 

当社は平成１０年設立の運送業者であり、鋼製グレーチングの製造、販売を行う 

岡島グループの物流を担っています。また、グループ企業での生産品・加工品の輸送

だけに限らず、一般のお客様からの大型鋼材・構造物などの重量品、産業廃棄物の 

輸送も行っています。 

「セーフティ・スピーディ・サービス・スマイル」をモットーに、多頻度、小口化、

ジャストインタイムなど、お客様に満足いただける対応を心掛け、幅広い物流サービス

を手掛けていきます。 

物流システムの見直しと改良を日々図ることで、製品を短期間で届けることが可能

となり、物流コストの削減に貢献できるほか、お客様の煩わしい発注、手配等の業務

を省き、スピーディーで効率的なビジネスをサポートしています。地球規模で問題と

なっている環境に対する配慮を怠ることなく、運送業者としての責任を果たし、持続

可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

岡島グループＨＰ：https://www.okagrate.com  

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境

ダイバーシティ

働きがいのある人間らしい雇用の促進を
進めることが、経済成長に繋がるよう努
めてまいります。

 「女性のチカラを活かす企業」認定(宮
城県)取得。女性社員の能力発揮の促進
や働きやすい環境整備に積極的に取り
組んでいます。

 従業員の心身の健康、職場の秩序維持
の観点から、「ハラスメント防止規
定」を策定し働きがいの持てる職場づ
くりに取り組んでいます。

人権・労働
健康経営

会社の大切な人的資産である従業員の健
康経営維持を推進し、従業員の活力向上
や組織の活性化に努めます。

 「健康経営優良法人」認定(中規模法人
部門)や「職場健康づくり宣言」認定
(全国健康保険協会)を取得し、従業員
が健康に働く職場づくりに取り組んで
います。

 職場内ラジオ体操や出勤時の体温測定
を実施し、社員の良好な健康維持を心
掛けています。

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域
づくり

地域との連携を密にし、持続可能な地域
づくりに貢献していきます。

 宮城県立黒川高等学校との橋梁点検実
習の開催および同校インターンシップ
の受入れを行い、地域貢献活動に取り
組んでいます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

Ｏ・Ｔ・テクノリサーチ株式会社
2024年3月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

衛生的な労働環境を整備し、従業員が安
全・健康に働けるようにしています。
 各部署に管理者を設置。車両は使用前・使用

後に点検を実施し、安全に配慮。
 役職員全員に対し年１～２回の健康診断およ

びストレスチェックを実施。
 月に１回ドライバーを対象とした研修を開催。

大型免許、フォークリフト運転資格等の資格
取得バックアップを実施。

 女性ドライバーが活躍できる環境も整備。

環境

CO2の削減

環境への配慮

環境に配慮し、CO2削減に向けた取組を
行っています。
 グループ会社工場の屋根に自家用太陽光発電

設備を設置。
 事務所、駐車場でLEDライトを使用。
 全車両にデジタルタコグラフを搭載し、環境

に配慮した運転を励行。
 アドブルー搭載車を備え、CO2削減に貢献。
 フォークリフトのEV化、営業車両のHV化を

積極的に推進。
 車両の洗車水に工業用水を使用し、環境に配

慮。

 再生タイヤを利用し、循環型社会に貢献。

公正な事業慣行

組織体制

法令遵守

情報管理

社内で法令遵守の考え方を浸透させ、公正
な組織体制を構築しています。
 就業規則に法令遵守（コンプライアンス）に

関する方針やルールについて明記。部署ごと
に定期的な読み合わせを実施。

 個人情報保護に関する方針についても社内規
定で明確に定め、社内周知を徹底。

コミュニケー

ション
情報開示

SDGsの取組みを社内外に開示し、目標達
成に努めます。
 「77SDGs支援サービス」を活用し、自社の
SDGsに関する取組み状況について把握、課
題を抽出。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

岡島物流株式会社
2024年3月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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