
 
 

 
 
株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、ＳＤＧｓに関する目標策定および 

達成への動機付けとして、以下のお取引先企業に、ＳＤＧｓ定型目標型融資 
「７７Ｓｅｖｅｎ Ｇｏａｌｓ」（以下、「本商品」といいます。）をご利用いただき 
ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
当行は、今後も持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓ 

への取組みを支援してまいります。 
 

記 
 
【本商品をご利用いただいた企業（五十音順）】 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社秋保金属 

（代表取締役 秋保 信二） 宮城県岩沼市南長谷字西宝坂３－１ 卸売業 

（当社が取り組む定型目標） 
「77SDGs支援サービス」における基本プラン・追加プランの新規実施 
BCPの新規策定 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
労働生産性（付加価値額/従業員数）を前決算年度比増加させる 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 

 
（企業概要） 

  当社は、不用品となった金属スクラップ・プラスチック等をお客さまより買い取り、
選別・破砕して販売する卸売業者です。２０１０年の設立以来、スピーディな買い取り
対応・産業廃棄物より有価物を見出す目利き力と提案力を強みとして、資源の有効 
活用・地域社会のリサイクル発展に貢献してきました。 
岩沼本社ヤードに加え、２０２３年には柴田ヤードを新設し、希少金属を中心に、

お客さまへの資源の安定供給に努めています。 
これまで培った知識・技術を基盤に、今後もＳＤＧｓにかかる目標達成を通して、

持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ー１ー 

ＳＤＧｓ定型目標型融資「７７Ｓｅｖｅｎ Ｇｏａｌｓ」の取組みについて 

News Release 2024年 2月 20日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 



ー２ー 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社大崎クリエーション 
（代表取締役 佐々木 貴之） 

宮城県大崎市古川七日町 
１１番１号 太陽光発電工事業者 

（当社が取り組む定型目標） 
管理職（役員含む）に占める女性の割合増加 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金増加 
低環境負荷型設備の導入 
寄付する（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
「77ビジネスマッチングサービス」の活用 

 
（企業概要） 

  当社は太陽光発電システムの設計、施工、メンテナンスを一貫して行っています。
昨今、問題となっている地球温暖化による異常気象や、燃料高騰による電気代高騰な
どの問題解決のため再生可能エネルギー普及に努めており、自家消費設備、コーポレ
ートＰＰＡの導入等各種ご提案を行っています。 
東北から太陽光発電でクリーンな電源をお客様に届け、需要側、供給側、地球環境

の全てにおいてｗｉｎｗｉｎな社会の実現に貢献していきます。 
当社ＨＰ：https://oosakicreation.co.jp/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oosakicreation.co.jp/


ー３ー 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社小田島組 

（代表取締役 小田島 直樹） 岩手県北上市藤沢２０地割３５番地 建設業 

（当社が取り組む定型目標） 
健康経営に関する宣言書の発行・認定の取得 
労働生産性（付加価値額/従業員数）を前決算年度比増加させる 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 

 
（企業概要） 

  当社は１９８５年１２月設立の建設業者であり、河川・橋梁などの修復関連工事や
道路改良・舗装工事を中心に行っています。 

  「社員満足とお客様満足を両輪として、物心両面の豊かさを追求し、人間として 
成長することにより、社会に貢献する」という経営理念を掲げています。社内の 
クラウド化による業務効率改善や女性活躍促進など、建設業の枠組みにとらわれない
新しい事業や働き方に取り組んでいます。 

  今後も首都圏に負けない働き方で地方価値を向上させるとともに、ＳＤＧｓにかかる
目標達成を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 

 
企業名 所在地 事業内容 

澤田商事株式会社 
（代表取締役 澤田 正） 

宮城県仙台市若林区卸町 
５丁目５－１ 倉庫・運送業 

（当社が取り組む定型目標） 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
従業員（役員/パート含まず）の法定時間外労働時間を減少させる 
「77ビジネスマッチングサービス」の活用 
「77SDGs支援サービス」における基本プラン・追加プランの新規実施 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
 
（企業概要） 

  当社は、家電や紙類のほか、建材等を倉庫にて保管する倉庫業で、保管品の輸送も
自社で行うことで幅広い収益機会の確保を図っています。 

  近年、運送業界の課題である従業員の維持・確保について、当社の経営計画におい
ても対処すべき項目として認識しており、当年度に賃上げを予定するなど、積極的に
働き方改革を実施することで、２０２４年問題への対策を図っています。 

  今後も継続的してＳＤＧｓ目標の達成に取り組むことで、ドライバーが安心・安全
に働くことができる環境づくりに努め、物流業界の維持・発展に貢献していきます。 

 
 
 



ー４ー 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社関根エンタープライズＴＬＳ 

（代表取締役 関根 隆弘） 
埼玉県越谷市大字増森 
２０７－１２ 

物流業 
（運輸・倉庫業） 

（当社が取り組む定型目標） 
労働生産性（付加価値額/従業員数）を前決算年度比増加させる 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
売上高または製造原価に占める燃料費・水道光熱費等の割合減少 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 

 
（企業概要） 

  当社は株式会社関根エンタープライズ（本社：埼玉県越谷市）から分社化し、 
２０２０年９月に創業、２０２２年３月に宮城営業所を開設しました。関根エンター
プライズグループは、日本全国あらゆる輸送形態に対応する総合物流会社です。 
６社の主要物流会社から構成され、幹線輸送・建材輸送をはじめ、物流センターの

運営など、お客様のあらゆるニーズにワンストップでお応えしています。ただ運ぶ 
だけではなく、お客様の『ありがとう』の想いを届けることを第一に考え、顧客満足
度の高い物流を目指しています。 
また、当グループでは国際社会の一員として、持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）に 

賛同し『ありがとう』につなげる活動への取り組み（地域の幼稚園に向けた交通安全
教育、自社の作業服のリサイクル、就労支援事業者機構の活動支援等）を積極的に 
展開しています。今後も『わたしたちは日本一のありがとうを運びます』という 
グループの理念を胸に、ＳＤＧｓにかかる目標達成を通して、持続可能な地域社会の 
実現に貢献していきます。 
（参 考） 
当社ＨＰ：https://www.sep1996.co.jp/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sep1996.co.jp/


ー５ー 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社Ｔ.Ｓホースシューイング 
（代表取締役 鈴木 智明） 

宮城県仙台市青葉区五橋１丁目１－５８ 
ダイアパレス仙台中央５２０号 装蹄業 

（当社が取り組む定型目標） 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
売上高に占める研究開発費の割合の増加 
健康経営に関する宣言書の発行・認定の取得 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 

 
（企業概要） 
当社は、競技用馬、競走馬、乗馬にかかる装蹄事業、休養や治療が必要な馬を預かる

預託事業を行う会社として２０１３年に設立し、現在は亘理町に厩舎を構えています。
また、別事業として宮城県内を中心とした不動産事業も行っています。 
当社では、お客様の馬を大切に装蹄・お預かりすることで、より万全な状態でお渡し

できるよう心がけています。また、獣医と連携し、装蹄を通じた怪我の治療にも 
取り組み、早期回復できるよう努めています。 
不動産事業においては、宮城県内を中心に公正・円滑な不動産取引の支援や最適な

不動産管理に尽力しています。 
当社は、装蹄技術の研究・技術革新からの怪我治療改善や適切な体調管理による 

命の尊重、社会インフラとして地域社会への貢献、働きやすい職場環境づくり等を 
通じてＳＤＧｓ目標の達成に取り組むことで、持続可能な地域社会の実現に貢献して 
いきます。 
（参 考） 
当社ＨＰ：https://tshorse.amebaownd.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tshorse.amebaownd.com/


ー６ー 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社東洋 

（代表取締役 阿部 洋士） 
宮城県栗原市高清水忽滑沢 
２９－１７ 墓石販売・葬祭業 

（当社が取り組む定型目標） 
低環境負荷型設備の導入 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関／自治体／地域プロスポーツ団体） 
労働生産性（付加価値額／従業員数）を前決算年度比増加させる 
売上高または製造原価に占める燃料費・水道光熱費等の割合減少 

 
（企業概要） 

  当社は、１９４５年より墓石の加工販売及び葬祭業を営んでいます。 
  「高い墓石加工技術」と「ご遺族に寄り添った葬祭の実現」により、お客様から 
高い評価と信頼を頂いています。「絆を永遠に」を経営理念の一つとしており、 
お客様の立場に立ったご提案と施工に取り組んでいます。２０１５年には墓石の 
ショールームを新設し、更なるサービスの向上を図っています。 

  今後も多様なお客様のニーズにお応えし、安心と満足を提供し、ＳＤＧｓにかかる 
目標達成を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 
 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社ＨＡＩ 

（代表取締役 遠藤 弘樹） 
宮城県仙台市太白区西中田 
７丁目３０－１５－５０２ 自動車販売業 

（当社が取り組む定型目標） 
健康経営に関する宣言書の発行・認定の取得 
労働生産性（付加価値額/従業員数）を前決算年度比増加させる 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
低環境負荷型設備の導入 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 

 
（企業概要） 

  当社は、東北・北海道を中心に事故車、中古車、重機、農機など、車両全般の買取
と修理後の販売を行っている会社です。 

  事故発生時におけるレンタカー手配や事故車の運搬も手掛け、Ｈ（Ｈｕｍａｎ）、
Ａ（Ａｇｅｎｔ）、Ｉ（Ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ）という社名の由来通り、人と人を
繋ぐエージェントとして活躍できるよう、幅広くお客様のニーズにお応えする体制の
維持・構築をしています。 

  今後もＳＤＧｓにかかる目標達成を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献して 
いきます。 

 （参 考）                   
当社ＨＰ：https://hai-llc.net/ 

 

https://hai-llc.net/


ー７ー 

企業名 所在地 事業内容 
有限会社フォレックス仙台 
（代表取締役 狩野 圭一） 

宮城県栗原市一迫柳目字中山
３１－１ 

園芸用資材・土木用
資材の製造・販売 

（当社が取り組む定型目標） 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関／自治体／地域プロスポーツ団体） 
労働生産性（付加価値／従業員数）を前決算年度比増加させる 
売上高に占める研究開発費の割合の増加 
「77ビジネスマッチングサービス」の活用 

 
（企業概要） 

  当社は、１９９８年創業以来、東北の園芸・農業資材の開発・製造・販売を通して、
皆様に商品をご提供してきました。 

  現在直面している農業の課題に向き合い、持続可能な社会の実現のために全社一丸
となって努めています。また、社員全員がものづくりの喜びを持って、創意工夫と 
不断の努力により、お客様に満足頂ける「魅力ある園芸・農業の実現」に向けて挑戦
していきます。 
今後もＳＤＧｓにかかる目標達成を通して、東北の地で多くの若人が新規就農し、

魅力あふれる農業を実践できるような持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ー８（終）ー 

企業名 所在地 事業内容 
株式会社リーテックス 

（代表取締役 呉宮 廣哉） 
秋田県秋田市下浜桂根字浜田 
８５－８ リサイクル事業他 

（当社が取り組む定型目標） 
障害者雇用率の増加 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
「77ビジネスマッチングサービス」の活用 

 
（企業概要） 

  当社は、２０００年１月に設立したリサイクル事業者であり、自動車から鉄・非鉄
等金属、また産業廃棄物処理等幅広く取り扱っています。 

  経営理念として「総合資源のリサイクルを通じ、その発生源である地域社会（お客様）
に感謝貢献をし、リサイクル技術の形成とその経営資源となる」を掲げ、日々技術の 
研鑽に励んでいます。 

  今後も、再生資源の高品質化等循環型社会の形成に粘り強く取り組み、ＳＤＧｓに
かかる目標の達成により持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 
当社ＨＰ：https://www.leatex.jp 

 

 
以 上 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 
2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい
ます。 
七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する
取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」
を策定しております。 



（参 考） 

 

「７７Ｓｅｖｅｎ Ｇｏａｌｓ」の商品概要 

 

１．商品の特徴 

（１）ＳＤＧｓに関する目標を、あらかじめ定められた１８の目標から選定し、その達成状況に

応じて金利の優遇を行う融資商品です。 

（２）資金のお使いみちは、選定した目標に関連させる必要がなく、ご融資金額１，０００万円

からご利用可能ですので、幅広い事業者さまがＳＤＧｓに取組みながら、ご利用いただけま

す。 

（３）ご融資期間中は、目標達成状況を 1 年毎にモニタリングさせていただくと同時に、達成

に向けた各種コンサルティングをご提案させていただきます。 

 

２．商品の内容 

項 目 内  容 

取 扱 店 全営業店 

ご 融 資 対 象 ＳＤＧｓに取組んでいる法人および個人事業主のお客さま 

お 使 い み ち 
運転資金および設備資金 

※既存の当行でのお借入返済資金としてはお使いいただけません。 

ご 融 資 金 額 
１，０００万円以上２億円以内 

※信用保証協会の保証付き融資では２億８，０００万円まで 

ご 融 資 期 間 当行所定とさせていただきますので、別途ご相談ください。 

ご 融 資 利 率 
当行所定とさせていただきますので、別途ご相談ください。 

金利引下：１項目達成毎に０．１０％引下（最大０．５０％） 

ご 返 済 方 法 元金均等返済 

保 証 人 
当行所定とさせていただきますので、別途ご相談ください。 

担 保 

取 扱 手 数 料 ２０万円（消費税別） 

定 型 目 標 
ＳＤＧｓに関連した定量的・定性的に判定可能な１８の目標から 

２～５項目を選定していただきます。 

 

以 上 
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