
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでいます。２０２３年９月において

取引先６社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 

 

記 

 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

遠藤吉照土建株式会社 

（代表取締役 遠藤 正實） 

宮城県仙台市若林区大和町二丁目

１番２０号 
土木建設業 

（企業概要） 

 当社は昭和４６年に設立した仙台市若林区に本社を構える土木建設業者です。主に

仙台市からの公共事業をメイン業務としています。 

 「社員一体となって、情報や知識を活用し未来に向かって豊かな街づくりに貢献する。」

という経営理念を掲げ、ＩＳＯ９００１やＩＳＯ１４００１を取得し、国際規格に 

準拠した質の高いサービスと環境に配慮した持続可能な循環型社会の実現に向けた 

取組みを実践しています。 

 これからも地域密着型企業として本業を通じた社会インフラの基盤整備に尽力し、 

社会課題の解決と安心・安全な地域社会の実現に貢献していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－１－ 

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2023年 10月 11日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



企業名 所在地 事業内容 

株式会社小松建設 

（代表取締役 小松 優） 

宮城県仙台市青葉区下愛子字 

二本松１３ 
建設業 

（企業概要） 

当社は昭和４０年の創業以来、愛子地区を中心に地域に根差した企業活動を通して、

人々の暮らし、社会・経済の発展に貢献することを経営方針としています。 

主な事業としては、公共工事（道路改良維持・施設整備・河川・橋梁・下水道・ 

舗装等）を主体に、一部外構工事等の民間工事も請け負っています。 

地域に住まう方々が豊かに生活でき、子ども達が希望を描ける地域社会にすべく、

「未来に繋ぐモノ・コト・ワザを増やそう」をモットーの１つとして、品質向上と 

環境への配慮を重視し、ＩＳＯ９００１ならびにみちのくＥＭＳを取得するなど、 

より安全で豊かな地域づくりに取り組んでいます。 

 また、地域行事への参加やフードドライブ支援事業への参加を通して、地域や社会

との繋がりを深めることも大切な価値観としています。 

 今後は、女性社員や若手の雇用促進に力を入れ、２０３０年までに女性社員の割合を

２０％、２０～３０代の若手社員の割合を４０％まで高めることを目標としています。 

以上の取組みを通して、これからも持続可能な地域社会の実現と建設業界のイメージ

アップに貢献していきます。 

 

企業名 所在地 事業内容 

土木地質株式会社 

（代表取締役 橋本 岳祉） 
宮城県仙台市泉区本田町１３－３１ 地質調査業 

（企業概要） 

当社は昭和４８年６月の設立以来、仙台市を拠点として地盤調査をメインに「視る

（観察）・診る（現象解析）・観る（調査）・看る（計測）」にこだわりながら、 

東北地域の社会基盤整備に取り組んできました。 

 その間、品質向上を目指し「ＩＳＯ９００１」を取得し、女性が働きやすい環境整備

のために「女性のチカラを活かす企業」を認証取得、また、地球環境への社員意識改革

として「みちのくＥＭＳ」も取得しました。 

 当社は本年、創業５０周年を迎えました。この地に恩返しをするため、社員一丸と

なり持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.geoce.co.jp 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社宮城衛生環境公社 

（代表取締役 砂金 英輝） 

宮城県仙台市青葉区熊ケ根字野川 

２６－６ 
廃棄物処理業 

（企業概要） 

当社は１９８２年２月に設立し、廃棄物の収集・運搬・処分および清掃業務を中心に

仙台市内の家庭ごみの収集運搬のほか、自社の中間処理施設および安定型最終処分場に

おいて廃棄物の処分等を行っています。 

「明るい衛生環境づくり」を企業理念に掲げており、２０２３年４月には資源循環の

取組強化のため、使用済み太陽光パネルのリサイクル施設を稼働させたほか、公道を 

走る家庭ごみ収集車としては、東北で初めて次世代バイオディーゼル燃料（サステオ）

を使用するなど、ＣＯ２排出削減に向けて積極的に取り組んでいます。 

今後も、社員一人ひとりが地元の皆様への感謝の気持ちを持ち、地域貢献のため 

持続可能な社会づくりに挑戦していきます。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社ミヤギタノイ 

（代表取締役 田野井 優美） 

宮城県刈田郡七ヶ宿町字萩崎 

１５番１号 
機械工具製造業 

（企業概要） 

当社は、ねじ加工工具の専門メーカーである株式会社田野井製作所（本社：東京都

品川区、創業：大正12年）のタップ製造子会社として、昭和48年に七ヶ宿町に設立 

しました。「情熱・真心・執念」の経営理念のもと、ゼロチップタップ（「第6回モノ

づくり大賞特別賞」受賞）や装甲タップなどオンリーワンな製品開発に情熱を持って 

取り組んできました。 

 2023年に株式会社田野井製作所は創立100周年、当社は創立50周年を迎えます。 

今後も変化を恐れず、変化を楽しみ、変化とともに新しい歴史を刻みながら、持続可能

な社会の実現へ貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.tanoi-mfg.co.jp/ 

 

 

 

 

 

－３－ 

https://www.tanoi-mfg.co.jp/


企業名 所在地 事業内容 

有限会社和食味処宮寿司 

（代表取締役 黒井 昭寿） 

宮城県刈田郡蔵王町宮字一本松西

６８番地５ 
飲食業 

（企業概要） 

 当社は昭和４６年宮寿司として蔵王町宮に創業しました。 

 平成１２年有限会社和食味処宮寿司として法人成りを行い、地元の皆様に支えられながら、

本店、総合会館ララさくら、チルアウトグランピング蔵王を経営しています。 

 創業当初より「地域の皆様に食の安全、食を通しての幸せ」をモットーに日々の技術

の向上に励んできました。また「社員の皆様の幸福度を高める」ことを目標に率先して

働き方改革に取り組んでいます。 

地域の皆様と共に歩むビジネスパートナーとして、「地産地消、ＺＡＯブランドの

魅力を発信」をテーマとしたチルアウトグランピング蔵王を２０２３年４月にオープン

しました。 

これからも「食を通して」地域の皆様と一緒にＳＤＧｓへの取組を継続、強化し、

持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://miyazusi.ivalue.info 

グランピングＨＰ：https://cog-zao.com 

 

 

 

－４（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 

https://miyazusi.ivalue.info/
https://cog-zao.com/


取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

廃棄物・有害物質の削減

ＣＯ２削減

自然資本

３R

環境マネジメントシステムに関する国際規格
であるＩＳＯ１４００１認定を取得し、適切
な廃棄物の処理、３Rの推進ができる社内体
制維持、環境基本方針の策定による環境保全
推進に努めています。

 工事現場毎に廃棄物処理に関わるマニ
フェストを作成し、適切な処理を実践。

 自社エネルギー使用量を把握、井戸水を
有効に活用することで、エネルギー利用
効率化を推進。

 環境基本方針をホームページで公表し、
持続可能な循環型社会を目指した活動を
推進。

 建設業協会の再生利用資源の集団回収へ
の参加等、全社を上げて３Ｒを実践。

製 品 ・

サ ー ビ ス

品質・安全性

社会課題解決への貢献

品質マネジメントシステムに関する国際規格
であるＩＳＯ９００１認定を取得し、社会課
題解決に資する高品質なサービスを提供して
います。

 管理責任者を中心とした品質マネジメン
トシステムを構築し、現場毎の品質管理
を徹底。

 SPR工法を駆使した下水道管のリニュー
アル工事により、安心・安全な社会の実
現に貢献。

人権・労働

労働時間

人事育成

健康宣言

従業員が働きやすい環境の整備・適切な能力
開発と教育訓練を通じて、積極的な人材育成
に取組んでいます。

 年間総労働時間削減への取組。
 外部講師による安全教育や資格講習会を

開催し、従業員の能力開発を支援。
 職場健康づくり宣言の認定を取得し、従

業員の健康増進を支援。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

遠藤吉照土建株式会社
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

自然資本

廃棄物・有害物質の削減

「みちのく環境管理規格」の認証を取得
しており、地球環境に配慮した企業活動
を継続していきます。

 再生エネルギー、クリーン材料の積極利用
 アイドリングストップの徹底

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

女性社員や若手の雇用を促進し、建設業
界全体の活性化に貢献します。

 2030年までに女性社員の割合を20%、
20~30代の社員の割合を40%まで高める

 ICT等の導入による働き方改革の実施

社会貢献

・

地域貢献

持続可能な地域づくり

パートナーシップ

これからも地域を支え、地域に支えて頂
きながら持続的な地域づくりに励んで参
ります。

 フードドライブ支援事業への取り組み
 地域行事への参加
 災害時の緊急対応

製品

・

サービス

品質・安全性

公共工事を主体に、全ての工事で高い安
全性と品質を目指します。

 ISO9001を取得済み
 仙台市優良建設工事表彰を受賞

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社小松建設
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営

全社員が働きやすく成果の出る環境を構築します。

労働環境の整備
 ハラスメントの防止に関する規程を制定し、ハラスメントに

かかる相談窓口を設置しています
 相談しやすい職場風土の醸成に努めています

ダイバーシティ経営
 宮城県「女性のチカラを活かす企業」の認証を受けています
 育児・介護のための時短勤務制度・時差出勤制度を制定して

います
 1on1ミーティングやストレスチェックを実施しています
 全社員が有給休暇取得、ノー残業を実現しやすい環境づくり

を推進しています

環境

自然資本

３R

「環境方針」に沿って環境経営を実現していくとともに、
安心して暮らせる郷里と自然環境の保全に貢献します。

自然資本
 宮城県「 みちのくEMS」の認証を受けています
 汚泥、汚水を出さないように環境・景観に配慮した事業活動

を実施します

３Ｒの推進
 全社として３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）の推

進を進めていきます

製品・

サービス
品質・安全性

「品質方針」を掲げ、お客様満足の向上に取り組むとと
もに、品質マネジメントシステムを展開することにより
継続的改善を行います。

品質・安全性
 「品質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」の認証を受け

ています
 災害対応マニュアルを作成し、現場ごとの安全管理を徹底し

ています

社会貢献・

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域コミュニティとの積極的な交流を通じて、地域社会
の課題解決と活性化に向けた取組を実施しています。

CSR活動 / 地域づくり
 地域の教育機関（小学校、中学校、高校等）に対して出前授

業を実施しています
 台風・水害発生時等には地域の災害パトロール対応を行い、

地域コミュニティとの連携強化を図っています

SDGs宣言書

土木地質株式会社
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう

当社は七十七銀行のSDGs診断により、「プラチナSDGs」のランクを取得しました。
当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

温室効果ガス排出削減

自社の営業活動により排出されるＣＯ２を把
握し、将来的に実績排出量ゼロを目指してい
ます。
 自家消費型太陽光や環境にやさしい東北産水力

由来の電気などを使用しています
 東北初の次世代バイオディーゼル燃料「サステ

オ」を活用した家庭ごみ収集車両を運行してい
ます

グリーン購入への取組

３Ｒの推進

環境配慮活動に積極的に取り組み、持続可能
な企業を社員と共に創り上げていきます。
 みやぎグリーン購入ネットワーク会員として、

自社で利用する製品のグリーン購入に取り組ん
でいます

 ごみの減量やリサイクルなどの環境配慮活動に
積極的に取り組み、「エコにこゴールドマイス
ター」に認定頂いています

人権・労働

働き方改革への取組

健康経営

社員全員が働きやすい職場づくりの実現に取
り組んでいます。
 仕事と家庭の両立支援や女性活躍の支援を通し

て、仕事のやりがいを高め、組織の活性化に努
めています

 健康目標シートで各自の目標を設定し、社長を
含む経営者との面談等を実施することで従業員
の健康支援を行っています

社会貢献

地域貢献

社会課題の解決

持続可能な地域づくり

「明るい衛生環境づくり」の企業理念のもと、
社員一丸となり持続可能な地域づくりに貢献
していきます
 2023年に「エコロジーセンター愛子」を開設

し、使用済み太陽光パネルのリサイクル事業を
行うことで、将来的に予想される太陽光パネル
の大量廃棄という社会課題の解決に貢献します

 清掃活動や環境保全などの社会貢献活動、また
交通安全や暮らしの安全・安心を守る活動を社
員一人ひとりが高い意識を持って取り組んでい
きます

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社宮城衛生環境公社
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品・

サービス

品質保証

環境配慮製品

タップ・ダイス専門メーカーとして、高品質
で信頼されるモノづくりを続けてまいります。
 ISO9001に基づく継続的な改善活動。
 営業マンの医者化『ドクターセールス』による、

お客様に寄り添ったアフターフォローの徹底。
 切り粉を残しにくく、冷却・潤滑の排出効果が

高い「ゼロチップタップ」を開発し、「第6回
ものづくり日本大賞 経済産業大臣特別賞」を
受賞。

人権・労働

人財育成

差別ハラスメントの禁止

ダイバーシティ経営

健康経営

モノづくりを通じたヒトづくりの実践
 「小さな変化にも気付ける人財育成」を目指し、

人生の大半の時間を過ごす企業生活の場を充実
したものにするため、各種体制の整備を行って
います。

環境

廃棄物・有害物質の削減

温室効果ガス削減

環境整備に関する方針に基づき、地球環境に
配慮した活動を実践します。
 電気、水道、灯油、重油、産業廃棄物等の排出

データを記録・共有しており、全社一体で削減
に向けて取り組んでいます。

 工場内のLED化は完了しており、さらには自家
消費型太陽光設備を導入しています。

社会貢献

地域貢献

地域の教育の場づくり

地域活性化

持続可能な社会への貢献

ステークホルダーの皆様と積極的な交流を通
じて、地域の活性化や持続可能な社会の実現
に貢献します。
 工場見学や進路講演会での講和等を通じて、将

来を担う学生との交流を行います。
 地元人材の積極的な採用や移住促進の取組みへ

賛同しており、雇用創出の面からも地域へ貢献
します。

 皆様のご愛顧に支えられ当社は創立50周年を
迎えます。次なる50年も持続可能な社会の実
現に貢献していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ミヤギタノイ
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

労働環境の整備

「社員の皆様の幸福度」を高めることを目標
に働き方改革に積極的に取り組んでおります。
 定期的な健康診断を実施するほか、協会けんぽ

を通した検診も実施しております。安心・安全
に働く環境を整備しています。

 法定時間外労働の制限や、男性の育児休暇取得
の推奨を積極的に行っており、多様な人材が働
きやすい労働環境の整備を進めております。

環境 自然資本

自社の使用する「水」に配慮した事業活動を
行っております。
 自社水源を持ち、水質、成分分析、利用量など

自然環境に配慮した取組みを実施しております。
 省エネ方針を社内に提示し、ごみの分別や廃油

などの産廃リサイクル事業者の活用を徹底して
おります。

社会貢献・

地域貢献

社会への影響の配慮

地産地消

「食育」、「地産地消」にこだわり、地域社
会への積極的な貢献を継続します。
 中学校からの要請に応じ職場体験の受入を実施

し、教育の場づくりに貢献しています。
 小学校で食育の授業をおこない、地元の子供た

ちに食の大切さを楽しく学んでもらっています。
 宮寿司グループの料理には積極的に地元の食材

を使用しており、地産地消を心がけております。

コミュニ

ケーション

・

組織体制

情報開示

パートナーシップ

法令遵守

情報開示や法令遵守を徹底し、組織体制を強
化していきます。
 ７７ＳＤＧｓ支援サービスを活用し、自社の強

み、弱みを把握できたことから今後もＳＤＧｓ
への取組を強化してまいります。

 自社の事業活動の基礎となる地域や社員との
パートナーシップを大切にし、継続的な社会貢
献に向けた取組みを実施していきます。

 法令遵守に関する方針やルールについて社内規
定（就業規則）に明文化しております。

 適正な人員配置等、現場毎に緻密な計画策定を
行い、軌道修正等柔軟に対応できる体制が整備
されております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社和食味処宮寿司
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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