
 
 

 
 
株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでいます。２０２３年８月に 
おいて取引先８社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせします。 
当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 
ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 
注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

アドウィー株式会社 
（代表取締役 加藤 利之） 

宮城県仙台市青葉区水の森２丁目 
１３－６ 

建設業 

（企業概要） 
当社は2015年設立の建設業者であり、太陽光発電の架台設置工事をメインとし、 

造成土木事業、解体事業を行っています。 
「優しさと出会える街づくりを目指して」をモットーに、数多くの実績により蓄積

されたノウハウを駆使し、都市の基盤や人びとの暮らしを根元から支える工事を行って
います。太陽光発電設置工事事業については、持続可能な未来を支える再生可能 
エネルギーの確保に向け、ＥＰＣ事業での提案も行っており、東北から関東圏一帯 
まで幅広く工事を請け負っています。今後は耐用年数を迎える太陽光パネルの適正処理
という課題に対応すべく、環境問題に向き合いながらの事業展開を行っていきます。 
これからも地域の皆さまとともに歩むビジネスパートナーとして、地域環境への 

配慮等ＳＤＧｓの取り組みを通じた持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

－１－ 

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2023年 9月 11日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



企業名 所在地 事業内容 

株式会社エレシス 
（代表取締役 菊川 徹） 

宮城県仙台市太白区柳生６丁目 
６－３ 

電気工事業 

（企業概要） 
当社は2016年3月に設立した電気工事会社です。東北地域に根ざした企業として、

エアコン工事や太陽光パネルの設置を通じて、住まいの暮らしやすさを実現してきました。 
最近では気候変動や価格変動によるエネルギー価格の高騰から、企業が自らの事業

の使用電力を100％再エネで賄えるよう、適切な補助金を利用した工事の提案と施工
に努めています。 
女性の営業職も多数活躍しており、定着率も高く、社員と社員の家族が安心して 

暮らせるような労働環境を整備しています。 
社員一同も「今の自分たちに何ができるか。」を考え、日本企業の更なるRE100の

実現を可能とするために、今後も環境や地域への貢献等を通して持続可能な地域社会
の実現に貢献していきます。 

 
企業名 所在地 事業内容 

株式会社kibidango 
（代表取締役 二階堂 未央） 

宮城県仙台市青葉区吉成１丁目 
１７－１０ 

社会福祉 
サービス業 

（企業概要） 
当社は「人を活かし、強みを活かす経営」をスローガンに、企業主導型保育園、 

放課後等デイサービス、短期入所、就労継続支援B型事業、障害者グループホーム、 
ヘルパーステーション、グループ会社で特別支援に特化した通信制高校のサポート校
を運営しています。 
障がい児成長支援協会宮城支部として、現実的に何をすれば良いか分からない保護者

や職員に向けて特別支援講演会も定期開催しています。 
就労継続支援B型事業としては、既に全国的な展開をしており、2018年第2回ジャパン

SDGsアワードにて内閣官房長官賞を受賞した久遠チョコレートの宮城古川店の運営も 
担っています。障がい者の働くことで得られるやりがいや、地域一番の就労工賃アップ
を目標に地域社会に貢献できる企業を目指します。 
これからも本業を通じた社会課題解決をし、未来の子どもたちに明るい未来を繋い

でいきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 

－２－ 



企業名 所在地 事業内容 

東北岡島工業株式会社 
（代表取締役 岡島 伸幸） 

宮城県黒川郡大和町松坂平 
１－１－９ 

金属製品製造業 

（企業概要） 
当社は平成５年創業の金属製品製造業者であり、仙台北部中核工業団地内にて 

スチール製グレーチングや溶融亜鉛めっき、ステンレス製品等の製造を行ってきました。 
溶融亜鉛めっきのＪＩＳ認証を取得し、国内外のグループ会社との連携を図ることで、

確かな品質のものを、リーズナブルに、確実にお客様にお届けする体制を整え、日本
全国をターゲットにきめ細やかなサービスを実現しています。 
また、生産における環境配慮の観点から、木製ハイブリッドグレーチング「エコ 

ウッド」、廃プラを利用した「エコプラ」、既設の溶融亜鉛めっき製品を再生めっき
し、耐用年数を伸ばす「リニューアルめっき」等、当社独自の製品づくりにも取り 
組んでいます。 
地域に根差し、環境に配慮した独自の製品作りによって企業としての社会的責任を

果たしていくことを念頭に置き、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社ドリームライト 
（代表取締役 馬場 弘幸） 

宮城県富谷市成田８丁目４－１０ 
介護福祉 
サービス業 

（企業概要） 
当社は2004年設立の介護福祉事業者であり、富谷市成田にてグループホーム、 

ショートステイ、デイサービス「ひかりの里」を運営しています。 
「人間の暮らしにとって最も大切な『福祉』の創意実践に努める。」を基本理念とし、

医療法人社団中谷クリニック及び医療法人社団相田内科医院等クリニックとも連携し、
医療＋介護の一気通貫した介護福祉サービスを提供しています。 
人材不足が続く介護業界の中で、働きやすい職場環境づくりに努めているほか、 

地域社会との連携強化に向け富谷市の地域推進運営会議への参画や中高生の職場体験
受入を実施する等、すべての取引関係者との受容と絆を重視したサービス事業者を 
目指しています。 
今後も事業活動や地域貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

－３－ 



企業名 所在地 事業内容 

株式会社パルックス 
（代表取締役 今藤 信昭） 

宮城県仙台市若林区蒲町東 
１６番地の３ 

照明機器卸 
電気工事 

（企業概要） 
当社は昭和５３年創業の照明機器卸売業者。昭和５９年の設立以降、全国に営業所

を展開し、「あかり」に関わる数多くの案件に携わっています。 
近年、脱二酸化炭素やＩｏＴ化の流れ等、市場環境が大きく変化してきていますが、

プランニングから工事、メンテナンス、資源回収までワンストップで提供できる体制
を整えることで、「あかり」の進化に対応しつつ、お客様のニーズに細やかに対応 
しながら、社員の成長と社会貢献に努めてきました。 
今後も、「あかり」に関する総合的なサービスを提供することで、人と「あかり」

のより良い関係づくりと脱炭素に貢献し、持続可能な地域社会の実現に取り組んで 
いきます。 

 
企業名 所在地 事業内容 

東日本技建株式会社 
（代表取締役 畑中 武） 

宮城県仙台市宮城野区扇町２丁目 
４－３０ 

建設業 

（企業概要） 
当社は昭和４７年に創業し、防護柵（ガードレール）や道路標識設置等、道路の 

安全を守る交通安全施設の整備、インフラの補修・補強、橋梁補修をメインとする 
建設業者です。 
創業以降、「安全で快適な毎日を目指して」をモットーに豊富な経験で培った技術

やノウハウを生かし、道路の安全整備を手掛けてきました。防護柵や道路標識等の 
交通安全施設のほか、各種フェンス工事等のエクステリア部門、法面緑化・公園工事
等多岐にわたり社会の安全整備に取り組んでいます。 
当社はこれからも、道路の安全整備を通じて、ＳＤＧｓへの取組みを継続・強化し、

持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－４－ 



企業名 所在地 事業内容 

株式会社レンテック 
（代表取締役 木口 健治） 

宮城県仙台市宮城野区榴岡３丁目 
５－２０ 

左官工事専門業 

（企業概要） 
当社は、昭和39年に有限会社菊地左官店として仙台市宮城野区に創業しました。 

平成12年からは株式会社レンテックに組織変更し、皆様に支えられながら左官工事の
専門業として仙台市内を中心に、集合住宅や公共施設など多くの人が利用する建築 
工事に携わってきました。 
創業当初より、人々が安心・安全に過ごせる場所をつくることを目標に技術の向上

に励んできました。 
また、良いモノをつくるためには、一人一人が思いを込めて仕事に向き合うことが

必須であると考え、社員が日々の生活に不安なく働けるような就労環境づくりを進めて
います。 
今後も、これまで支えてくださった地域と、そして当社で働く社員とのつながりを

大切にして、社会の持続可能性の向上に貢献すべく事業活動を行っていきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－５（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 
2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した

国際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成され
ています。 
七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する
取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」
を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

公正な事業

慣行・組織

体制

法令遵守

組織体制

『優しさと出会える街づくりを目指して』を
モットーに都市の基盤や人びとの暮らしを根
元から支える工事を遂行できる体制整備に努
めております。

 コンプラインアンスに関する方針を社内規定に
明記しており、法令遵守が確実に行われるよう
定期的な研修会が実施されています。

 適正な人員配置等現場毎に緻密な計画策定を行
い、計画軌道修正等柔軟に対応できる体制が整
備されております。

人権・労働

人材育成

健康経営

労働環境の整備

従業員の健康維持や人材育成にコミットし、
働きやすい職場を目指してまいります。

 経験者採用が中心とはなっておりますが、各種
研修を拡充し、従業員ひとりひとりの能力向上
に努めてまいります。

 定期的な健康診断を行うほか、協会けんぽを通
じた健診後の特定保健指導を実施徹底し、安心
安全に働く環境を整備しております。

 法定時間外労働の制限や育児休暇の内容拡充を
行っており、多様な人材が働きやすい労働環境
の整備を進めております。

環境

天然資源の持続的利用

自然資本

ＣＯ２削減

地球規模の環境問題を念頭に置いた事業展開
に取り組み、健全で持続可能な環境型社会の
構築に貢献します。

 利用する商材については持続的利用に配慮した
調達方針を徹底しております。

 太陽光発電事業は設計、調達、建設を一貫する
ＥＰＣ事業での取組が可能であり、再生可能エ
ネルギーの増加に取り組んでおります。

 営業車にＨＶ車、ＥＶ車を導入し、温室効果ガ
スの削減を図っています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

アドウィー株式会社
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働時間の整備

健康経営

従業員の健康づくりを支援し、活力向上
や生産性の向上等組織の活性化に努めま
す。
 従業員の定期健康診断実施。
 ６～８月は現場担当者へ熱中症対策費を

支給。

多様なキャリア形成を可能にする社会づ
くりに貢献します。
 営業人員に占める女性比率３０％以上。
 外部コンサル会社による人材育成につい

ての講習会実施。

環境

CO2削減

自然資本

電気使用量の削減や環境配慮型の設備を
導入。エネルギー使用量、３Rに配慮し
た事業活動を行っています。
 本社家屋に自家消費型太陽光の設置。
 節水型トイレ導入。
 全照明をLEDに変更。
 積極的なリサイクル実施。

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

地域の自然環境保全

地域コミュニティへの積極的な交流を通
じて地域の環境維持活動を実施していま
す。
 地域清掃活動実施。
 地域のコミュニティに参加。
 昼食弁当には積極的に地元企業のものを

購入。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

ＳＤＧｓに関する取組目標を対外的に公
表し、持続可能な地域づくりに努めます。
 「77Seven Goals」利用し、SDGs目標

を設定。
 『SDGs宣言書』をホームページに記載し、

SDGsの達成に向けた取組実施。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社エレシス
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 自然資本

地球環境に配慮した調達・利用に向けた取組
みを実施しています。
 自社保育園で子供服のおさがりの譲渡会を行っ

ております。ノート、鉛筆、おもちゃなど寄付
のものを積極的に活用しております。

 省エネ方針を社内に提示し、ゴミの分別、再生
紙使用、産廃リサイクル事業者の活用を徹底し
ております。

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

健康経営

子ども達の健やかな成長への礎を築くと共に、
感謝の心を忘れず、子ども達のために仲間と
楽しみながら、自分の夢のために輝けるス
タッフを育てていくことを使命としています。
 何事も「やってみよう！」の精神でチャレンジ

するスタッフを応援する制度が充実。ライフス
テージが変わる社員の雇用継続や独立支援を手
厚くフォロー。

 「職場健康づくり宣言（全国健康保険協会）」
および「健康経営優良法人2023（中小企業法
人部門）の認定取得等を通じ、会社の大切な資
産である従業員の健康投資を推進することで、
従業員の活力向上や生産性向上等の組織活性化
に努めています。

社会貢献・

地域貢献

社会課題解決への貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域のコミュニティの中で事業を行っている
ことを念頭に、地域との交流を通じ、健全で
持続可能な環境型社会の構築に貢献します。
 各事業所はこどもの防犯拠点である「こども
110番の家」に指定。

 （一社）障がい児成長支援協会や教育委員会と
連携し、保護者、福祉事業者、教育者等への講
演会の開催。障がい者の働く機会を推進するこ
とで、地域社会の貢献に努めます。

 感謝祭等の実施により地域住民を招き入れ、地
域の理解を得ての事業運営実施しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社kibidango
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品・サービス 品質・安全性

ローコスト＆スピーディに高品質な製品をお
客様に提供します。
 グループ会社と連携し、自社内で設計から製造、

加工、物流を行うことで品質保証・コスト削
減・生産合理化が可能な体制を構築。

 溶融亜鉛めっきのJIS認証を取得し、製品の品
質および安全性を保持。

環境

３Ｒの推進

CO2の削減

環境保全のため廃棄物の管理および削減、３
Ｒの推進、ならびにCO2削減に向けた太陽光
発電装置の設置を行っております。
 廃棄物については適切な処理・分別を実施。
 自社製品にめっき加工を施すことで製品の耐久

性を向上。
 間伐材を使用した「エコウッド」、廃プラを使

用した「エコプラ」など、資源を有効活用した
製品を製造。

 太陽光発電装置を自社工場の屋根に設置し、
CO2の削減に貢献。

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

従業員が健康かつ安全に働けるよう、職場環
境の整備に努めています。
 役職員全員に対し、年1回の健康診断、ストレ

スチェックを実施。
 品質マニュアルの策定、各部署ごとの管理者設

定により安全な職場環境を整備。
 生産性向上のための研修を開催。資格取得にか

かる費用についても会社で補助。

公正な事業慣行

組織体制
法令遵守

公正な組織体制の維持のため、法令遵守の意
識醸成に努めております。
 法令遵守に関する方針やルールについて社内規

定（就業規則）に明記。
 就業規則については部署ごとに定期的な読み合

わせを実施し、会社全体で法令順守を徹底。

コミュニケー

ション
情報開示

SDGsの取組みを社内外に開示し、目標達成
に努めます。
 「77SDGs支援サービス」を活用し、自社の
SDGsに関する取組状況について把握、課題を
抽出。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東北岡島工業株式会社
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

差別の禁止

人材育成

すべての取引関係者と公平・公正で透明な関
係が築けるよう職場環境の整備を行っており
ます。
 習熟度に応じた外部研修の派遣実施を行い、職

員のスキルアップの支援を行っております。
 定期的な健康診断、ストレスチェックの実施に

より、従業員の健康維持に努めております。
 人権尊重、差別の禁止に関する行動規範を明文

化し、周知徹底がなされております。

公正な事業

慣行・組織

体制

管理体制

富谷市の地域推進運営会議に参加し意見交換
を行う等、積極的にステークホルダーとの情
報収集に努め、体制強化につなげております。

社会貢献・

地域貢献

地域への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域社会との絆を大切にして、地域の方々か
ら信頼される企業を目指します。
 施設内にて近隣高校弦楽合奏部の定期公演会開

催や近隣中学校の地域防災活動の支援等を通し
て、地域コミュニティとの連携に努めます。

 「子ども110番の家」（子ども避難所）の認定
により、地域の防犯対策の推進に努めています。

 中学校、高等学校から職場体験受入を実施し、
教育の場づくりに貢献しています。

 富谷市と災害発生等における要援護者の緊急受
入契約を受託しています。

コミュニ

ケーション
情報開示

ＳＤＧｓ等に関する自社の取組を公表し、持
続可能な社会に実現に努めてまいります。
 地域連携活動を自社ＨＰやパンフレットにて積

極的に発信しています。
 ＳＤＧｓ支援サービスを活用し、自社の強みや

弱みを把握し、ＳＤＧｓへの取組を強化してま
いります。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ドリームライト
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境
廃棄物・有害物質の適切な管理

３Ｒの推進

環境保全のため廃棄物の管理、３Ｒの推
進に取組んでいます。

 廃棄物について、法令に基づき適切な分別・処
理を徹底し、廃棄物量の把握・削減に努めてお
ります。

 「限りある資源を効率的に利用し、再生を行う
など、持続可能な形で循環させながら利用して
いく」という循環型社会の考え方に基づき、使
用済ランプ蛍光灯や照明用器具等金属のリサイ
クルに取り組んでいます。

人権・労働

差別・ハラスメントの禁止
ダイバーシティ経営の促進

労働環境の整備

ハラスメント根絶やダイバーシティ経営
の促進等、労働環境を整備し従業員の働
きがいの向上に取組んでいます。

 職場における健全な秩序ならびに協力関係を保
持する観点から、ハラスメント行為の禁止につ
いて規定を策定しております。

 女性の活躍推進に向け、出産・育児と仕事の両
立を支援する制度を策定しております。

 年次有給休暇取得や労働安全衛生について規定
し、労働環境の整備に取組んでいます。

製品・

サービス

環境配慮製品、社会課題解決
サービスの提供によるお客様・

お取引先様との信頼構築

省エネルギー、信頼ある商品かつ高品質
なサービスを提供する仕組みづくりに取
り組んでいます。

 プランニングから工事、メンテナンス、リサイ
クルに至るまで、「あかり」に関するサービス
の全てを総合的に提供致します。

 導入時の負担軽減のため、各種補助金申請サ
ポート、ファイナンスサービス等を提供してい
ます。

 苦情発生窓口・研修を設け、全社共有すること
で品質向上に努めております。

 用途にあった商品、省エネ効率の高い商品、安
心安全な製品の選出を心がけております。

 省エネの提案によりお客様の消費電力を削減し
ていただくことで、地球環境保全に貢献できる
よう努めております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社パルックス
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営

健康経営

誰もが働きやすい労働環境づくりに努めます。
 適切な労働時間管理と育児・介護との両立実現

のため、多様な働き方を支援していきます。
 女性の積極的な雇用、活躍できる職場環境へ改

善を進めていきます。
 健康、メンタルヘルスの維持に向け、社内での

定期的な健康診断と精神的ケアを実施します。
 「職場健康づくり宣言」認定済。「健康経営優

良法人認定」の取得を目指します。
 年次有給休暇取得を促進します。

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

地域の安全整備

地域経済への貢献

環境に配慮した事業活動により、地域社会の
「安全」で「快適」な毎日を支援します。
 交通インフラに携わる企業として、地域の防災

活動、減災への取組みを強化していきます。
 スーパーホゼン式工法の技術によりインフラを

止めない橋梁長寿命化対策を促進します。
 特許登録を受けた耐腐食性の高い遮音壁の普及

により道路環境の改善と長期利用を目指します。
 周辺環境との調和・景観に考慮し事業に取組み

ます。
 途上国への寄付活動を継続します。

環境

CO2削減

地域の自然環境保全

温室効果ガス削減等環境に配慮した取組みを
実施します。
 太陽光発電パネル設置、グリーンエネルギー導

入を進めます。
 地域の清掃活動に積極的に参加します。
 国土環境緑化協会連合会、日本リサイクル緑化

協会の活動を通じ環境保護に取組みます。
 ＣＯ２排出量の可視化への取組みを実施します。
 エコカーの導入によりＣＯ２削減に努めます。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

SDGｓ達成に向けた自社の取組みを積極的
に公表し、持続可能な地域社会の実現を目指
します。
 「７７ＳＤＧｓ支援サービス」の診断結果に基

づき、取組の必要性が高い項目について、今後
具体的な取組目標を公表します。

 取組状況をＨＰで開示します。
 ＳＤＧｓに配慮した施工事例等を公開します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東日本技建株式会社
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

持続可能な地域社会の実現を目指します。

 自社の事業活動の基礎となる地域や社員
とのパートナーシップを大切にして継続
的な社会貢献に向けた取組みを実施して
います。

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営

人材育成

時代に則した社内規定の整備、社内体制づく
りを行い誰もが活躍でき、働きやすいダイ
バーシティ経営を目指します。

 ハラスメント禁止に関する社内規定の整
備・相談窓口の設置や、産前産後の休暇
取得・育児短時間勤務等の各種社内規定
の整備を行っています。

 幅広い年代が揃う当社では、先輩から後
輩へのきめこまやかな指導と、一人ひと
りの技能や特性を理解したうえで適切な
人材の配置を行っております。

 また、本人のやる気を考慮して段階的に
成長のチャンスを用意し、ステップアッ
プに必要な技能・知識を認定する資格や
検定のための費用はすべて当社がサポー
トします。

社会貢献

地域貢献
社会への影響の配慮

地域社会との交流を活発に行い、地域活性化、
自然環境保全等に努めます。

 地域行事や清掃活動への参加等、地域へ
の積極的な関わり合いにより、地域社会
の活性化に努めてまいります。

環境 温室効果ガス削減

環境に配慮した職場環境の整備等により、省
エネ・温室効果ガスの排出量削減を進めてい
きます。

 事務所内のLED化が完了し、今後も省エ
ネ設備の導入を進めていきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社レンテック
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう
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