
 
 

 
 
株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでいます。２０２３年７月に 
おいて取引先５社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたし
ます。 
当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 
ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 
注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

興信管工株式会社 
（代表取締役 渡部 智幸） 

宮城県亘理郡亘理町吉田字大谷地 
７２－３０１ 

建設業 

（企業概要） 
興信管工株式会社は宮城県亘理郡亘理町を拠点に、給排水・空調工事、上下水道 

工事、とび・土木工事、骨材の運搬・販売を行っています。 
昭和50年の設立以来、東北エリアのお客様とのつながりを大切に歩んできました。

平成23年の東日本大震災にて本社および機材等をすべて流失しましたが、培った技術
と経験値、そして地域の皆様のご支援・ご協力により平成25年10月に現在の場所に 
移転し、営業しています。 
これまで東北エリアの街づくりに尽力した実績を有しており、安心・安全な施工を

皆様にご提案しています。「技術×経験値＝可能性」をモットーに、これからも最新の
技術と長年の経験値で街づくりに貢献していきます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

－１－ 

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2023年 8月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



企業名 所在地 事業内容 

株式会社仙台配送 
（代表取締役 尾上 寿昭） 

宮城県仙台市宮城野区中野４丁目
２―２４ 

運送業 

（企業概要） 
当社は創業56年で、一般貨物自動車運送業を主軸とし「物流のトータルサポート」

を掲げて入荷から出荷までの工程を幅広くサポートしています。 
 教育の行き届いた質の高いドライバーと、創業以来培った豊富なノウハウを強み 
として「愛情過積載」をテーマにお客様に満足いただけるよう努めています。 
 2005年に取得した「グリーン経営認証」を始めとして、環境問題に配慮した活動を
積極的に行っています。ドライバーの運行管理においては環境に配慮した省エネ運転
の基準化を徹底し、車輌毎の燃費も把握・管理しています。 
 従業員が働きやすい職場環境づくりにも力を入れており、休暇取得制度や福利厚生
制度が充実した物流企業だけが取得できる「働きやすい職場認証制度」を取得してい
ます。 
 またCO2排出量削減のため、本社倉庫の屋根には太陽光パネルを設置しており、再
生可能エネルギー事業にも力を入れています。 
今後も環境や地域への貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 
企業名 所在地 事業内容 

株式会社東松島ファーム 
（代表取締役 阿部 基教） 

宮城県東松島市浜市字新田８３ 
農業・ 

コンサル業 
（企業概要） 
当社は、東日本大震災の被害によって2013年に廃校となった東松島市立浜市小学校

（当時）の利活用に関するプロポーザル採択が契機となり、2016年に設立しました。   
事業は以下の3部門を展開しています。 

①宮城県最大級の完全人工光型植物工場でレタスやベビーリーフ等葉物野菜の生産・
販売および自社工場のショールーム・研究開発施設運用。 

②植物工場事業への新規参入、既存植物工場の改善に係る支援・コンサルティング。
（設計～栽培指導まで多岐にわたる支援を実施） 
③コンサルティング支援先の工場で生産された野菜の販売支援および卸売。 
当社商品は「無農薬栽培＝安心・安全」「水耕栽培（土を使用しない）＝異物混入

リスク低減」「供給/品質/価格の安定」という人工光型植物工場本来の特徴と、独自
の商品開発による「フードロス削減」、「顧客経費（人件費）削減」に繋がるコンサ
ルティングの実施など、正に『サステナブル』で時流に沿う強みがあります。 
東日本大震災時の避難者約400名全員が助かった背景から、東松島市の緊急避難 

場所（防災拠点）に選ばれた当社工場（旧浜市小学校）は、今後も震災を忘れない 
シンボルであり続けるとともに、安心・安全な商品の供給を通じたSDGsへの取り組み
を継続し、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 
－２－ 



企業名 所在地 事業内容 

有限会社マミーホーム 
（代表取締役 鶴田 一） 

宮城県宮城郡松島町松島字東浜４ 介護業 

（企業概要） 
当社は2002年9月の創業より、塩釜市、松島町にてデイサービス、グループホーム

等の高齢者介護施設を運営しており、質の高い介護サービスを提供し続けています。 
松島湾、塩釜港を望むことの出来る非常に見晴らしの良い介護施設の建設、多様な

レクリエーションの実施、施設内への松島温泉かけ流し浴場の設置等、創業より常に
利用者のニーズに寄り添ったサービス提供を心掛け、塩釜市、松島町にて計4カ所の 
高齢者介護施設を運営。現在約250名の利用者登録があります。 

2023年6月には塩釜市にて新たにサービス付き高齢者住宅を開所。地域高齢者の 
多様な介護ニーズに広く対応し、高齢化が進む塩釜市、松島町において、地域課題の
解決に尽力しています。 
当社は今後も環境や地域への貢献等を通して、持続可能な地域社会の実現に広く貢献 

していきます。 
 

企業名 所在地 事業内容 

有限会社山藤運輸 
（代表取締役 佐藤 克哉） 

宮城県本吉郡南三陸町志津川字
沼田１４１－３ 

運送業 

（企業概要） 
当社は１９８８年８月の設立以来、南三陸町を拠点として宅配便関連事業をはじめ、

建設・廃棄物関連輸送、引越関連輸送、学校給食配送など、物流を通じて地域の暮らし
を支えています。 
「社内の働く環境を良くすることが価値創造の源泉である」という経営方針の 

もと、健康経営優良法人認定を２０２０年から４年連続で取得するなど、人材育成と
明るく健康に働き続けられる職場環境の整備に注力しています。 
今後も人々の生業と豊かな暮らしを支え、物流を通じて持続可能な社会の実現に 

貢献し、地域とともに成長し続けます。 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

－３（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 
2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した

国際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成され
ています。 
七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する
取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践 
計画」を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 CO2削減

省エネへの取組み実施
再生可能エネルギー・グリーン電力の導入
 営業車両はハイブリッド車、電気自動車を導入

しています。
 倉庫照明はLED化が完了し、今後の事務所建替

時には太陽光発電設備のほか、省エネ設備の導
入を計画しています。

人権・労働 労働環境の整備

長時間労働の防止
 過度な長時間労働が行われないよう、日々の業

務は日報とタイムカードによって管理している
ほか、昨今の働き方改革を背景に、社内にて労
働時間の削減に取り組んでいます。

メンタルヘルス
 従業員の健康維持のため、季節に応じてストレ

スチェックを行っています。

労働安全衛生
 就業中の事故等を防ぐため、現場ごと管理者を

設置して朝礼時に安全対策について共有を行っ
ているほか、定期点検を厳格に行っています。
また、安全訓練を実施し県・町への報告を行っ
ています。

公正な

事業慣行

組織体制

社会貢献

地域貢献

法令遵守
社会への影響配慮

持続可能な地域づくり
事業継続

コンプライアンスの徹底
 法令遵守に関する方針が社内規定で定められて

おり、コンプライアンス違反等のないよう社内
で十分に浸透を図っています。

地域との共同
 地域団体への加入によって地元地域への事業の

携わり方に関する情報交換を定期的に行ってい
ます。

地域の防災減災、防犯
 災害発生時には町の災害対策に基づき災害復旧

に当たるほか、東日本大震災の教訓を活かし、
自社で避難訓練や災害時の対応について定期的
に共有を図っています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

興信管工株式会社
2023年8月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

働きやすい職場づくりの継続に向けて、就業
中の事故の防止や健康増進にかかる取組みを
実施しています。
 「働きやすい職場認証制度」取得。
 「安全性優良事業所」認定を受け、衛生的な職

場環境を整備している。
 「健康経営優良法人」認定や定期健康診断の実

施により、全従業員への健康投資を行っている。
 研修会等の積極的な開催により従業員の能力開

発や教育訓練の機会を提供している。

環境

CO2削減

廃棄物・有害物質の削減

３R

環境に配慮した職場環境づくりや事業活動を
行い、省エネ・温室効果ガス削減への取組み
を行っています。
 太陽光発電の導入により、再生可能エネルギー

の活用を進め、省エネに取組んでいる。
 「グリーン経営認証」取得によりエコドライブ

の徹底に努め、温室効果ガス削減に努めている。
 プラスチック製容器の削減に向け、マイカップ

の利用などに取組んでいる。
 節水トイレや水栓の導入により水の利用状況の

管理に努め、削減に取組んでいる。

社会貢献・

地域貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域社会との交流を活発に行い、地域活性化
および防災、防犯、次世代の人材育成に取組
んでいます。
 「消防団協力事業所」認定により、地域の防災

減災へ積極的に取組んでいる。
 地域行事への協賛や清掃活動への参加等、地域

への積極的な関わり合いにより地域社会の活性
化に努めている。

 職場体験受入を行うことで、地域の教育の場を
つくり、地域の次世代を担う人材育成を行って
いる。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社仙台配送
2023年8月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備
ダイバーシティ

健康経営

多様性のある柔軟かつ働きやすい労働環境を
目指し、各種整備に努めていき、顧客からも
従業員からも求められる企業を目指します。
 メンタルヘルス疾患への予防策の実施
 従業員の健康やメンタルヘルスの維持に向けた

周知活動実施
 性別、年齢、障害、国籍などに関わらず、多様

な人材が活躍できる雇用と労働の環境整備実施
 「健康企業宣言」の実施
 「健康経営優良法人」認定取得

環境

廃棄物
温室効果ガス
生物多様性

天然資源の持続的利用

廃棄物やCO2削減など環境配慮に向けた取組
を強化していき、数的に可視化して対外PRを
目指します。
 廃棄物の削減に向けた定量的計画の策定
 CO2排出量可視化サービス導入の検討
 環境基本方針の策定
 認証製品の積極的活用

公正な事業

慣行

組織体制

知的財産保護
組織体制

サプライチェーン管理
事業継続

各種ルールの制定や明文化等体制面の整備を
行い、地域社会に必要とされる企業へ成長し
ていきます。
 商標、特許侵害や知的財産権取得、管理方法の

明確なルール制定
 専門家に相談の上、CSR、リスクマネジメント

における推進体制構築し、取組計画作成および
運用

 今後、全取引先に対して人権尊重等の順守要請
を行っていく

 BCP策定および定期的災害訓練の実施

コミュニ

ケーション
情報開示

診断結果に応じた「SDGs宣言書」作成し、
対外的公表を通じて、達成率向上を目指して
いきます。
 「77SDGs支援サービス」の診断結果に基づき、

達成している項目はさらなる向上を目指しつつ、
未達成の取組が弱い項目については、「SDGs
宣言書」にて取組内容、方針を策定

 社内掲示やHP、SNS等活用し、対外的に取組目
標、取組内容、取組方針を公表するとともに、
取組状況についても定期的に公表

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書
株式会社東松島ファーム

2023年8月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス
社会課題解決への貢献

質の高い介護サービスを提供します。

 質の高い介護サービスの提供により、高齢化の
進む塩釜市、松島町の地域課題解決に努めます。

 マミーの理念：「皆様の尊厳及び権利を尊重し
ます」に基づき、常に利用者に寄り添った介護
サービスの提供を行ってまいります。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域への影響に配慮します。

 デイサービス、訪問介護、グループホーム、
サービス付高齢者向け住宅等の介護サービスを
取り揃えることで、地域高齢者の多様な介護
ニーズに対応出来る体制を整えてまいります。

 周辺地域児童の敬老訪問を定期的に受け入れる
ことで、地域教育の場づくりに貢献しています。

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

誰もが働きやすい環境づくりに努めます。

 適切な労働環境を実現するための方針やルール
を就業規則等にて明文化しています。

 職員の半数以上が女性であり、現場の管理職に
積極的に女性を登用する等、誰もが働きやすい
環境づくりに努めています。

 役職に応じた研修体制の整備や、介護福祉士を
はじめとした各種資格取得補助制度を導入して
おり、従業員に向けて適切な能力開発、教育訓
練の機会を提供しています。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

SDGsに関する取組目標を対外的に公表し、
持続可能な地域社会の実現を目指します。

 「77SDGs支援サービス」の診断結果に基づき、
取組不足があった項目については、今後の具体
的な取組目標や方針を策定します。

 今後のSDGsに関する取組内容や方針について、
自社ホームページを活用し、積極的な発信を
行ってまいります。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社マミーホーム
2023年8月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

従業員が明るく健康に働き続けられる職
場環境の整備に取り組んでいます。
 「健康経営優良法人認定」４年連続取得
 働きやすい職場認証の取得

労働環境の整備

「安全は全ての業務に優先する」を掲げ、
安全安心な業務に取り組んでいます。
 安全性優良事業所認定ならびに引越事業

者優良認定の取得
 安全衛生委員会の設置

ダイバーシティ

多様な人材（女性・高齢者等）が十分活
躍できる環境の整備に取り組んでいます。

 育児、介護等従業員それぞれの実態に合
わせた柔軟な勤務形態の整備

環境 温室効果ガス削減

環境に配慮した事業活動を行い、省エネ
への取り組みを継続します。
 自社配送センターに太陽光発電設備設置
 ＣＯ２排出量可視化サービス利用検討

地域貢献

社会貢献

地域資源の積極的利用
地域の教育の場づくり
地域の自然環境保全

地域に根ざした企業として地域と一体と
なった取組みを実施しています。
 さんさん商店街の店舗経営に参画
 地元学校への出前授業や企業説明会の実

施
 サステナビリティセンター参画を通じた

地域の環境啓発活動への積極的取組

公正な

事業慣行

組織体制

事業継続

事故や災害、感染症などの発生に伴う事
業中断を想定した戦略を立案し企業の事
業継続に取り組んでいます。
 事業継続計画（BCP）の策定
 BCPに基づく定期的な教育・訓練の実施

七十七銀行のSDGs診断により「プラチナSDGs」のランクを取得しました。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します

SDGs宣言書

有限会社山藤運輸
2023年８月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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