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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、２０２３年６月、以下のお取引先企業

に、ＳＤＧｓに関する目標策定および達成への動機付けとして、ＳＤＧｓ定型目標型融
資「７７Ｓｅｖｅｎ Ｇｏａｌｓ」（以下、「本商品」といいます。）をご利用いただ
きましたので、下記のとおりお知らせします。 
当行は、今後も持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへ

の取組みを支援してまいります。 
 

記 
 
【本商品をご利用いただいた企業（五十音順）】 

企業名 所在地 事業内容 
秋田マテリアル株式会社 
（代表取締役 佐藤 佑介） 

秋田県にかほ市平沢字深谷地
１６－８ 

金属リサイクル・ 
産業廃棄物処理業等 

（当社が取り組む定型目標） 
健康経営に関する宣言書の発行・認定の取得 
環境に関する国内認証制度の新規取得・更新 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
売上高もしくは付加価値額の単位当たりＣＯ２排出量を前決算年度比減少させる 

 
（企業概要） 

  当社は２００７年９月に設立した産業廃棄物処理業者であり、当初の主力業務は 
コピー機などに使用される廃トナーや廃トナーカートリッジのリサイクルでしたが、
現在では金属リサイクル、産業廃棄物を中心とする「環境事業」、地域内のまち 
づくりを推進する「地方創生事業」および今後の発展が期待できる「ドローン事業」
など、多様な事業を手掛けています。 

  経営理念として「ＢＥ ＨＡＰＰＹ」を掲げ、未来の子どもたちに豊かな環境と 
心をつなぎます。 

  今後も、にかほ市を中心としたサーキュラーエコノミー（循環型経済）の実現を 
目指すほか、地域内の新産業創出や、企業・学校・行政と連携し課題解決に向けた 
あらゆる取組みを行い、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 
 
 
 
 

 
 

ＳＤＧｓ定型目標型融資「７７Ｓｅｖｅｎ Ｇｏａｌｓ」の取組みについて 

News Release 2023年 7月 20日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



－ ２ － 

 
企業名 所在地 事業内容 

株式会社井上 
（代表取締役 井上 一） 

宮城県石巻市大街道東１丁目
４―１８ 

シニアリハビリ 
カーブス・不動産業 

（当社が取り組む定型目標） 
健康経営に関する宣言書の発行・認定の取得 
BCPの新規策定 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
障害者雇用率の増加 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
 
（企業概要） 

  当社は、地域に必要とされる文化を創造する企業として事業に取り組んできました。
現在は、カーブス事業部、シニアリハビリ事業部を通じて健康寿命の延長、いつまで
も、イキイキと人生を過ごせる社会づくりに貢献するべく活動しています。 

  カーブスの運動は、筋トレ、有酸素運動、ストレッチをバランスよく行い30分で 
完結する運動です。だれでも無理なく取り組みやすくできることから、特に中高年層
に人気があります。レッツ倶楽部は、機能を回復するパワーリハビリを中心として、
マシンによる歩行訓練、飲み込み機能を高める口腔訓練など、要介護の方たちにとっ
て重要な訓練のできる施設です。 
当社では、今後も地域の皆様の健康意識を高め、高齢者が元気に過ごせる社会を 

目指していきます。また、地域清掃、リサイクルなど日常の中にも環境への意識を 
高める活動を継続して行い、今後もSDGsにかかる目標達成を通して、持続可能な 
地域社会の実現に貢献していきます。 

 
  



－ ３ － 

 
企業名 所在地 事業内容 

株式会社インテクス 
（代表取締役 荒 政彦） 

宮城県多賀城市明月１丁目 
２－５６ 内装仕上工事業 

（当社が取り組む定型目標） 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
労働生産性（付加価値額/従業員数）を前決算年度比増加させる 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
「７７ビジネスマッチングサービス」の活用 

 
（企業概要） 

  当社は１９９６年に大崎市鹿島台で創業した内装仕上工事業者です。病院等の公共
施設、オフィスビル、商業ビル、マンションの床・クロス仕上げ工事、ブラインド・
カーテン設置工事を手掛けています。東北地方では希少なＲボードの施工業者でも 
あり、当社在籍の建築士により設計から施工まで一貫して対応することができます。 
社員が連携し「日々反省 日々努力」の精神で常に企業と従業員の成長に励んで 

おり、熟練した職方の確かな技術力と国家技能士集団の組織力を強みに、ハイクオリ 
ティな仕上りをお客様にご提供しています。 
宮城県を代表する数々の建築物に携ってきた経験を活かし、今後も、次世代を担う

職方の育成・労働環境の整備に注力するとともに、地球環境への配慮などＳＤＧｓの
取組みを通して、持続可能な地域社会実現への貢献を目指していきます。 
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企業名 所在地 事業内容 

三愛設備工業株式会社 
（代表取締役 大野 真二） 

宮城県柴田郡柴田町大字下名生
字旭川５４番地 建設業 

（当社が取り組む定型目標） 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関／自治体／地域プロスポーツ団体） 
「７７ＳＤＧｓ支援サービス」における基本プラン・追加プランの新規実施 
労働生産性（付加価値額／従業員数）を前決算年度比増加させる 
従業員（役員除く）一人当たり平均賃金の増加 

 
（企業概要） 

  当社は、１９８７年創業の建設業者であり、人の暮らしと企業の活動に欠かすこと
の出来ない水・空気・防災設備関連の建設工事を幅広く手掛けています。 

  「社員」・「お客様」・「協力会社様」と共に成長しながら、皆様に愛される企業
を目指すというスローガンのもと、お客様に満足して頂けるよう良質な施工を心掛け
ています。また、人と地球環境の調和を考え、様々な建設設備の工事を通じて社会 
貢献に取り組んでいます。 

  社内の労働環境・制度の見直しにも着手し、ＳＤＧｓ目標の達成に向けては社員 
一人一人がやりがいを持って取り組み、事業活動や社会貢献活動を通じて持続可能な
地域社会の実現に貢献していきます。 

 
  



－ ５（終） － 

 
企業名 所在地 事業内容 

ノースオウル株式会社 
（代表取締役 菊地 蓮） 

宮城県大崎市古川駅前大通 
６丁目４－１７ 障がい者支援事業 

（当社が取り組む定型目標） 
健康経営に関する宣言書の発行・認定の取得 
労働環境改善に向けた社内制度・設備の創設・改善 
寄付をする（教育機関/自治体/地域プロスポーツ団体） 
従業員（役員/パート含まず）の法定時間外労働時間を減少させる 
管理職（役員含む）に占める女性の割合増加 

 
（企業概要） 

  当社は、障がい者支援事業を目的として２０２２年に設立しました。大崎市内に 
新たに障がい者向けグループホームを開所予定です。 

  「すべての人が支え合い生きがいを持って暮らせる社会の創生」という経営理念の
もと、障がい者に対する福祉の充実化を進めていくとともに、誰もが健康に暮らして
いける地域社会の発展を促していくため、本事業を計画しました。 

  利用者の方々を支援するにあたっては、単なる生活の支援に留まらず、地域や社会
の一員として必要とされている喜びや生きがいを持てるような事業を展開していきた
いという強い想いがあります。 

  今後もSDGsにかかる目標達成を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献してい
きます。 

 
以 上 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 
2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい
ます。 
七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する
取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」
を策定しております。 



（参 考） 

 

「７７Ｓｅｖｅｎ Ｇｏａｌｓ」の商品概要 

 

１．商品の特徴 

（１）ＳＤＧｓに関する目標を、あらかじめ定められた１８の目標から選定し、その達成状況に

応じて金利の優遇を行う融資商品です。 

（２）資金のお使いみちは、選定した目標に関連させる必要がなく、ご融資金額１，０００万円

からご利用可能ですので、幅広い事業者さまがＳＤＧｓに取組みながら、ご利用いただけま

す。 

（３）ご融資期間中は、目標達成状況を 1 年毎にモニタリングさせていただくと同時に、達成

に向けた各種コンサルティングをご提案させていただきます。 

 

２．商品の内容 

項 目 内  容 

取 扱 店 全営業店 

ご 融 資 対 象 ＳＤＧｓに取組んでいる法人および個人事業主のお客さま 

お 使 い み ち 
運転資金および設備資金 

※既存の当行でのお借入返済資金としてはお使いいただけません。 

ご 融 資 金 額 
１，０００万円以上２億円以内 

※信用保証協会の保証付き融資では２億８，０００万円まで 

ご 融 資 期 間 当行所定とさせていただきますので、別途ご相談ください。 

ご 融 資 利 率 
当行所定とさせていただきますので、別途ご相談ください。 

金利引下：１項目達成毎に０．１０％引下（最大０．５０％） 

ご 返 済 方 法 元金均等返済 

保 証 人 
当行所定とさせていただきますので、別途ご相談ください。 

担 保 

取 扱 手 数 料 ２０万円（消費税別） 

定 型 目 標 
ＳＤＧｓに関連した定量的・定性的に判定可能な１８の目標から 

２～５項目を選定していただきます。 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 


