
 
 

 
 
株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取組んでいます。２０２３年３月におい
て取引先１１社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせします。 
当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 
 

記 
 
ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 
注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社アイセイオート 
（代表取締役 相澤 剛） 

宮城県石巻市鹿又字町浦 
１００－１ 

自動車整備・販売業 

（企業概要） 
当社は創業昭和４５年、会長が町工場としてスタートし、現在は車に関わる業務全

般をカーセブン石巻店、本社サービス工場の２拠点で行っています。 
カーセブン石巻店では新車・中古車の販売、中古車の買取事業を行っており、本社

サービス工場では車検整備・板金塗装、レンタカー事業、タイヤ販売保管、損害保険
代理店や事故や故障の２４時間レッカー事業を手掛けています。 
車に関する困りごとに対して「何でも」、「いつでも」対応できる体制を整備し、

皆様のお役に立てる会社を目指しています。お客様の要望を第一に「どうすれば出来
るか」を考え、ご要望にお応えできるよう日々努力しています。 
また、カーセブン石巻店内はドリンクメニューを豊富に取り揃え、カフェをイメー

ジしたコーディネートとなっており、女性一人でも相談しやすい、お気軽にお立ち寄
りいただける店舗作りを心掛けています。 
今後も事業活動や地域貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
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ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2023年 4月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 



企業名 所在地 事業内容 

司法書士法人あおばの杜 
（代表社員 高橋 英之） 

宮城県仙台市青葉区上杉１丁目６－１０ 
ＥＡＲＴＨ ＢＬＵＥ仙台勾当台７階 

士業 

（企業概要） 
当法人は「東北の地域社会を元気にする」という使命のもと、２０１２年に創業し

ました。あおばの杜グループでは、相続手続や家族信託、不動産売却等の多岐にわた
るソリューションの提供が可能であり、少子高齢化問題や認知症問題等の解決と、高
齢者とそのご家族が安心して暮らせる社会づくりに貢献しています。 
ワークライフバランスに注力しており、在宅勤務や育児・介護休暇制度の整備、資

格取得のバックアップ等、メンバーが働きやすい環境づくりを支援しています。さら
に、グループメンバーの半数以上を女性が占め、管理職の6割を女性が担当するなど、
誰もが活躍できるダイバーシティ経営を推進しています。 
また、日本郵便東北支社と「郵便局のみまもりサービス」のパートナーシップ契約

を締結し、高齢者の安否確認及び地域の防犯に貢献しています。 
今後も、地域のお客様が抱える様々な課題と向き合い、「人生の転機における法務

カウンセラー」として持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社A&N INNOVATION 
（代表取締役 相原 健裕） 

宮城県仙台市青葉区昭和町５番
２３－４０２ 

不動産業 

（企業概要） 
当社は「洗練された心地よさの追及」を企業理念とし、不動産管理を中心とした不

動産仲介・リフォーム・寮の運営等、不動産にかかわる総合的なサービスを提供して
います。 
特に不動産管理は賃借人様、オーナー様それぞれの視点に立ち、双方よりご満足い

ただけるマネージメントを心掛け、広くお手伝いをさせていただいています。長年培
ったノウハウにより、丁寧な対応のもと資産価値の向上に貢献しています。 
また、ダイバーシティ経営の促進として多様な人材（女性・高齢者・障がいのある

方）を積極採用するとともに、活躍できる環境を整備しています。 
今後も環境や地域への貢献等を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社小野製作所 
（代表取締役 小野 光平） 

宮城県名取市田高字原３２７－１ 精密板金加工業 

（企業概要） 
当社は１９６１年７月創業の精密板金加工業者であり、3D-CADを使用した設計や

最新設備による加工を強みとし、幅広いお客さまの要望に応えています。 
その中でも、２年前に「ファイバーレーザー切断加工機」を導入したことにより、

当社の強みでもあった短納期対応を、より高品質な製品にて実現出来るようになりま
した。また、昨年にはスーパーアルカリイオン水を使用し、脱脂・洗浄を行う「洗浄
機」を導入しました。スーパーアルカリイオン水は９９．９％が純水のため、人体や
環境に無害・安全な洗浄液となっており、ＳＤＧｓに大きく貢献出来る設備となって
います。 
当社はISO14001を基本とした環境マネジメントシステムを構築し、「みちのく

EMS」認証を取得するなど、環境保全への取り組みも行ってきました。環境目標及び
改善計画の策定、定期的なフィードバックにより継続的な改善を図り、環境パフォー
マンスの向上に取り組んでいます。 
今後も環境や地域への貢献等を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 
企業名 所在地 事業内容 

株式会社亀山鉄工所 
（代表取締役 平川 章） 

宮城県仙台市青葉区上愛子字下十
三枚田３４－３ 

金属製品製造 
プラント設備工事業 

（企業概要） 
当社は明治２２年に創業した金属製品製造業者であり、１００年以上にわたる製缶

技術を生かした圧力容器をはじめとする金属加工製品の設計・製造及び保守・メンテ
ナンス、煙突・煙道、輻射式冷暖房システム、各種産業プラントの設計・施工を行っ
ています。その中でも熱テクノロジーを応用した製品を特色としており、省エネルギ
ー化を実現するものとなっています。 
また、社内においては、労働災害防止の取組を推進する「ＳａｆｅｗｏｒＫ向上宣

言」を行うなど、社員が働きやすい環境づくりに尽力しています。 
今後も当社では省エネルギー化を実現した製品づくり、地域貢献等を通した持続可

能な地域社会の実現に貢献していきます。 
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企業名 所在地 事業内容 

ダン有限会社 
（代表取締役 男澤 博夫） 

宮城県大崎市古川休塚字南田５５－１ 物品賃貸業 

（企業概要） 
当社は平成元年創業の物品賃貸業者であり、９，０００品目、１２,０００点のレン

タル機材を取り揃えています。宮城県内で開催されるイベントへの物品レンタルや会
場設営、イベント運営管理を実施しています。地域イベントの開催に携わり、イベン
トを通した地域貢献に努めています。 
数多くの機材を利用していることから、メンテナンスの徹底による機材の長期利用

の促進、使用済機材を中古販売することによる再利用の促進といった環境への取組み
を実施しています。 
今後も事業活動や地域貢献等を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 
企業名 所在地 事業内容 

株式会社デジス 
（代表取締役 塚田 亮） 

宮城県仙台市青葉区本町２丁目 
６―１５チコウビル２階 

システム開発業 

（企業概要） 
当社は２００３年創業のシステム・ソフトウェア開発会社です。 
仙台や首都圏のお客様向けに、これまで数多くの案件（様々な業種向けのＷｅｂア

プリケーション開発、基幹システム開発等）を行ってきました。品質向上、情報セキ
ュリティの確保のため、ISO9001、ISO27001を取得し、継続的に改善を行っていま
す。創業当時から残業時間の削減や有給取得率の向上など、働きやすい職場の整備、
生産性向上を図っているほか、社員教育の体制を毎年調整し、新入社員それぞれに合
わせた教育システムを作っています。 
今後も労働環境改善や社会貢献を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献してい

きます。 
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企業名 所在地 事業内容 

東都フォーラム株式会社 
（代表取締役 佐藤 徳吉） 

宮城県仙台市青葉区藤松２－６ 不動産業 

（企業概要） 
当社は平成元年創業の不動産業者であり、長きにわたり仙台市を中心に大崎市、石

巻市等の多岐にわたる地域で住まいに関わる数多くの相談やお悩みを解決に導いてき
ました。 
「利は奉仕より生まれる」の考え方のもと不動産オーナー様を笑顔に、お客様を笑

顔に、また会社も笑顔にという関係性の構築に励んでいます。常にお客様一人ひとり
の幸せを追求しており、感動を与えるサポートに取り組んでいます。特に高齢者等の
賃貸物件が借りにくい層に対して真摯に向き合い、お客様に最適な住まいを提供して
います。 
 住み続けられるまちづくりに貢献するために安心・安全な住環境を提供することが
当社の使命であり、社員のスキルアップを始め、管理物件周辺の環境整備にも配慮を
しています。そうした積み重ねがまちづくりという大きな目標の達成に一歩一歩近づ
くと考え、日々の業務に取り組んでいます。 
今後もお客様から頼られる会社であり続けるとともに、環境や地域への貢献等を通

して持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 
 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社ナカコ商事 
（代表取締役 小野 正照） 

宮城県名取市下増田字
北原東１８７ 

建築機材・事務機器 
メンテナンス業 

（企業概要） 
当社は２００７年創業の工場管理業者です。宮城県名取市や山形県寒河江市を中

心に建築関連用品のメンテナンス管理（仮設資材、建設現場のオフィス用品・事務
機器類）や、介護用品の配送やクリーニング（介護施設のレンタル品やリネン類）
を行っています。また、近年は名古屋に事務所を開設するなど業務拡大を行ってい
ます。 
多くの外国人従業員を採用していることから、多様な働き方や互いを尊重した職

場環境の整備に努めており、社内の教育体制にも力を入れて取り組んでいます。   
今後も各事業所単位で環境や地域への貢献に資する取り組みを強化し、持続可能な

地域社会の実現に貢献していきます。 
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企業名 所在地 事業内容 

日東コーン株式会社 
（代表取締役 安岡 貴之） 

宮城県大崎市三本木新沼字 
中谷地１８－２ 

食料品製造業 

（企業概要） 
当社は紙芝居向けのお煎餅屋として創業しました。戦後の冷凍菓子需要の高まりと

ともに、昭和３６年に日東コーン株式会社を設立し、大手食品メーカー向けにアイス
クリーム用のコーンカップモナカメーカーとして、三本木に工場を建設しました。ま
た昭和６０年より冷凍洋菓子の製造もスタートし、現在に至っています。 
安全で安心して食していただける食品の製造を私たちの責任であると考え、平成２

２年にISO22000、平成２８年にはFSSC22000を取得いたしました。工場での製造過
程だけでなく、一次原料から最終消費者までの食品安全を確保しています。また、食
品のリサイクル、廃棄物の削減など環境問題に対する取組みも強化しています。 
今後とも、環境や地域への貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してい

きます。 
 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社みうら不動産 
（代表取締役 三浦 直人） 

宮城県仙台市青葉区台原３丁目２６－３８ 
グランヒル台原２ー２０２ 

不動産業 

（企業概要） 
当社は「この街と、ずっと。」というスローガンを掲げ、仙台市を中心に富谷市、大

和町をはじめとした幅広い地域で住環境の提供を行う不動産業を営んでいます。 
不動産購入・売却、管理と多岐にわたる相談をお客様よりお受けしており、迅速な

対応から信頼を得ています。また、人とのつながりを大事にしている当社だからこそお
客様や取引先の「人」と「家」の出会いをサポートし、その後もお客様への総合的な
提案から、よりよい住まいの提供を行っています。 
今後も地域とともに成長し、お客様や地域住民から信頼し続けてもらえる企業であ

るために、利益追求だけでなく持続可能な社会の実現に貢献していきます。 
 
 
 
 

 
－６（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 
2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採

択した国際目標であり、17のゴールと、169のターゲット
から構成されています。 
七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧ

ｓ宣言 ～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤ
Ｇｓに対する取組みを更に強化するため、2021年10月より
「ＳＤＧｓ実践計画」を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

社会貢献

地域貢献
地域と共に

地域に根差した地元企業として、これからも
地域の皆様と共に、持続可能な地域社会の実
現に貢献してまいります。
 地元学生工場見学、インターンシップ受入
 災害時給水車の待機場として提供
 消防団活動全面支援
 NPO法人の植樹活動参加
 地元商品の活用（成約プレゼント）

製品

サービス
環境配慮

環境問題に対する意識を持ち、低燃費車の推
奨や、エコタイヤ等の利用促進を行うことで、
地球温暖化防止等、環境負荷の軽減に努めて
まいります。
 故障車回収からリサイクルまで実施
 書類のペーパーレス化、クラウド化促進
 職場内での３R、節水、節電の推進

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

全従業員が安全に、健康に働ける環境を整え、
多様性を尊重し、ワークライフバランスの推
進、あらゆる年代、女性の活躍を応援します。
 総括安全衛生管理者の設置
 定期健康診断の実施
 差別のない雇用体制構築
 「健康経営優良法人」の取得を目標とした体制

の整備

全従業員の技術向上を支援し、意欲的に働け
る環境を提供します。
 外部講師との1on1ミーティング、外部研

修実施
 定期的な幹部会の実施、情報共有

公正な事業慣行

組織体制

法令遵守

管理体制

社会の一員として、社会から必要とされる企
業であり続けるために、社員一丸となり、強
固なコンプライアンス体制の構築を目指しま
す。
 法令遵守マニュアルの策定、コンプライアンス

研修への参加
 お客様の声を集約、反映させる仕組み作り

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社アイセイオート
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ

人材育成

「人を大切にする経営」を方針に掲げ、
ワークライフバランスとダイバーシ
ティー経営を推進しています。
● 裁量労働制や在宅勤務等の柔軟な働き方

の推進および子育て・介護休暇等の整備。
● グループメンバーの半数以上を女性が占

め、管理職の6割を女性が担当。

メンバーの育成支援を積極的に行います。
● 士業者の育成や資格取得に向けた研修制

度とフォロー体制の充実。
● 士業では珍しく新卒採用を積極的に実施

し、地域の優秀な人材の流出を防止。

製品

サービス
社会課題解決への貢献

あおばの杜グループが持つ幅広いソ
リューションにより、少子高齢化や認知
症等の社会課題解決に貢献します。
● グループ連携により相続や不動産に関す

る手続きのワンストップな実行が可能で
あり、お客様の不安をスピーディに解消。

● 後継者問題を抱える中小企業の円滑な事
業承継をサポート。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

高齢者が安心して暮らせる社会づくりに
貢献しています。
● あおばの杜グループにて、日本郵便東北

支社と「郵便局のみまもりサービス」※

のパートナーシップ契約を締結し、高齢
者の安否確認及び地域の防犯に貢献。
※高齢者とその家族の安心安全のために、郵
便局社員が定期的に自宅を訪問し、生活状況
等を確認するサービス。

コミュニ

ケーション
地域社会との交流

地域社会も含めた社内外の交流活動を大
切にしています。
● 経営理念報告会や社内表彰の開催による

メンバーの交流活性化。
● 地域住民の方をはじめ、不動産業者や金

融機関等に対し、相続や信託に関するセ
ミナーを定期的に開催。

SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

司法書士法人あおばの杜
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ推進

差別・
ハラスメントの禁止

多様な人材が活躍できる環境
● 女性や高齢者、障がいのある方などを積

極的に採用しています。
● 多様な人材が働きやすいよう、柔軟な勤

務形態を整備しています。

人権尊重・差別の禁止
● 社内規定にて、差別・ハラスメントの禁

止を定めるとともに、相談窓口の設置や
ミーティングを通じた風通しのよい職場
環境の醸成をしています。

環境

CO2削減

３Rの推進

CO2排出削減の取組み
● 管理物件に対する、省エネ設備（LEDラ

イト等）への積極的な切替をしています。
● CO2排出測定業者の導入により、自社が

排出する温室効果ガスの把握と削減に努
めます。

３Rの推進
● 事務所でのごみの分別徹底やペーパーレ

ス化の促進により資源利用の削減・再利
用・再資源化を図っています。

製品

サービス
品質・安全性

不具合発生時の対応整備
● 相談窓口の設置等により不具合が発生し

た時にも、品質・サービスを改善する仕
組みを構築しています。

社会貢献 社会課題解決への貢献

地域のコミュニティとの交流
● 管理物件において、学生寮の運営により

学生生活の積極的な支援をしています。
● 学生寮に入居する学生と常駐保健師等に

よる、積極的なコミュニケーションを実
施（健康管理・学生生活相談等）してい
ます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社A＆N INNOVATION
2023年４月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

自然資本

廃棄物・有害物質
の削減

環境マネジメントシステムである「みちのく

EMS」を構築し、環境目標及び改善計画の策定、

定期的なフィードバックを図り、環境パフォーマ

ンス向上への取組実施。

 省資源・省エネルギー推進

 廃棄物の削減

 騒音の低減

 従業員への環境教育

製品

サービス

品質・安全性

環境配慮

高機能設備を有し、品質及び製造効率の向上や環

境に配慮した取組の実現。

 「ファイバー加工機」

→加工速度の向上及び美しい仕上がりの実現

 「スーパーアルカリイオン水を使用した洗浄機」

→スーパーアルカリイオン水（99.9％水）を

使用した脱脂・洗浄。また、同時に防錆加工

も可能なことから、品質及び環境配慮が実現

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

健康経営

働きやすい職場づくりへの取組。

 全国健康保険協会より「職場健康づくり宣言」認定

 健康診断の定期受診

 育児休業制度

 介護休業制度

 子供の看護休暇制度

 従業員への教育

 実務実績に応じた表彰・報奨金制度

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社小野製作所
2023年４月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ経営

人材育成

労働安全衛生

多様な人材（女性・障がい者・高齢者等）を
活かし、十分に活躍できる環境の整備に取り
組んでいます。
 女性や60歳以上の高齢者も採用
 フレックス勤務の実施や育児・介護を行ってい

る従業員に対する柔軟な勤務形態の制定

従業員に適切な能力開発、教育訓練の機会を
提供しています。
 定期的に講師を招き、階層別の研修会を実施

就業中の事故等を防ぐため、衛生的な労働環
境を整備しています。
 宮城労働局制定の「SafeworK向上宣言」企業

環境

温室効果ガス

再生可能エネルギー
の導入

再生可能エネルギー、グリーン電力を導入し
ています。
 省エネに貢献する設備として2022年より電気

自動車を導入
 自社の工場の屋根に太陽光発電パネルを設置、

自社で利用予定

製品

サービス
環境配慮

ライフサイクルで環境に配慮した製品の開
発・設計を進めています。
 エアージェットフローシステムを代表とした自

社製品は熱テクノロジーを応用した独自の技術
で熱エネルギー化を実現

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

自社の強み・弱みを把握し、SDGs達成に向
けた取り組みや社会貢献活動を開示してまい
ります。
 「77SDGs支援サービス」を活用した自社の取

組目標の策定
 SDGsに関する自社の取組や目標についての情

報開示（「SDGs宣言書」の活用）

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社亀山鉄工所
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに世
界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、分か
りやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 ３Ｒの推進

当社取扱のレンタル品に関して、リデュース、
リユース、リサイクルの推進を行っています。
 自社でのメンテナンスを徹底し、長期間利用す

ることによって廃棄物の削減に努めています。
 自社で使用しない製品についても、廃棄せずに

中古販売を実施することにより、長期利用及び
再利用の促進を図っています。

公正な事業慣行

組織体制
法令遵守

公正な事業慣行及び組織体制の実現に向け、
法令遵守や情報管理の徹底に取組んでいます。
 法令遵守に関するルールを社内規定にて整備し

ており、毎週全従業員が参加するミーティング
にて啓蒙を実施しています。

 コンプライアンス違反が発生した際の仕組も定
められており、公正な事業活動の実現に取組ん
でいます。

社会貢献

地域貢献
地域貢献

社会貢献・地域貢献に寄与するべく、様々な
取組を実施しています。
 宮城県内において開催されるイベントへ物品レ

ンタルという形で協力することにより、地域活
性化に貢献できるよう日々業務を実施していま
す。

 イベントだけではなく、新型コロナウイルスワ
クチン接種会場の設営、レンタルも実施してお
り、医療における課題解決に貢献しています。

 地域のコミュニティに参画し当社事業外におけ
る地域貢献にも取組んでいます。

人権・労働 労働環境の整備

就業中の事故等を防止するため、労働安全衛
生の向上に努めています。
 労働安全性に関するルールを社内規定にて整備

しており、積極的に安全性に関する資格取得や
研修への参加を実施しています。

 使用する重機等の安全点検を徹底。現場には必
ず正社員を管理者として設置することで、労働
安全性の向上を徹底しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

ダン有限会社
2023年４月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

労働環境の

整備
労働安全衛生

就業中の事故等を防ぐため、衛生的な労働環
境を整備しています。
 「社員にとって居心地の良い、技術的好奇心を

満たせる仕事をし、社員全員で自社サービスを
創造する」というビジョンのもと従業員の活力
向上、生産性向上等組織の活性化に努めます。

 安全衛生方針を策定しております。

管理体制 組織体制

企業活動を通じて社会・環境に及ぼす影響に
ついて対応を行う担当・専門部署の設置をし
ています。
 全ての情報資産を脅威から保護するための
ISO27001情報セキュリティマネジメントシス
テムを確立、導入、運用、監視、見直し、維持
及び改善し、情報資産の機密性、完全性を確保
します。

 情報セキュリティ基本方針の策定およびISMS
マニュアル策定をしております。

品質

安全性
製品・サービスの安全性

自社の製品・サービスの安全性を確保するた
めの仕組みを構築しています。
 外部認証機関を利用した社内体制の標準化

（「品質・情報セキュリティマネジメントシス
テム適合性評価制度」の取得をしております。

 ISO9001品質マネジメントシステムを運用し、
製品に関する要求事項を満たすために必要なプ
ロセスを計画し、実施し、かつ、管理します。

 独自の開発規約・プロジェクト管理指針の作成
しております。

 ソースコード管理、プロジェクト管理等を利用
したチーム開発体制の構築しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社デジス
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

公正な事業

慣行・組織

体制

組織体制

事業継続

『地域と共に生き、敵をつくらず』を
モットーに、すべてのステークホルダー
の幸せを追求し、それを実現します。
● 公正な競争を心掛け、地域密着の街の不

動産会社が協力し合う関係を構築。
● 「利は奉仕より生まれる」の考え方のも

と、不動産オーナー様を笑顔に、入居者
を笑顔に、結果、企業も笑顔になる、と
いう関係を目指します。

● ステークホルダーとの関係強化により、
あらゆる変化に動じない強固な組織体制
を構築。

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

従業員の健康維持、働きやすさを意識
● 定期的な健康診断の実施等、従業員の健

康管理を徹底。
● 年齢、性別にとらわれずすべての人材が

活躍できる環境整備を目指します。
● 従業員のスキルアップを目指し社内研修

および勉強会の充実、資格取得支援を実
施。

環境

ＣＯ２削減

住み続けられる
まちづくりの実現

省エネ活動や環境に配慮した事業運営に
取組み、持続可能な地球環境に貢献しま
す。
● ハイブリッド車やＬＥＤ照明の利用等、

ＣＯ２削減・節水・省エネへの取組。

不動産の利活用や管理物件を含めた周辺
地域の環境整備などを通じて、地域環境
の保全と住み続けられるまちづくりへの
貢献を目指します。
● 管理物件を含めた周辺地域の環境整備を

実施。
● 物件自体の修繕による環境整備や不動産

の有効活用策を提案。
● だれもが良好な住環境の恩恵を受けられ

るよう、人にやさしい住まいをサポート。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東都フォーラム株式会社
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

従業員に対して、適切な研修機会、教育体
制を整備し、職務や役割に応じた人材育成
を行っています。
 業務上必要な免許取得費用は会社負担にて

行っています。
 従業員内での技術や経験の共有・伝承のため、

定期的に勉強会を開催しています。

ダイバーシティ

従業員が十分に活躍できる環境を整備し、
多様な人材が活きる職場を目指します。
 外国人従業員を多く採用していることから、

各国の宗教や理念への理解を深め、互いに尊
重しあえる職場の環境整備を行っています。

 女性現場責任者も多くおり、従業員の能力に
より活躍の場を確保できるよう配慮を行って
います。

健康経営

会社の大切な資産である従業員への健康投
資を行い、生産性向上・組織の活性化に取
り組みます。
 毎年定期的に健康診断とストレスチェックを

実施しています。
 今後、「健康企業宣言」「健康経営優良法

人」の取得に向けた取り組みの実施していき
ます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGsへの取り組みを通じ、環境や人権等に
配慮した社会づくりに向けて積極的な情報
開示を行っていきます。
 私たちが行っているSDGsへの取り組みを広く

一般に公開するほか、ステークホルダーの皆
様と持続可能な地域社会創出を目指します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ナカコ商事
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス
製品・サービスの安全性

製品の安全に関する方針・目標・組織体制・
基準等を定めています。
 ＦＳＳＣ２２０００の取得、更新にかかる活動

を通じた製品安全の体制整備
 安全で安心して食していただける食品の製造を

私たちの責任と認識し、製品の製造に従事

環境

廃棄物の削減

３Ｒの推進

廃棄物管理を適切に行い、資源利用の削減、
再利用、再資源化を進め、環境に配慮した経
営を行っています。
 産業廃棄物処理時は業者へ適切に委託
 食品廃棄物を飼料へ活用する等、食品リサイク

ルによる資源の有効活用

人権・労働

差別・ハラスメントの
禁止

外国人技能実習制度技能実習生等の外国人労
働者の待遇や労働環境へ配慮、セクハラ・パ
ワハラ等のハラスメントを防ぐルール・教
育・相談体制を整備しています。
 外国人労働者受入機関として管理
 ハラスメントの禁止について社内規定で定め、

管理・監督者によるハラスメント防止の徹底、
指導を実施

 ハラスメントの相談窓口を設置

ダイバーシティ経営

女性を積極的に採用し、十分に活躍できる環
境の整備改善に努めています。
 当社従業員の半数以上が女性従業員
 産前産後休暇および母性健康管理のための休暇、

育児休暇、介護休暇等の導入

人材育成

職務、役割等に応じた研修や表彰制度を設け
ています。
 年間の教育訓練計画に準じた研修
 優れた商品改革提案や功労に応じた表彰制度

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

日東コーン株式会社
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

公正な事業慣行

組織体制

法令遵守

情報管理

『この街と、ずっと。』のスローガンを掲げ、
お客様・地域住民の豊かな生活を追求し、不
動産業を通してその実現を目指します。
 公正な競争・取引を行い、オーナーやお客様・

地域住民とが協力し合う関係を構築。
 個人情報の取扱いについて細心の注意を払い、

業務上で知り得た情報漏洩の防止を徹底。
 法令遵守、情報管理を徹底したうえで住民の方

への豊かな生活の提供。

環境

3Rの推進

自然資本

3Rを常に意識し、自然資本の持続的利用を
促進させる意識を持った行動に取り組みます。
 積極的にリサイクルに取り組み、資源の再利用

を促進する風土の醸成。
 ゴミ拾いや緑化活動への参加を行い、環境保全

や資源の持続的利用に貢献。
 リサイクル商品を積極的に使用。

人権・労働

社会貢献

労働環境の整備

社会への影響の配慮

就業環境を整え、効率的な営業体制の構築。
迅速な顧客対応を心掛け、よりよいサービス
の提供を行います。地域環境の保全と住み続
けられるまちづくりへの貢献を目指します。
 お客様や取引先との良好な関係を構築し、安心

できる環境を提供。
 管理物件をはじめとした周辺環境の整備に努め、

地域環境の保全推進。
 不動産を通じて、コミュニティの活性化および

街の成長に貢献。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社みうら不動産
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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