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七十七ヒューマンデザイン株式会社および 

東日本電信電話株式会社と株式会社 NTT 東日本‐東北との 

「地域企業への経営支援に関する連携協定」の締結について 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）と東日本電信電話株式会社（執行役員宮城

事業部長滝澤正宏、以下「NTT 東日本」といいます。）とは 2021 年 6 月３日に、地方

創生に向けた取り組み強化のための連携協定※図 1・2 を締結しました。 

https://www.77bank.co.jp/pdf/newsrelease/21060301_77nttrnkitikt.pdf 
（2021 年 6 月 3 日付プレスリリース） 

 

この度、連携協定の一環として、七十七ヒューマンデザイン株式会社（取締役社

長 庄司 大志、以下「当社」といいます。）および、NTT 東日本、株式会社NTT 東日本－

東北（代表取締役社長 滝澤 正宏、以下「NTT 東日本－東北」といいます。）は、少

子高齢化等に伴う人口減少を背景に人材不足や技術伝承など、「人」に関する地域企業

の課題解決をより一層強化するため、地域企業への経営支援に関する協定※図 3 を締結

いたします。 

七十七グループおよび NTT 東日本、NTT 東日本‐東北は、地域企業の「人」に関する

課題解決をより一層強化していきます。 

記 
 

１．目 的 

  当社および NTT 東日本、NTT 東日本‐東北が緊密な相互連携と協働による活動を推

進することにより、地域企業の諸課題に迅速かつ適切に対応し、地域経済・社会の活

性化を図ることを目的とするものです。 

 

２．連携事項 

  当社および NTT 東日本、NTT 東日本‐東北は上記目的を達成するため、次の事項に

ついて連携し、協力する。 

（１）人的資源を活用した地域企業の課題解決・成長支援に関すること 

（２）地域企業への支援を通じた地域価値の向上・共創に関すること 

（３）地域への新たな人の流れの創出と地域経済の活性化に関すること 

（４）その他、本協定の目的達成のために必要とすること 



 

 

３．協定書の締結日 

  ２０２３年３月１０日（金） 

       

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（関連する SDGｓ） 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015 年 9 月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17 のゴールと、169 のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは 2020 年 7 月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 ～ 

もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する取組みを

更に強化するため、2021 年 10 月より「ＳＤＧｓ実践計画」を策定して

おります。 
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＜連携体制の全体イメージ＞ 

NTT 東日本・
NTT 東日本 
‐東北 
の目的 

 地域企業の求める主に DX 人材等の提供を通じて、地域社会・ 
地域経済の活性化に貢献 

 NTT 東日本グループのアセット活用により DX 化等推進を支援
し、地域企業が本来業務に注力することや新規事業へのチャ
レンジに寄与 

 派遣先企業でのお客さま業務の支援を通じ、自らも成長し地域
に還元する好サイクルを創出 

七十七ヒュー
マンデザイン 
の目的 

 様々な人材の多様な活用提案を通じて、地域企業の課題解決に 
貢献 

 七十七銀行および当社独自のネットワークの活用による、七十 
七グループならではのソリューションを提供 

 地域企業の成長支援を通じ、地域への新たな人の流れを創出

し、地域活性化に寄与 


