
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取組んでいます。２０２３年１月において

取引先９社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

 

記 

 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社株本 

（代表取締役 大友 勝則） 

宮城県大崎市松山千石字大欅 

２番地２ 
製造業 

（企業概要） 

弊社は、スマートフォン・カメラ・産業用ロボット等を製造する過程で必要な機械

装置の製造を主とし、工作機械・航空宇宙関連等のさまざまな精密部品の製造を行っ

ています。サイズや形状を問わず、高精度で高品質な製造が出来るという強みを活か

し、創業当初からどのような製品についても大小ロットに関わらず、１点から丁寧に

製作することをモットーとして、当地にて成長してまいりました。 

昭和６０年の法人設立以降、「信頼・挑戦・努力」を企業理念として掲揚し、顧客

へより良い製品・高精度の部品供給を行うべく、全社員一丸となり 日夜奮闘しており

ます。 

今後についても常に顧客、社会の立場を忘れずに前進していき、環境や地域貢献等

を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 
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ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2023年 2月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



企業名 所在地 事業内容 

さくら株式会社 

（代表取締役 高橋 和義） 

宮城県宮城郡七ヶ浜町遠山 

１丁目８-３４ 
建設業 

（企業概要） 

当社は２０１２年創業の建設業者であり、経営理念として「異体同心」を掲げてお

ります。当社の平均年齢は３０代と若い世代が頑張っており、女性の管理職や職人も

活躍しております。 

本社は宮城郡七ヶ浜町ではありますが、宮城野区蒲生に仙台工場を持ち、栃木県と

三重県に営業所を構え、全国の工場で数多くの工事（配管、機械器具設置、非破壊検

査、ダイヤモンド削孔、防熱等）を行ってまいりました。 

現在は、宮城野区蒲生に新工場を建設予定であり、環境に配慮した設計にするほ

か、工場内に保育所を併設するなど、全従業員が働きやすい職場環境作りを目指して

おります。 

今後も全国の工場を下支えする建設会社として、品質向上と環境への配慮を重視

し、ＳＤＧｓへの取り組みを通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいりま

す。 

 

企業名 所在地 事業内容 

末永海産株式会社 

（代表取締役 末永 寛太） 

宮城県石巻市塩富町２丁目 

５-７３ 
水産加工業 

（企業概要） 

当社は１９７５年に創業し、「若布」「牡蠣」を中心に「帆立」「ほや」などの地

元原料を利用した製造加工を行っております。「お客様の笑顔と感動を創造する」こ

とを経営理念に掲げ、安全安心で美味しい商品の提供をこころがけています。その中

で品質の国際基準であるＨＡＣＣＰを取得し、生食用牡蠣に関しては全国で初のＨＡ

ＣＣＰ取得となりました。また、ＡＳＣ／ＭＳＣ認証を得た原料の利用を通じて限り

ある水産資源の保護や、太陽光パネルの設置、バイオ式生ごみ処理機の設置などによ

りＣＯ２削減にも取り組んでおります。 

当社は今後も地域資源を積極的に利用した商品の提供を通じて、食文化の発展、持

続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

東興電気株式会社 

（代表取締役 高橋 秀一） 

青森県三沢市大字三沢字前平

２８番２９ 
工事業 

（企業概要） 

当社は昭和２８年創業の電気・通信工事業者であり、青森県三沢市と宮城県仙台市

を拠点に、東北・新潟エリアで太陽光発電、オール電化などの環境に配慮した電気工

事をはじめ、改修工事、メンテナンス、定期点検などを行っております。 

当社は社員を「財産」と位置づけ、共に歩む仲間とその家族が幸せに暮らせるよう

に職場環境改善や人材育成に力を注いでいます。愛情を持って育てられた技術者はお

客様にも仕事にも愛情を注いでくれると信じています。 

今後も健康経営や地域貢献を通して、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいり

ます。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社日本エコライフ 

（代表取締役 佐藤 政彦） 

宮城県仙台市青葉区本町 

２丁目２-３ 鹿島広業ビル９F 

太陽光発電 

システム販売 

（企業概要） 

「全ての人が安心して使えるエネルギーを 全ての人の手の届くように」 

太陽光発電システムの全国販売実績１２，０００件超の日本エコライフ。 

太陽光発電システムや蓄電池の普及促進で環境負荷を２０３０年までに軽減するこ

とを目的としたＳＤＧｓに貢献すべく、それぞれの家庭の希望に合わせた最適な提案

により、電気を創る「創エネ」、電気をためる「蓄エネ」、電気を抑える「省エネ」

を実現して、皆様に快適なエコライフを提供します。 

２０２１年には長年の実績が認められ、岩手県で実施した「岩手県太陽光共同購入

事業」の認定事業者、２０２２年には仙台市で実施した「仙台市太陽光共同購入事

業」の認定事業者として選ばれました。 

これからも社会に貢献すべく引き続きこの事業を推進してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社ＰＩＬＥ 

（代表取締役 佐藤 亨一） 

宮城県仙台市青葉区大町 

１丁目３-７ 裕ビル８F 
デザイン業 

（企業概要） 

当社は２００９年創業のデザイン事務所で、宮城県仙台市を拠点に、クライアント

様が提供する商品、サービス、店舗や企業イメージ等について、グラフィックデザイ

ン・ウェブデザイン等を活用し「具現化」および「ビジュアルで表現・発信」するこ

とを事業としています。 

様々な経験・実感の「積み重ね」がデザインアイディアへと繋がっていくことか

ら、社員育成環境・社内環境をより充実化し、「多種多様なビジュアルコミュニケー

ション」の実現を目指しています。 

今後も業務やＣＳＲ等を通して宮城県、仙台市の地域社会発展に貢献してまいりま

す。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社ヒューマン・ネットワーク 

（代表取締役 小野寺 大） 

宮城県仙台市泉区泉中央 

１丁目７-１ 

システム事業 

コンビニ事業 

（企業概要） 

当社は１９９５年にシステム開発業として創業しました。業務系システムやダム関

連システムの開発を主軸に、社名の由来である「人と人とのつながり」「コミュニケ

ーションを大切に」を経営の基本方針として、「技術力」「人間力」「若さ」を武器

にソフトウェア製品の開発や提供を行っています。 

また２０１５年より、地域に密着した事業を行いたいという思いから、コンビニエ

ンスストア事業を開始しました。現代社会のインフラともいえるコンビニ経営は試行

錯誤の連続ですが、お蔭様で宮城県内にて１１店舗を展開しています。 

情報化社会が急速に進展し、情報技術の革新が成長に欠かすことのできない時代の

中で、当社が果たすべき社会的役割は高まっていると感じています。今後も情報化社

会の専門家として、お客様へ戦略的な情報化支援を通じてより豊かな経営が実現でき

るよう付加価値の高い製品、サービスの提供を行い、持続可能な地域社会の実現に貢

献してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社メディアステーション 

（代表取締役 鈴木 善正） 
宮城県大崎市古川旭２丁目２-３０ 通信業 

（企業概要） 

当社は１９９９年設立のスマートフォン・ＩＴ機器販売業者であり、宮城県内にて

Ｓｏｆｔｂａｎｋおよびａｕショップを１３店舗展開しています。 

近年ＤＸ需要が急速に高まるなか、当社では２００９年より、法人の通信環境や社

内ネットワークの見直し、ＩＴの活用による各種ソリューション事業のサポートを手

掛ける「ＩＴソリューション事業」を開始するとともに、２０１７年にはＷｅｂデザ

イナー・クリエイターを養成する「デジタルハリウッドＳＴＵＤＩＯ仙台」をオープ

ンするなど、人材育成にも積極的に取り組んでいます。 

今後も地域貢献を通じて、持続可能な社会の実現に貢献し、企業活動を通した社会

問題の解決、人材雇用・育成などＳＤＧｓへの取り組みも継続していきます。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社友善商事 

（代表取締役 小笠原 博美） 
宮城県石巻市浦屋敷南９番地２ 卸売業 

（企業概要） 

当社は１９７３年に石巻市にて創業した大型トラック部品をメインとする自動車部

品販売会社です。現在では、仙台・古川・気仙沼に営業所を設置し、乗用車から外国

車部品まで多種多様な商品を取扱うことで業容拡大に努めております。 

当社ではワークライフ・バランスを推進することで、出産・育児などにも対応で

き、女性が活躍しやすくなる職場環境を整備しています。また、「健康経営」を推奨

し、社員が明るく笑顔で働くことができる組織づくりに取り組んでおります。 

今後も、女性活躍を後押ししながら、安全かつ効率的な物流を支えるエキスパート

を目指すとともに、環境への配慮や地域貢献を通して持続可能な地域社会の実現に貢

献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 以 上 

 

 

 

－５（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択し

た国際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成

されています。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣

言 ～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに

対する取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ

実践計画」を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

廃棄物・有害物質の削減

CO2削減

省エネに取り組むとともに、太陽光発電設備
の導入により、再生可能エネルギーの利用を
進めています。

●工場内においては全館LED照明を使用
●太陽光自家発電設備を導入
●CO2可視化サービスを導入

環境に配慮した原材料を使用しています。

●カドミウム（有害物質）の含まれない真鍮材
を使用

●廃油時の環境負担の軽減に向け、切削油材に
ついては水溶性の油を使用

社会貢献

地域貢献
社会への影響の配慮

各種社会貢献活動や地域貢献活動を通して、
社会的責任を果たしていきます。

●宮城県仙台市にて発行する「グリーンボンド
(※1)」へ出資

●管内にて開催される地域行事や地域のスポー
ツ少年団への協賛

●「CoCoLoプロジェクト(※2)」を通して、子
育て支援事業や植林活動への寄付を実施

※1 地球温暖化対策など環境施策への活用を目
的とした市債のこと。

※2 自家消費型太陽光発電の導入によりCO2排
出量の削減するとともに、その削減効果で認
定された環境価値を各種慈善事業に寄付する
活動のこと。

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

差別・ハラスメントの禁止

会社の大切な資産である従業員等の健康投資
を促進することで、従業員の活力向上や生産
力向上等の組織の活性化に努めます。

●「職場健康づくり宣言」の認定取得
●「健康経営優良法人」の認定取得
●メンタルヘルスにかかる広告の掲示
●ハラスメントの禁止について就業規則へ記載

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社株本
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

ダイバーシティ経営に取り組んでいま
す。

 女性等を積極採用し、新工場に託児所を
併設するなど、全従業員の労働環境整備
を促進しております。

 従業員の勤続年数や申告等に基づき研修
や教育制度を設け、従業員の成長を会社
全体でバックアップしております。

環境

ＣＯ２削減

３Ｒの推進

ＣＯ２削減やリサイクル活動に尽力し
ています。

 新工場に太陽光パネルを設置するほか、
工場や事務所内をＬＥＤ化する等、ＣＯ
２削減に努めております。

 ３Ｒを全従業員に周知し、工場や事務所、
工事現場での実施を徹底しております。

製品・

サービス

品質・安全性

環境配慮

品質・安全性の向上に努めています。

 「ＩＳＯ９００１」等の認証取得におい
て社内管理体制を整備しています。

 新工場を環境に重点をおいた設計にする
とともに、従業員が働きやすい職場環境
を目指しています。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域と一体となった防災・防犯対策に
取り組んでいます。

 定期的に地域の防犯訓練や避難訓練に参
加しております。

 地域の保護司と協力し若年層の非行防止
等、地域の治安向上に取り組んでいます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

さくら株式会社
2023年２月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

温室効果ガス削減

環境に配慮した事業活動を行い、省エネへの取
り組みを継続します。
 太陽光発電等再生可能エネルギーの導入
（年間47tのCO2削減）

 生ごみ処理機の導入
（年間43tのCO2削減）

3Rの推進

生産活動で発生する資源の再利用、再資源化に
取り組んでおります。
 包装資材の段ボール化の推進
 牡蠣原料仕入れ時に利用するプラスチック容器の

再利用、再資源化

生物資源多様性
天然資源の持続的利用

天然資源の利用に際して、持続的利用に配慮し
た調達に取り組んでおります。
 ASC認証、MSC認証製品の適切な利用

製品

サービス

製品サービスの安全性
品質保証

お客様に安全で高品質な商品を提供するための
仕組みづくりに取り組んでおります。
 不具合発生時の体制整備
 全国初の生食用牡蠣をはじめとしたHACCPの取

得、更新にかかる活動を通じた製品安全の体制整
備

人権・労働

人材育成
差別の禁止

ハラスメントの禁止

従業員が働きやすい環境整備を行い、従業員一
人一人のスキルアップ、キャリアアップのため、
社内研修や資格取得の支援を行っております。
 役職員の教育および相談体制の整備
 資格取得時の支援制度
 人間力を高め、豊かな人生設計を描くための研修

の実施

社会貢献

地域貢献

地域に必要な企業
地域資源の積極的利用

地域に根差し、地域に必要とされる企業として、
地域と一体になって持続可能な地域づくりに取
り組んでおります。
 避難場所の提供
 地元小中学校の職場体験への参画による、地域の

学び場づくり
 自社販売会や地元祭りへ積極的に参加し、地域コ

ミュニティとの連携強化
 地元食材の積極的利用

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

末永海産株式会社
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス
事業活動を通じた貢献

お客様一人一人のニーズに合った高品質な電
気・通信工事提供を通して、安心・安全な暮
らしづくりに貢献します。

 高い技術力と豊富なノウハウ
 徹底的なヒアリング
 充実したアフターフォロー
 労働災害ゼロを目指した安全管理の徹底

環境 地球環境への対応

CO２の削減など循環型社会づくりに取組み、
環境に優しい企業を目指します。

 省エネルギー化提案（LED化等）
 再生可能エネルギー発電工事
 再利用電線ケーブル（エコケーブル）の活用

人権・労働 役職員の労働環境整備

「社員は財産」という理念のもと、従業員お
よびその家族が幸せに暮らせるように職場環
境改善や人材育成に力を注ぎます。

 健康宣言事業所認定（青森県）
 資格取得費用の100％会社負担
 各種制度休暇の設定
（例：育児休暇、リフレッシュ休暇）

 禁煙達成者に対する報奨金の導入
 福利厚生の充実（スポーツ活動の推奨・レクリ

エーション等）

地域貢献

社会貢献
地域貢献

地域の取り組みに賛同し、自社の活動が地域
のためになることを続けていきます。

 青森県三沢市と防災協定締結
 地域の祭行事振興に向けた取組実施
（例：各市町村祭礼の参加及び協賛）

 青森本社を「子ども110番」協力事業所に登録

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東興電気株式会社
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境
太陽光発電

を通じた社会貢献

「全ての人が安心して使えるエネル
ギーを全ての人の手に届くように」

 環境負荷低減に向けた太陽光発電システ
ムの普及活動

 設備コストのかからない初期費用0円太陽
光の周知による利用者の拡大

社会貢献

地域貢献

地域の皆様と共に

「地域社会の一員として、地域の皆様と
ともに持続可能なまちづくりに貢献」

 地域スポーツチームを通してSDGsの課題
解決に向けた取組を発信

 地域イベントへの積極的な協賛
 自治体と連携して「脱炭素社会」に向け

た再生可能エネルギーの普及促進

人権・労働 働きやすい職場環境

「社員が継続して働きやすい
職場環境づくりを行っていきます」

 多様な人材を雇用し、個々の能力が活か
せる組織体制の構築

 従業員を支える家族、ワークライフバラ
ンスを考えた勤務制度の導入

内部管理

組織体制

法令順守

DXの推進

「法令順守に向けた体制構築を行い、
社内・社外からも信頼される企業を目
指します」

 教育体制・社内研修・OJTを徹底し、公
正・公平な事業活動を実施していきます

 DX化による社内業務の効率化・お客様へ
のサービス向上を図っていきます

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社日本エコライフ
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ経営

健康経営

人材育成

ジェンダーや年齢にとらわれず、誰もが活躍
できる職場環境の構築
 育児、介護等の規定を整備し、従業員が働きや

すい環境づくりを行っています。
 テレワーク等を導入し、ライフスタイルに応じ

たフレキシブルな勤務体系を導入しています。
健康経営
 定期的な健康診断の実施と診断結果のフォロー

アップを行っています。
人材育成
 様々なセミナー、講義等の積極的な案内と参加

促進を行っています。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域の歴史的、文化的遺産を後世へ残す活動
支援を積極的に行っています。
 青葉まつり、七夕まつり等の地域の催し、イベ

ントへの協賛を行い、地域の活性化に貢献する
ことを目指しています。

 地域の歴史的文化財の修繕作業等を目的とした
クラウドファンディング、協賛等へ参加してい
ます。

公正な事業

慣行・組織

体制

法令順守

情報管理

法令順守
 事業遂行上必要な各種法令を遵守し、信頼のお

ける事業活動を推進しています。
情報管理
 リスク管理、情報管理、コンプライアンス体制

の強化により、会社経営の透明性向上を目指し
ていきます。

MVVの策定
 会社のミッション、ビジョン、バリューの策定

を行い、共有することにより、組織体制の強化
を行い、明確な目的、目標を定めることで、社
員の更なるモチベーション向上へと繋げていき
ます。

コミュニ

ケーション
情報開示

社会貢献活動やSDGs達成に向けた取り組み
事項を積極的に開示していきます。
 「SDGs宣言書」をホームページに公開し、目

標をアップデートしていくことで常に新しい
SDGs目標の達成に向けて取り組んでいきます。

 様々な地域、社会貢献活動について、ホーム
ページ、SNS等を利用し定期的に報告を行って
いきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社PILE
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境整備

ダイバーシティ

人材育成

誰もが働きやすい環境づくり

 適切な労働環境を実現するための方針やルール
を社内規定で明文化。

 多様な人材が活躍できる場を目指し、柔軟な働
き方（短時間勤務等）を導入。

 職務、役割に応じた研修プログラムにて若手人
材育成に注力。

 希望により女性の管理職登用を積極推進。

環境

CO2削減

３R

住み続けられるまちづくりのために

 全店舗にて自社のエネルギー使用量を把握。
 自家消費型太陽光発電を導入。
 事務所、店舗等にてLEDライトを積極採用。
 ファミリーマートフランチャイズマニュアルに

基づき、厳格な運用を実施。

公正な

事業慣行

組織体制

法令順守

情報管理

管理体制

平和と公正な社会の実現のために

 就業規則、事務所ポスター掲示等を通じて、周
知徹底。

 コンプライアンス違反等の発生時に関する対応
の手順を明確化。

 個人情報保護に関する規定を明文化するととも
に読み合わせ等を実施し、周知。

 自社ホームページにて経営理念を掲示。
 ファミリーマートステークホルダーエンゲージ

メントに準じ、管理徹底。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

目標を達成するために

 自社の取り組みをホームページ等にて公開。
 七十七銀行SDGs支援サービスを活用し、自社

の取り組みを見える化。
 職場体験等の受け入れによる地域貢献活動への

取り組みを強化。
 ファミリーマートセーフティーステーション活

動に準じ、災害発生時は支援ステーションとし
て店舗を活用。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ヒューマンネットワーク
2023年２月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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当社はSDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。 

2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続
可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに世界において
解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき
姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、分かりやすく・バランス良く「見
える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つ
ツールと言えます。

SDGsとは

パートナーシップ
・ 地域の金融機関と連携し、 社会貢献活動に取り組みます。
・ スポーツチームへの協賛を通じて、 地域社会の活性化に貢献いたします。

地域企業やスポーツチームと連携し、地域の活性化に取り組んでいます

人材育成
 ・ 仙台市と提携し「デジタルハリウッドSTUDIO仙台」を運営。世界的に需要が高いデジタル
　コンテンツに関わる教育を行っております。

東北から世界へ羽ばたく人財の育成に取り組んでいます

社会課題解決
 ・ 複雑化するデジタル社会において、安心できるプロ品質と、人にしかできない感動体験提供に
　より、多様化するお客さまの課題を解決いたします。

デジタル情報時代のコミュニケーション基地として心と心を繋ぐ架け橋となります 

地域創生
・ 地域企業のDX推進や、通信環境の見直し、地域のIT活用を全面サポートいたします。
・ 自治体と連携し、子供たちの新しい学びの機会と活躍の場を提供いたします。

DX化を推進することにより、地域創生の実現に貢献いたします



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ経営の促進

女性が活躍しやすくなる職場環境の整
備に取組みます。

 ワークライフ・バランスを推進し、女性
が活躍しやすくなる環境を整え、出産・
育児などにも対応できる環境整備に取組
んでいます。

健康経営

社員が明るく笑顔で健康に働くことが
できる組織をつくります。

 「健康経営優良法人」の認定を取得して
います。今後も健康経営の取組みを一層
推進していきます。

環境
廃棄物

自動車部品について、中古・リビルド
（再生）品を取り扱うことで、廃棄物
の削減を推進しています。

 すべての車輌の中古部品・リビルド品お
よび機械工具の中古の取り扱いを実施し
ています。

環境 ３Rの推進

自動車部品について、環境に配慮した
リビルド（再生）製品の作成に尽力し
ています。

 メカニカルサポート部門において、リビ
ルド技術によるサービスを推進していま
す。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社友善商事
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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