
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取組んでいます。２０２２年１０月におい

て取引先１０社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

 

記 

 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

有限会社アイ・エッチ企画 

（代表取締役 石山 英明） 

宮城県仙台市青葉区上愛子字

大岩６－３１ 
建設業 

（企業概要） 

当社は平成１４年４月の会社設立以来、とび・土木工事業者として住宅の新築・リ

フォームを中心に仮設足場の架け払いを行っております。当社のモットーは「地域顧

客との密着と顧客満足度の増強」であり、常に確実かつ迅速にお客様のニーズに対応

するべく業務に取り組んでまいりました。そのような取り組みが宮城県内の多くの地

場業者様から高い評価をいただき、平成２５年１１月、登米市内に仙北営業所を開設

いたしました。現在は、県内はもとより隣接する他県のお客様からも高い評価をいた

だいております。 

建設業界は人材不足が喫緊の課題とされておりますが、当社としましては従業員の

育成を第一に考え、従業員一人ひとりが働きやすい職場環境を構築することで組織の

活性化に努めております。 

今後もＳＤＧｓへの取り組みを通じて地域とともに持続可能な社会の実現に貢献し

てまいります。 
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ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 11月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



企業名 所在地 事業内容 

愛和建設株式会社 

（代表取締役 横山 隆太） 
山形県山形市北町３丁目９－１５ 建設業 

（企業概要） 

当社は昭和１９年４月に設立し、総合建設業者として社屋や公共施設、店舗、病院

など幅広い仕事を手掛けております。「あい・は・ゆめ」をキャッチフレーズに、す

べてのステークホルダーにとって「心ときめく会社」となることを目指し、建設会社

の枠組みを超えたさまざまな取組みにチャレンジしております。 

軽量鉄骨「ＡＩＷＡ ＦＲＡＭＥ（アイワフレーム） 」によるシステム建築で知ら

れ、あらゆる建物の設計から生産・施工まで一貫体制で対応。低コスト・短納期を実

現し、省エネ・省資源に貢献しております。また、「やまがたクリエイティブシティ

センターＱ１」にサテライトオフィス「Ａｉｗａ Ａｔｅｌｉｅｒ（アイワアトリ

エ）」を新設。社員に新しい働き場を提供しながら、才能あるクリエーターの皆様と

連携し、地域文化・経済の発展にも取組んでおります。 

最近では、グループ企業「株式会社Ｙ．D．K」と、主に国産材を使用したオリジナ

ルブランド「ｓａｓｕｔｔｅ（サスッテ）」を共同開発し、サスティナブルな資源循

環に貢献しております。 

これまで、当社では「健康経営優良法人２０２２」「やまがた子育て・介護応援い

きいき企業」認定を取得して参りました。今後も、３年前から取り組んでいる「エコ

アクション２１」をメインフレームにＳＤＧｓの取組みを推進して参ります。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社及新 

（代表取締役 及川 孝浩） 

宮城県本吉郡南三陸町歌津字

管の浜４０－１ 
水産加工業 

（企業概要） 

当社は１９２６年に創業し、わかめ・めかぶを中心にうに、牡蠣、昆布、ほやなど

の製造加工を行っております。「食を通じてお客様の笑顔を創る」をミッションとし

て掲げ、食品安全マネジメントシステムの国際規格であるＦＳＳＣ２２０００および

ＩＳＯ２２０００の取得や更新を通じて安全・安心な食品の提供を高いレベルで実現

しております。 

また、海産物のエコラベルであるＡＳＣ認証、ＭＳＣ認証を得た原料の適切な利用

を通じ、限りある水産資源の保護にも取り組んでおります。 

今後も安心できる品質の思わず笑ってしまう美味しい商品づくりに愚直に取り組む

とともに、環境や地域貢献を通じて持続可能な地域社会の実現に取り組んでまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社SASAEN 

（代表取締役 佐々木 輝明） 
岩手県盛岡市東山２丁目３―５ 

建設業 

（太陽光発電設備施工販売） 

（企業概要） 

当社は１９６８年の創業以来、「未来の子供たちに明るい地球」をテーマに太陽光

発電設備の開発・設計・施工・メンテナンス・管理をワンストップでお客様に提供し

ています。早くからゼロエネルギー住宅と再生エネルギ―に着目し、カーボンゼロ社

会に向けて取り組みを行っています。 

当社はこのほかにも、荒廃農地の再生・安全な食の提供を目標とし農業事業を展開

しており、農業の六次化として岩手県の食材を使用した唐揚げ屋「南部唐揚げ」を盛

岡市南仙北にオープンするなど、地域の地産地消の推進にも寄与しています。 

自社にて複数保有する太陽光発電設備での再生エネルギー事業により、長期にわた

り安定したCO２の削減にも取り組んでいます。 

今後も環境や地域貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社自然環境産業 

（代表取締役 庄子 正和） 

宮城県仙台市若林区井土字 

宅地３３番地 

産業廃棄物 

処理業 

（企業概要） 

当社は１９７３年５月設立の産業廃棄物処理業者であり、宮城県一円で発生した産

業廃棄物（汚泥）の処理を行っています。 

 汚泥の脱水処理を行う際、法律で定められている基準よりも高い社内基準を設定す

るなど、環境に配慮した業務運営を行っています。 

今後も、適切な産業廃棄物の処理を通じて、地域社会への貢献に取り組んでいきます。 

 

企業名 所在地 事業内容 

新電気工事株式会社 

（代表取締役 只野 勝雄） 

宮城県仙台市泉区鶴が丘 

１丁目３９－２ 
建設業 

（企業概要） 

当社は１９８１年３月設立の電気工事業者であり、公共工事を主体として学校や市

民センター等の内線工事を手掛けています。創業以来、地域に根差した業務を心掛け

昨年１１月に同地域にて本社移転を行い、地域企業として今後も泉地域の発展に携わ

るとともに、代表者は仙台市泉電業協会の役員として仙台市の掲げる「安心・安全な

まちづくり」に協力できる体制構築に取り組んでおります。 

今後も環境や地域貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社センソクコンサルタント 

（代表取締役社長 小山 英治） 

宮城県仙台市宮城野区高砂

１丁目１―１１ 

測量 

土木設計業 

（企業概要） 

当社は１９７２年（昭和４７年）９月の創業以来、地元仙台の建設コンサルタント

として道路、河川、農業土木、都市計画関連部門等の業務を測量および設計に一貫し

た技術と生産体制で取り組んでまいりました。 

 品質向上と環境への配慮を重視し、ＩＳＯ９００１やみちのくＥＭＳを取得するな

ど、新たな技術力への挑戦により地域社会のインフラ整備に取り組んでおります。ま

た子育てや介護等の様々なライフスタイルに適した職場環境を整備するとともに、従

業員の能力向上支援にも努めております。 

 今後も豊富な経験と熟練した技術を生かし、社会事象の変化や多様性するニーズに

対応できるよう、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

企業名 所在地 事業内容 

タクミ電業株式会社 

（代表取締役 武田 貴司） 

宮城県仙台市宮城野区福田町南

１丁目２―５０ 

電気工事資材

卸売業 

（企業概要） 

当社は平成元年創業の電気工事資材卸売業者であり、現代のテクノロジーに不可欠

な電気を媒介する「電線・ケーブル」を中心に販売納入を行っています。早期搬入が

可能な物流体制を構築しており、お客様への迅速かつ丁寧な納入、最善のサービスの

提供を社員一同心掛けて参りました。 

現在は、環境への配慮を重視した製品の提供等、安心・安全な地域社会のインフラ

整備事業に取り組んでおります。 

今後も環境や地域貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社平山商店 

（代表取締役 早坂 一輝） 

宮城県大崎市古川保柳字北田

２８－１ 
再生資源卸売業 

（企業概要） 

当社は昭和２５年創業以来、地域社会になくてはならないインフラの一部として大

崎市を中心に再生資源のリサイクル業に取組んでまいりました。創業当初は再生資源

卸売業者として主にビン・古紙・金属等のリサイクルを行っていました。その後、事

業者および一般個人の皆様からの様々なニーズに対応するため、廃棄物収集・運搬業

にも取組み、地域の暮らしを豊かにする企業を目指しております。 

加えて、地元企業や小学校と連携し、誰もが安全で衛生的な環境で暮らせる地域づ

くりの推進と災害等の緊急時にも対応できる体制を整備しております。 

事業活動を通じて廃棄物の削減に取組むとともに、再資源化による３R（リデュース・

リユース・リサイクル）の推進に貢献し、持続的な循環型社会の実現に尽力してまい

ります。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社宮城日化サービス 

（代表取締役 伊東 史麿） 

宮城県仙台市青葉区上愛子字車 

３９－３ 

上下水道 

浄化槽等調査

維持管理業 

（企業概要） 

当社は、「水と住まいのサービスこそ、社会に貢献できる永遠の仕事である」とい

う理念のもと、１９７１年（昭和４６年）に設立し、水処理施設の維持・管理、住宅

関連機器の修理・設置および公共下水道管の調査・清掃・更生工事など、水回りに関

する業務を手掛けており、昨年で会社設立５０周年を迎えました。 

「人々の豊かな暮らしを支えていくこと」という使命を掲げ、上下水道をはじめと

した水回りの生活・公共インフラを守るため、技術の向上を目指し、お客さまの信頼

を得られるよう日々努力しています。 

今後も環境や地域貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 以 上 

 

－５（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択し

た国際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成

されています。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣

言 ～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに

対する取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ

実践計画」を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

従業員全員が働きやすい職場環境の整備や人
材の育成を通じて組織の活性化に努めてまい
ります。
 ハラスメントの禁止を就業規則へ明記
 定期的な健康診断の実施
 社員教育・福利厚生の拡充

環境 ３Ｒの推進

３Ｒの意識を高く持ち、誠心誠意業務に邁進
してまいります。
 廃棄物の適正処理の徹底
 再生資源の再利用を推進

法令順守 コンプライアンスの徹底

当社および従業員が社会や他の関わりのなか
で、公正な事業および倫理的な行動実践によ
り社会に信頼される企業を目指してまいりま
す。
 経営理念の明確化、内部管理体制の強化
 違反発生時の対応・対処の明確化
 法令等順守に関する教育の実施

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

自社の強み・弱みを把握し、ＳＤＧｓ達成に
向けた取り組みや社会貢献活動を開示してま
いります。
 「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を活用した自社

の取組目標の策定
 ＳＤＧｓに関する自社の取組や目標についての

情報開示（「ＳＤＧｓ宣言書」の活用）

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社アイ・エッチ企画
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

会社の大切な資産である従業員等（人的資
源）の健康投資を推進することで、従業員の
活力向上や生産性向上等の組織活性化に努め
ます。
 「健康経営優良法人」「やまがた健康企業宣

言」認定の取得
 定期健康診断のほか、年齢に応じて生活習慣予

防検診や人間ドック、レディースドック等を実
施し従業員の健康を促進

 従業員満足度（ＥＳ）の向上

ダイバーシティ経営

多様な人材が活躍できる職場環境を整備し、
「社員一人ひとりが輝くような会社」となる
ようダイバーシティ経営を推進します。
 「やまがた子育て・介護応援いきいき企業」認

定の取得
 育児・介護を行っている従業員の勤務時間の柔

軟な運用による働きやすさの充実
 会社が認めた一部資格について受講対策校向け

の受講支援および取得者への資格手当の支給
 アドヴァンス・プロジェクトの実施

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

災害発生時における応急仮設住宅の迅速な供
給等を通じて、企業の社会的責任を果たしま
す。
 プレハブ工法のノウハウを活かした「災害時の

仮設住宅建設」

環境 環境経営

地球温暖化をはじめとするさまざまな環境問
題に対して、事業活動に伴う環境への負荷を
削減するとともに、環境に優しい建物を提供
することで、地球環境の保全に貢献します。
 「エコアクション２１」認定の取得
 現場・工場での省資源化・省エネルギー化の推

進
 関連会社・協力会社に対する環境教育の継続的

実施
 近隣住民の皆様との環境コミュニケーションの

継続的実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

愛和建設株式会社
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 ダイバーシティ

多様な人材（女性・外国人・高齢者等）を活
かし、十分に活躍できる環境の整備に取り組
んでいます。
・働く人の実情に応じた仕事内容の調整
・産休・育休などの制度のほか、子供の行事
に合わせた勤務形態の整備

環境

温室効果ガス削減

環境に配慮した事業活動を行い、省エネへの
取り組みを継続します。
・太陽光発電等再生可能エネルギーの導入
（年間47tのCO2削減）

生物多様性
天然資源の持続的利用

天然資源の利用に際して、持続的利用に配慮
した調達に取り組んでおります。
・ASC認証、MSC認証製品の適切な利用

製品

サービス

製品サービスの安全性
品質保証

お客様に安全で高品質な商品を提供するため
の仕組みづくりに取り組んでいます。
・不具合発生時の体制整備
・FSSC22000、ISO22000の取得、更新に
かかる活動を通じた製品安全の体制整備

社会貢献

地域貢献

地域の防災減災
地域の教育の場づくり

地域に根ざした企業として地域と一体となっ
た取組みを実施しています。
・避難場所の提供
・地元学校の職業体験に参画

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGs達成に向けた自社の取組を積極的に公
表し、持続可能な企業を目指します。
・ホームページなどによる情報開示の強化
・自社の取組のみならず、取引先と連携した
SDGsの推進

七十七銀行のSDGs診断により「プラチナSDGs」のランクを取得しました。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社及新
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域づくり

地域創生

地域に根ざした家づくりに取り組んでいます。
 昭和43年創業以来、地域に密着し風土を大切

にし、住宅建築に携わらせて頂きました。
 地元の人に喜ばれる家づくりを心がけ50年以

上が経ちますが、これからも邁進し、この施工
力と地域密着を続けていきます。

本気の地域創生をテーマに地産地消推進に取
り組んでいます。
 当社グループ会社にて農業事業を行っています。

県内の荒廃農地を再生し、地元への安全な食の
提供を目標としています。

 地産地消推進の一貫として、岩手県の食材のみ
を使用した唐揚げ屋「南部唐揚げ」をオープン
し営業を行っています。

製品

サービス

品質保証

社会課題解決
サービス

再生エネルギー設備の施工・販売を行ってい
ます。
 「未来の子供たちに明るい地球」をテーマに太

陽光発電設備の開発、設計、施工、メンテナン
ス、管理をワンストップでお客様に提供してい
ます。

ドローンを活用した社会課題解決を推進して
います。
 当社は、ドローンの教習機関としての役割を

担っており、今後の環境調査等で必要となるド
ローンパイロットの育成を行っています。

 岩手県より、県内企業として初めて、ドローン
を活用した鳥獣調査の業務委託を受託しており、
自然環境の持続推進にも寄与しております。

環境
温室効果ガス排出削減

再生可能エネルギーで環境にも人にも優しい

社会づくりに取り組んでいます。
 自社でも太陽光発電設備を複数保有しており、

当社の太陽光発電設備を中心とした再生エネル
ギー事業から、事業利益が地域で循環し、地域
の活性化を目指しています。

 今後もさまざまな方法により省エネルギーに努
め、長期にわたり安定したCO2の削減に取り
組んでまいります。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社SASAEN
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 健康経営

従業員への健康投資による組織の活性化に取
り組んで参ります。
 従業員の健康維持に関する方針策定に取り組む

ほか、「健康企業宣言」等を通して従業員の健
康維持に取り組んでまいります。

環境 廃棄物・有害物質の削減

廃棄物の管理を適切に行い、リサイクル率向
上に努めております。
 当社業務の拡大により地域の環境保護に貢献し

ます。

法令等で規制されている有害化学物質を把握
し、使用量の削減および適切な使用に努めて
います。
 有害物質を含む薬品については使用を控え、業

務運営上、止む無く排出される有害物質につい
ては法令等に則った適切な処理を実施します。

製品

サービス
社会課題解決への貢献

社会課題を解決する製品・サービスの開発・
展開を進めています。
 本業である産業廃棄物処理業を通じて、社会課

題解決に貢献します。
 業務上使用する電力や化石燃料等の削減を進め

ます。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域と一体となった防災・防犯対策に取り組
んでまいります。
 地域の防災訓練や防犯訓練・パトロールに積極

的に参加し、地域の一員として防災・防犯への
取り組みを強化します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社自然環境産業
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ハラスメントの禁止

労働環境の整備

健康経営

ハラスメントの禁止
 従業員はじめ当社に関与する方々の権利を尊重

し、ハラスメントの禁止を徹底します。

労働安全衛生
 従業員の安全な労働環境維持に努め、取引先を

含む安全管理体制を構築しています。

従業員の健康増進
 従業員の健康増進のため、定期健康診断後に医

師による生活改善指導等のフォローアップを実
施しています。

環境

廃棄物の処理

３Ｒ

廃棄物処理の徹底
 事業で発生する廃棄物について、廃棄物処理マ

ニュフェストに従い適正な処理を行うとともに
削減に向けて取り組んでいます。

３Ｒ取組の強化
 事務所内の備品等長期利用を徹底し、３Ｒに取

り組んでいます。

公正な事業慣行

組織体制
法令順守

コンプライアンス遵守
 コンプライアンス遵守を徹底し、社内の管理体

制を整備しています。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域の防犯
 地域の防犯活動の一環として防犯パトロールに

参加しています。

地域の自然環境保全
 電気工事組合を通じて地域の清掃活動に参加し

ています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

新電気工事株式会社
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。・
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ

労働環境の整備

健康経営

多様な人材を活かし活躍できる労働環境の整
備を図ります。
 宮城県「女性のチカラを活かす企業」認証
 産前産後休暇・育児休暇・介護休暇等の取得に

向けた社内規定の整備
 女性社員の積極採用

会社の大切な資産である従業員等への健康投
資を推進することで、従業員の活力向上や生
産性向上等の組織活性化に努めます。
 「健康経営優良法人」認定
 定期健康診断の継続実施や各種予防接種補助等

を通じた従業員の健康増進

製品

サービス

品質・安全性

社会課題解決への貢献

顧客満足を第一ととらえ、地域社会から信頼
される企業となるよう、品質の向上に努めま
す。
 「品質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」

認証
 ＩＣＴの活用（機械設備ドローン等の導入によ

る生産性向上の推進）

環境

ＣＯ２削減

環境配慮

廃棄物の削減・３Ｒ

自社の環境方針に沿って、地域環境に与える
影響を考慮し、環境経営を行っています。
 環境方針の策定
 宮城県「みちのくＥＭＳ」認証

環境に配慮した職場環境づくりや事業活動を
行い、省エネ・廃棄物削減への取組みを行い
ます。
 事務所へのＬＥＤ照明導入、内窓設置
 エネルギー使用量の把握と節電への取組み

コミュニ

ケーション

情報開示
ＳＤＧｓの達成に向けた自社の取組みを積極
的に公表し、持続可能な企業を目指します。
 ホームページなどによる情報開示の強化

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社センソクコンサルタント
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

人材育成

社員の健康や成長を重要な経営資源と捉え、
組織のさらなる活性化に努めます。
 「職場健康づくり宣言」に基づき、当社オリ

ジナルプランを策定し方針を明文化。
 ストレスチェック制度を実施し、社員のメンタ

ルヘルス不調の発生を未然に防ぐ。
 社外講習を積極的に活用し、各社員に適切な能

力開発、教育訓練機会の提供を行う。

環境

エネルギー対策

温室効果ガス削減

限りある資源を守るため、環境負荷低減に向
けた取組みを推進します。
 継続的な省エネ化を図り、2030年までに再生

可能エネルギー導入を目指す。
 社有車のハイブリッド導入やフォークリフトの

バッテリータイプへの切替え。
 現場から回収した空ドラムの再利用や業者が修

復した再生ドラムのリユース。

製品

サービス

環境配慮

社会課題解決への貢献

CO₂削減等の社会課題解決に向け、環境に配
慮した製品を販売促進します。
 「らくらくアルミケーブルシステム」の提供に

より、省力化およびCO₂削減等の環境に配慮し
た事業活動の推進。

 太陽光、風力など「再生可能エネルギー」関連
の商品にも注力し、販売促進や事業展開を通じ
て社会課題解決へ貢献する。

社会貢献

地域貢献

地域の防犯

地域の教育の場づくり

地域と一体となった防犯対策や社会生活に向
けた教育の場づくりを支援しています。
 地域内小学校と連携を図り、「かけこみ110番

の家」ステッカーを本社社屋の外壁面へ掲示し、
防犯活動に努める。

 社会生活に向けた作業学習の教材として、事業
所で発生する電線屑を支援学校へ提供し、技能
習得をサポートする活動の実施。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

タクミ電業株式会社
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

社会貢献

地域貢献

地域社会との連携

持続可能な地域づくり

社会インフラの一部である廃棄物の収集運搬
を行い、誰もが安全で衛生的な環境で暮らせ
る持続可能な地域づくりに貢献します。
地域とのコミュニケーションを図ることで社
会貢献、地域貢献に努めます。
 小学校へ再生紙のトイレットペーパーを寄贈し、

環境問題に対する関心を向上させる取組みを実
施。

 地元同業他社と連携し、収集ルートを共有する
ことで、災害等緊急時にも対応できる体制を整
備。

 子供会の廃品回収へ参加および協力。

環境

廃棄物・有害物質の削減

温室効果ガス削減

３R推進

廃棄物処理業を通じた環境負荷低減に取組み、
再資源化によるCO2削減に貢献します。
 ペットボトル、ビン、アルミ缶、スチール缶、

廃家電、金属(ステンレス、真鍮、アルミ)等幅
広い廃棄物の回収。

 分別時における異物混入防止のための体制整備。

環境に配慮した職場環境づくりや事業活動を
行い、省エネ・温室効果ガスの排出量を削減
を進めています。
 事務所内のLED照明の導入
 事務業務で発生する紙について再生紙を使用。

公正な

事業慣行

法令遵守

情報管理

廃棄物の適正処理技術力向上に努め、事業活
動に必要となる各種法令を遵守します。
 作業現場や工場から発生する廃棄物や建物の建

築・解体時に発生する建設系混合物の収集運搬
および適切な処理の徹底。

 個人情報が含まれる廃棄物について厳正な取り
扱いを行っている。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社平山商店
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス

地域貢献

社会課題解決への貢献

培ってきた技術力を通じ、公共インフラ設備
の耐久性向上、維持に貢献してまいります。
 管路更生工法（地下埋設管路を内側からリ

ニューアルすることで耐久性の維持、向上を図
るとともに、工事規模を最小限に抑える工法）
に基づく施工を通じ、社会インフラ設備の効率
的維持に貢献

 水処理施設の適正な維持管理を通じた、水環境
の保全に貢献

 ISO9001を取得し、各種体制を整備

環境 環境配慮

自社の環境方針に沿って、事業活動を通じた
地域環境に与える影響を考慮し、環境汚染の
防止を徹底しています。
 環境に配慮した活動を行う企業に与えられる

「みちのくEMS認証」を取得
 上記に基づいた環境方針を策定

人権・労働

健康経営

労働環境の整備

働きやすい環境の整備、従業員の健康への配
慮を欠かすことなく行い、健康経営の実現に
努めています。
 全国健康保険協会認定の「職場健康づくり宣言

認定書」の策定を実施
 健康相談、メンタルケアカウンセリングサービ

スの相談窓口を設置

コミュニ

ケーション
情報開示

自社のSDGsへの取組についての情報開示を
行うとともに、持続可能な社会の実現に貢献
をしていきます。
 自社のSDGsに関する目標の開示を行い、持続

可能な社会の実現へ貢献
 「７７SDGs支援サービス」を活用した自社の

取組目標の策定
 ニュースリリースを通じた情報開示

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社宮城日化サービス
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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