
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取組んでいます。２０２２年６月におい

て取引先７社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

 

記 

 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（公表を希望いただいたお客さまのみ、五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社朝日海洋開発 

（代表取締役 安倍 淳） 

宮城県大崎市鹿島台広長字大館下

５－５ 
潜水工事業 

（企業概要） 

当社は潜水業務のプロフェッショナルとして、１９８１年の設立以来、港湾・河

川・船舶などの水中工事・調査等に取り組んでまいりました。 

最新鋭の水中ロボットを導入しており、熟練した潜水士が多種多様なお客様の水中

関連の要望に応えてきました。 

東日本大震災を契機に、当社の長年培った知見を社会に還元することを使命とし

て、水難現場の事故調査に協力するとともに、国内外でのセルフレスキューに関する

実技指導や講演活動にも積極的に取り組んでおります。 

今後も環境保全や地域貢献活動等を通して、次世代に明るい未来を提供できるよう

貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－１－ 

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 7月 11日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



企業名 所在地 事業内容 

株式会社伊藤製材店 

（代表取締役 伊藤 政子） 

宮城県大崎市鹿島台平渡字 

新屋敷下１－１ 

木造建築工事業 

建材卸売 

（企業概要） 

当社は１９５９年に製材業として創業しました。近年は、住宅・アパート等にかか

る木造建築・リフォーム工事等の部門が主力事業に育ってまいりました。 

また、地域の様々なニーズに対応すべく、関連会社において、不動産売買・賃貸の

仲介業のほか、有料老人ホーム・地域密着型デイサービス事業を展開しております。 

これまで培ってきた熟練した職人のノウハウを活かしながら、現在、天然素材の炭

化コルクを使用した高気密・高断熱の高性能住宅の提供に注力し始めるなど、地球環

境にやさしく、健康的で快適な夢の住宅づくりに挑戦し続けております。 

今後とも鹿島台のオンリーワン企業として、積極的に環境保全等の地域貢献活動に

取り組み、地域社会の永続的な発展に貢献してまいります。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社Connect 

（代表取締役 角田 博之） 

宮城県仙台市宮城野区蒲生１丁目

１１０番地の１９ 

オフィス福原２Ａ号室 

電気工事業 

（企業概要） 

当社は山形県において平成２０年に創業された電気工事業者であり、平成２９年に

本社を仙台市に移転して以来、社会インフラになくてはならない電気工事、電気通信

工事を行っております。「丁寧に美しく信頼の技術で電気通信業界の未来を支える」

を経営理念とし、人々の暮らしを豊かにする企業を目指しています。 

また、自然災害発生時の早期復旧工事へ積極的に取り組み、安心・安全な地域社会

のインフラ整備事業に尽力しております。 

 今後も人々の生活環境や地域貢献等を通じて持続可能な地域社会の実現に貢献して

参ります。 

 

企業名 所在地 事業内容 

有限会社サイトウ水門 

（代表取締役 斉藤 充弘） 

宮城県宮城郡松島町手樽字荒田

１７－８ 
鋼構造物製造業 

（企業概要） 

当社は、２００４年３月設立の鋼構造物製造業者であり、主に水門や可動堰の設

計・製造・設置までを一貫して行っております。 

設立当初より培ってきた高い技術とノウハウを活かし、東日本大震災時の津波被

害、近年の自然災害に伴う洪水・浸水等のような水害リスクの軽減に向けて、河川・

海岸の水質や利用目的に合わせた治水対策を進めることで、今後も安心・安全な地域

社会のインフラ整備事業に邁進してまいります。 

今後も環境や地域貢献を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

－２－ 



企業名 所在地 事業内容 

三和建設株式会社 

（代表取締役 丹野 敬治） 

宮城県仙台市青葉区 

西花苑１丁目１番１２号 
建設業 

（企業概要） 

当社は昭和２８年の創業以来土木工事を主体にしており、工事内容としては林道の

新設及び修繕工事、砂防ダム、下水道工事、護岸修繕補修工事等を中心としておりま

す。また近年では、災害復旧工事も多く受注しております。 

創業から四代目となりますが、一貫して顧客満足度を第一と考えております。「品

質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」も取得し、完成製品の納入を目指して社員

一同日々研鑽しております。 

『企業は人なり』この言葉を弊社のモットーに、弊社社員はもとより、協力業者の

従業員に至るまで長く安定した雇用を続けられるよう努力しております。ＩＴ化も進

め、現在のプロセスを大事にしながら、新手法・工法等を社内全体で提案討議し、顧

客ニーズに応えることで、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社タッグ 

（代表取締役 安藤 誠一郎） 

宮城県東松島市川下字内響 

１３２－１７ 
産業廃棄物処理業 

（企業概要） 

当社は、福島県いわき市のトラスト企画㈱、秋田県湯沢市の㈱湯沢クリーンセンタ

ー、福島県会津若松市の㈱ジーエスピーの３事業者によって、「地域社会とともに創

る資源循環型社会」を目標として平成１１年７月に設立されました。主に、宮城県内

の自治体および事業者から引き取ったPETボトルのリサイクルを行っており、リサイク

ルしたPETボトルは、再生樹脂原料として主に飲料ボトル（BtoB）、シート、自動車

の内装材、卵パック等に使用されています。 

リサイクルPET樹脂の品質を今後更に高めていけるよう、日々努力し、「リサイクル

で地球とともに生きる企業」を目指してまいります。今後も、環境や地域貢献等を通

じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－３－ 



企業名 所在地 事業内容 

株式会社日本空調東北 

（代表取締役 中町 博司） 

宮城県仙台市太白区郡山５丁目

１４－１７ 
空調設備工事業 

（企業概要） 

当社は昭和５２年設立の空調設備工事業者であり、創業時からの理念である「きれ

いにしよう 日本の空を」に基づき、環境配慮と高品質なサービスの提供に努めてま

いりました。ＩＳＯ１４００１およびＩＳＯ９００１を取得し、これらに基づいて温

室効果ガス削減や製品サービスの安全性向上などの継続的な改善活動に取り組んでお

ります。また、当社では多様なキャリアパスの準備や、資格取得支援など教育機会の

充実化を通じて、女性も活躍できる職場環境の整備も行っております。 

今後も当社では、空調設備サービスのパイオニア的存在として、持続可能な地域社

会の実現に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     －４（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を

策定しました。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

環境配慮

生物多様性

「無事故・高品質」の潜水業務を通じて、海
洋・河川・ダムなどの環境や生物多様性の保全
に貢献します。
 最新鋭の水中ロボット導入による水質・環境・生

物等の調査実施
 ガソリン・ディーゼルからＥＶへ移行

人権・労働

ダイバーシティ経営

健康経営

企業にとって大切な財産である従業員の健康経
営を推進するとともに、省力化・無人化等の技
術革新に対応しながら、多様な人材が活躍でき
る職場環境づくりを行います。
 女性や障がい者の積極的な活用
 全国健康保険協会の「職場健康づくり宣言」の認

定にもとづく取り組み実施
 全社的な禁煙運動の実施

公正な事業慣行

組織体制

内部管理体制

後継者育成

企業の永続的な成長・発展に向け、潜水業務の
プロフェッショナルとして安全にかかるコンプ
ライアンスを確立するとともに、後継者候補の

育成に取り組みます。
 安全な業務遂行に向けた自主規制の明確化および

自律的な管理体制の構築
 後継者育成計画の策定と実行

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域社会との交流、国内外の様々な関係者との
協働を図りながら、専門企業として社会的な責
任を果たしてまいります。
 ダイバー等の専門安全教育の継続実施
 大学等研究機関との更なる連携強化
 学校等における水難事故防止のための教育や水難

学会等における講演活動の継続

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社朝日海洋開発
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス

環境配慮

社会課題解決への貢献

３Ｒの推進

地球温暖化防止へ貢献すべく、新工法に取り組
み、地球環境にやさしく、快適かつ健康的な夢

の住宅を提供していきます。
 天然素材の炭化コルクを使用した高気密・高断熱

の高性能住宅の提供
 熟練した職人による品質管理、仕上がり精度への

徹底的なこだわり
 建材のプロフェッショナルとして廃棄物の削減、

リサイクル等の徹底

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

ダイバーシティ経営

生産性向上に繋がるDX化と職場環境の整備に
取り組むとともに、新事業にも積極的に挑戦し、
企業にとって大切な財産である従業員の働く場
の創出～採用～育成において好循環を作ります。
 施工管理のDX化による業務効率化・生産性向上

の推進
 国家資格の取得はもとより、技術伝承による次世

代を担う職人の育成
 新事業への挑戦により、地域内において障がい者

の働く場を創出

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域社会との交流、社内外の様々な人達との協
働を図りながら、地域とともに成長・発展を目
指します。
 若年層の採用継続、地域における障がい者雇用の

実施
 小中学生等を対象とした廃材を再利用する体験型

学習の機会提供
 里地里山を守るための鹿島台における広葉樹の植

林活動の継続実施
 自社菜園を活用した老人ホームにおける収穫体験、

自給自足の安心食材の提供拡充

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社伊藤製材店
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 健康経営

会社の人的資産である従業員等の健康維持・
増進を行うことで、従業員の仕事に対する生
産性向上、活力向上など組織全体の活性化に
努めます。
 定期健康診断結果のフォロー、健康促進のため

のセミナーの受講
 「健康企業宣言」（全国健康保険協会）認定取

得（協会けんぽの特定保健指導への参加、建物
内の禁煙実施等）

環境

生物多様性

温室効果ガス削減

会社全体が地域の自然や社会への悪影響低減
に向けた生物多様性の保全を推進することで、
環境に配慮した取組みに努めます。
 環境基本方針等の策定
 地域の自然やコミュニティに与えうる悪影響を

検討する機会を設ける（会社単位で取組む改善
策や対策、計画の策定）

温室効果ガス削減に向けた取組みを推進する
ことで、環境に配慮した取組みを実施してい
ます。
 会社設備のLED化、営業車両はハイブリッド車、

エコカーを導入
 自社の温室効果ガスの排出量の把握

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域と一体となった防災減災取組み、防犯対
策、地域の教育の場づくりの推進を行うこと
で、社会貢献・地域貢献に努めます。
 地域の防災訓練への参加、防災・減災マップの

作成や計画の策定
 地域の防犯活動、パトロールへの参加
 中高生向け職場体験の実施

コミュニ

ケーション
情報開示

環境、人権・労働等に関する自社のSDGsの
取組みを社内外に開示し、パートナーシップ
を推進することで、目標達成に努めます。
 「77SDGs支援サービス」を活用し、自社の強

み・弱みを把握、目標を策定
 SDGsに関する自社の取組や目標について自社

のHP情報プラットフォームにて情報開示
（「77SDGs支援サービス：SDGs宣言書」の
活用）

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社Connect
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 労働環境の整備

ハラスメントの未然防止や適切な労働時間管
理、安全な職場づくりに取り組むことで従業
員全員が働きやすい労働環境の整備に努めて
います。
・ハラスメントの禁止方針の策定
・労働安全管理のための社内体制構築

製品

サービス

環境配慮

社会課題解決への貢献

品質保証

自然と人の共生を目指し、環境に対する配慮
を積極的に取り入れながら、環境保全に注力
してまいります。
・水門という社会的インフラを、長年培った経験
とノウハウのもとに安全で確かな施工を実施し、
災害に強い街づくりに貢献

・軽量なアルミ製の水門を製造し、消費電力の削
減に寄与

・安全パトロールの定期的な実施

環境

生物多様性

３Ｒの推進

エネルギー

廃棄物の適正な処理や消費エネルギーの削減
に取り組み、自然環境に配慮した取り組みを
実施しています。
・工場、事務所棟の全ＬＥＤ化による省エネへの
取組み

・溶射業務の近隣への影響および従業員の健康増
進に資するため、最新のブラストルーム設備の
導入

・自社製品についてのおおよそ10年間隔での修
繕・メンテナンス実施による長期利用の促進

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域づくり

地域の自然環境保全

地域社会とのつながりを大事にし、地元住民
との交流を設けることで、地域の活性化に向
けた取組みを実施しています。
・地域の美化活動への積極的な参加
・地元松島の宿泊施設等を積極的に利用し、地域
コミュニティとの交流機会を積極的に設け、社
会課題の解決に取り組む。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社サイトウ水門
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権

労働

労働環境の整備

ダイバーシティ

健康経営

弊社社員はもとより、協力業者の従業員に至
るまで長く安定した雇用を続けられるよう努
力し、働きがいのある職場の実現を目指して
います。
●育児・介護休業等、多様な人材が活躍できる職
場づくり

●表彰規定の整備、各種資格の取得補助・表彰金
等の支給

●ゼロ災MIYAGI「Safe Work 向上宣言」
●社会保険加入促進宣言企業

製品

サービス

品質・安全性

生物多様性

環境配慮

社会課題解決への貢献

顧客満足度を第一とし、地域社会から信頼さ
れる企業であれるよう、完成製品の納入と品
質向上のため日々研鑽しています。
●「品質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」
の取得

●資源循環並びに固有動植物の保護等を心掛け、
生態系へ配慮した工事の実施

●治山工事、災害復旧工事、護岸修繕補修工事等
を通じて、災害に強く、安心して暮らせるまち
づくりに貢献

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域づくり

天然資源の持続的利用

地域・自治体との連携

自然と人の調和を目指し、環境に対する配慮
を積極的に取り入れるとともに、品質保証を
通じ顧客満足度の向上と地域の発展を目指し
ています。
●森林ボランティア（シカ対策等）、美化運動等
への積極参加

●育林事業への参加・投資
●地元製品の優先使用

公正な事業慣行

組織体制

公正な競争

内部管理体制

事業の継続的な発展のために、法令順守の考
え方が社内に十分浸透し、法令順守が確実に
行われる体制・仕組みを整備しています。
●法令順守に関する方針やルールを社内規定に明
記し、日頃から周知徹底を行うことで従業員の
意識向上

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

三和建設株式会社
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

労働環境の整備

労働環境、安全衛生への配慮を行い働きやす
い環境を整備し、年齢、性別に関係なく心身
ともに健康で働きがいのある職場を目指しま
す。
 自動化による作業負荷の低減
 定期健康診断の実施
 ハラスメントの禁止を就業規則に明記
 定年以降の勤務希望者への継続雇用

製品

サービス

品質

環境配慮

インフラの一部である廃ペットボトルのリサ
イクル企業として事業活動を通じた環境負荷
低減に取り組み、ペットフレークの品質の維
持・向上に努めます。
 高品質なペットフレークを製造しリサイクル循

環に貢献
 廃棄物のリサイクル、削減
 エネルギー消費効率の優れた機械の選択
 社内照明器具をLED照明に切替
 自家消費型太陽光発電による温暖化対策と脱炭

素対策の実現

地域貢献

社会貢献
地域・自治体との連携

地域社会への配慮を行うとともに地域とのコ
ミュニケーションを図ることで、豊かな地域
社会の実現に向けて貢献します。
 地域イベントへの参加
 地域リサイクル教育への協力
 地元人材の積極採用
 地域コミュニティと連携した災害時における避

難場所としての活用

公正な事業慣行

組織体制

コンプライアンスの徹底

当社および従業員が社会や他の関わり合いの
中で、公正な事業および倫理的な行動実践に
より社会に信頼される企業を目指して参りま
す。
 経営理念の明文化、内部管理体制の強化
 法令等遵守に関する教育の実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社タッグ
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 温室効果ガス削減

省エネルギー、省資源、有益な環境関連サー
ビスの提供を推進し、将来的なカーボン
ニュートラルを目指します。
 環境方針、目標に基づく環境保護活動の実施
 フロンガス漏洩点検、回収および破壊処理、再

生処理の推進
 ISO14001に基づく継続的な改善活動
 PDCAによる継続的な改善
 事務所内のLED照明の採用
 ハイブリット車の営業車両採用
 太陽光発電等再生可能エネルギー導入
 環境に配慮したサービスの提供

製品

サービス
製品サービスの安全性

お客様に安心感を与える最適な環境を維持す
るため、継続して改善を図りながら、高品質
なサービスを提供します。
 ISO9001に基づく継続的な改善活動

人権、労働
ダイバーシティ

人材育成

女性が就業を継続し、活躍できる職場環境の
整備を行います。
また、従業員のスキルアップのため、資格取
得支援、従業員教育機会の充実を図ります。

コミュニ

ケーション

情報開示
パートナーシップ

SDGｓ達成に向けた自社の取り組みを積極
的に公表し、持続可能な企業を目指します。
 ホームページ等による情報開示の強化

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社日本空調東北
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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