
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、株式会社パリンカ（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を

支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

 

記 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社パリンカ 

（代表取締役 小関 康） 
宮城県仙台市青葉区霊屋下１９－８ 飲食業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社パリンカの「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 5月 27日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

（企業概要） 

当社は１９９６年創業のレストランであり、地産地消をコンセプトにイタリア料理を

提供しております。開業２５周年を記念して開発した県内産の食材をふんだんに使用し

た３種のレトルトパスタソース（みやぎパスタ紀行）は、お店の味が家庭でも味わえる

ことができる一品になっております。２０２２年３月にはソフトクリーム専門店「ナポ

リの青」を当社レストラン前にて開店いたしました。香り豊かで濃厚な味わいの県内産

ジャージー牛乳を使用したティラミスソフトクリーム、県内産の甘みと酸味のバランス

が取れた苺を使用した、仙台苺とマスカルポーネのソフトクリームの２種の自家製ソフ

トクリームを販売しております。 

今後も食文化を通じて地方創生の取組みを行ってまいります。 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択し

た国際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成

されています。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣

言 ～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに

対する取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ

実践計画」を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

社会貢献

地域貢献
地域資源の積極的利用

地産地消をコンセプトに調達・利用に向けた
取組みを実施しています。
 地元企業や生産者と連携を図り、仙台牛を使用

したボロネーゼ、石巻産金華サバさばを使用し
たプッタネスカ、志津川産たこを使用したペペ

ロンチーノ等地産地消にこだわった商品を提供
し、地元生産者や地域の活性化に貢献していま
す。

製品

サービス

環境配慮・社会課題
解決への貢献

環境への貢献を考慮しながら製品やサービス
の企画・開発に取り組んでいます。
 地元生産者や自治体と連携し地産地消に取組む

ことで、使用する食材の輸送時のCO2削減や
食品ロス削減、地域環境の保全の取組みを行っ

ています。

食を通じた地方創生を目指し、宮城県の魅力
を全国に発信する取り組みを行っています。
 レストランで食品を提供するだけではなくレト

ルト食品として宮城県の食材を使用したパスタ

ソースを自治体や企業を通じ全国に発信し、地
方創生に貢献しています。

 宮城県産の食材を使用したソフトクリームの開

発・提供を行い、生産者との連携を行いながら
地産地消・地方創生の取組を行っています。

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域づくり
社会への影響の配慮

地域の一員として自治体やコミュニティと連
携し防災や減災に向けた取り組みを実施して
います。
 レストランをコミュニティの拠点として提供す

るだけでなく、災害時の避難所や地域の防災拠

点としても提供しており、地域一体となり、防
災や減災の取組を行っています。

地域の教育の場づくりとして、自社事業を通
じた次世代を担う人材育成を実施しています。
 地域の小中学校を対象にした、子供たちへの就

業体験、職場見学会を実施し、次世代を担う人
材育成教育の場として提供しています。

人権・労働

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社パリンカ
2022年5月27日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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