
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、ニイヌマ株式会社（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を

支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

 

記 

 

企業名 所在地 事業内容 

ニイヌマ株式会社   

（代表取締役 新沼 利英） 
宮城県石巻市門脇字元浦屋敷２－２０ 卸売業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

ニイヌマ株式会社の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 4月 28日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 

（企業概要） 

大正2年に創業した弊社は、馬の蹄鉄リサイクルから始まり、本年で創業109年を迎

えることができました。創業から時代の流れに従い土木建築金物事業へ、そして東日本

大震災後にはLED照明の開発販売や高齢化福祉事業など多様な事業展開をおこなってい

ます。近年はサキューラエコノミー除菌剤ロハスマイル（宮城県新商品特定随意契約制

度認定商品）、ITソリューション開発販売など新規分野に積極的に展開しております。

現在【ソーラー・バッテリークラウド型IOT監視システム】はJICAの「中小企業・

SDGsビジネス支援事業」に採択され、ベトナム国山岳少数民族への電源供給にも取組

んでいます。弊社はこれまでの業務サービスや知見の提供を通して、顧客と共に企業の

課題解決を行ってまいります。 

地方創生SDGs官民連携プラットフォーム会員企業。 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を

策定しました。 
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SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス
環境配慮製品

・製品やサービスの企画、設計時に環境への貢献を
考慮

・同上の製品、サービスを提供
・製品やサービスの企画設計時に社会課題解決への
貢献
LED照明企画製造販売で大幅な節電に貢献、ITソリュー

ション【現場遠隔カメラ】の提供で移動燃料・時間・人
件費を大幅に削減、太陽光発電事業で再生可能エネル
ギーの創生を行っている。

人権労働

差別ハラスメントの禁止

労働環境の整備

ダイバーシティ

・差別の禁止
（性別、年齢、人種、国籍、出身、立場）

・労働時間 過度な長時間労働
・労働安全衛生 災害防止
・ダイバーシティ経営の促進
就業規則の整備、人事規定、従業員へニュースレター
での啓発、全従業員へ定期的な個別意見交換実施。
災害防止協議会活動など。日常業務では【現場遠隔カ
メラ】導入による、業務時間の効率化・情報共有発信
の実施。
関連会社ニイヌマ・ベトナムでは多くの外国人が勤務
しておりダイバーシティ経営を実践している。

環境 CO2削減

・エネルギー(使用量把握、利用効率化）
・温室効果ガスの削減 ・３R
弊社の太陽光発電事業と利用電力量の把握に努め、将
来RE100を視野に検討中。営業車の多くをHV、PHV、
EV化をすすめ80％達成、逐次取組中。
営業業務は公共交通機関利用やリモート面談、現場遠
隔カメラなどITツールを用いた化石燃料削減、CO2排
出削減に努めています。本社暖房は薪ストーブを利用
するなど、環境への負荷を少なくしつつ、環境への配
慮の啓発を行っています。

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

地域資源の積極的利用

持続可能な地域づくり

・地域への影響配慮・地域資源の積極利用
・地域の防災減災 ・地域の教育の場づくり
・地域の自然環境保全
地域社会へのCSR活動を通し、地域自治体へのBCP対
策品の寄贈。地域づくり団体への支援と活動を通した
環境保全。地域での営農事業と6次産業化を事業化。
SDGs推進担当を社内任命し、社内教育をはじめ、地域
社会（団体）や取引先でのSDGs講演会を行い、SDGs
の普及啓蒙に取組んでいます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

ニイヌマ株式会社
2022年4月28日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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