
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、コセキ株式会社（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を支

援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

コセキ株式会社 

（代表取締役 小関 正剛） 

宮城県仙台市青葉区堤通雨宮町２－

２６ 
卸売業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

コセキ株式会社の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 3月 31日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

（企業概要） 

１９４６年１月の創業以来、宮城県を中心として東北地方において、医療機器、介護

福祉機器、映像・音響およびICT機器等の幅広い分野にわたるソリューションを提供し

ています。 

当社はSDGsの趣旨に賛同し、地域貢献や労働環境・組織体制の整備に加え、お客様

や社会、自然環境との関係性を認識した、「共生」を目指し、持続可能な地域づくりを

目指します。また、気候変動・環境保全への対応を重要な経営課題の一つと捉え、全社

をあげ、温室効果ガスの削減を推進して参ります 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を

策定しました。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

差別の禁止

ハラスメントの禁止

年齢・性別に関わらず、意欲ある「人財」
の活躍を促進し、全ての従業員が働きやすい
環境整備を推進します。

・「職場健康づくり宣言」の認定を取得し、建物内の
禁煙実施、社内アルコール消毒の実施を行っています。
・「仕事と家庭の両立支援」の行動計画を策定し、働き
方の見直しに取り組んでいます。
・女性がいきいきと働き続けられる環境づくり等が評価
され、「宮城県労働局長優良賞」を受賞しています。

公正な事業

慣行・組織

体制

内部管理体制

事業継続

東北地方を中心とし、地域と共に事業活動
を推進しています。事業を行う上で必要な各
種法令を遵守し、お客様のニーズに応えます。

・製品やサービスの品質を管理する品質マネジメント
システムの国際規格ISO9001の認証を取得しています。
・個人情報の適正な保護の体制を整備している事業者と
して「プライバシーマーク認証」を取得しています。
・災害時でも医療用医薬品の流通を止めず、必要な場所
へ商品を供給できる体制（BCP）を整備しています。

地域貢献

社会貢献
地域の教育の場づくり

お客様や社会、自然環境との関係性を認識
した、「共生」を目指し、持続可能な地域づ
くりを推進します。

・ボランティア活動や会社内外の研修により、社会に
貢献し、変化に対応する人財育成に取り組んでいます。
・がん対策推進企業アクションの推進パートナー企業と
して、がん検診受診の大切さを呼びかけています。
・難病と闘っている子どもたちに、生きる力や病気と闘
う勇気を与える活動を行う団体に、協賛しています。

環境 温室効果ガス削減

気候変動・環境保全への対応を重要な経営
課題の一つと捉え、自らの事業活動を通じて、
環境負荷低減に取り組みます。

・当社、中期経営計画に「地球環境への配慮」を明記
し、自社を環境に配慮したオフィスに転換をする計画
の策定、温室効果ガスの削減を推進します。
・ペーパーレス化及び営業車両のEV車等への順次切替
えを行い、「脱炭素」 に貢献します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

コセキ株式会社
2022年3月31日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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