
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、有限会社益野製菓（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を

支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

 

記 

 

企業名 所在地 事業内容 

有限会社益野製菓 

（代表取締役 益野 英昭） 
宮城県石巻市恵み野4丁目1－5 食料品製造業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社益野製菓の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 3月 25日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

（企業概要） 

当社は「アルパジョン」の店名で店舗を展開する洋菓子店です。各店舗にサンタクロ

ースのオブジェをあしらい「サンタのいるケーキ屋さん」として親しまれています。 

「私たちは、ホールケーキを通じて、お客様に幸せな時間を提供いたします。」「私

たちは、お客様の記念日に選んでいただけるお店を作ります。」「私たちは、スイーツ

だけではなく、持続可能で永続性のある生活を提案し豊かな人生を彩る企業になりま

す。」という基本理念のもと、洋菓子・和菓子類の製造販売を行っています。 

また、当社グループでは、メガソーラーやバイオマス等、再生エネルギーの創出事業

と自社消費電力への活用を行い、カーボンゼロを目指して取り組んでいます。 

これからもダイバーシティ経営を促進し、持続可能な地域社会の実現に貢献します。 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を

策定しました。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

自然資本

児童労働の禁止や環境に配慮した栽培等、原
料生産地を豊かにするプログラムに賛同して
います。
 原材料に、ピュラトスジャパンのカカオ・ト

レース（売上の一部をカカオ生産地に還元）認
証商品等を使用

CO2削減

店舗の電力使用量削減に努め、エネルギー使
用量、CO2排出量の削減に配慮した事業活動
に取り組んでいます。
 有料レジ袋の収益で耕作放棄地を開拓し、太陽

光発電事業や、バイオマス事業に参画しており、
再生エネルギーの創出と自社消費電力へ活用

製品・サー

ビス
品質・安全性

お客様に高品質、安全性が確保されている商
品を提供するために、自家農園やセントラル
キッチンを整備しています。
 アグリ事業に参画し、自家農園で栽培した栗や

イチジク等を商品に使用
 当社人気商品である「クマの手シューラスク」

や「とろけるクッキー」の製造をセントラル
キッチンに集約

人権・労働 ダイバーシティ

一人一人のライフスタイルに合った柔軟で働
きやすい職場環境を整備します。また、積極
的に福祉雇用を促進し地域の雇用を守ります。
 育児、介護、産前産後休暇等の制度充実
 シルバー人材を長期雇用し積極的に活用
 障がい者を積極採用し適性に合わせ配置

公正な事業

慣行・組織

体制

管理体制

「私たちは、スイーツだけではなく、持続可
能で永続性のある生活を提案し豊かな人生を
彩る企業になります。」という基本理念のも
と、管理体制の整備に努めます。
 CSR（企業の社会的責任）活動の計画・実施
 ハラスメント禁止の明記と相談体制の整備
 災害訓練定期実施、BCP（事業継続計画）策定

社会貢献・

地域貢献 持続可能な地域づくり

「持続可能な地域づくり」に積極的に貢献し、
地域社会から信頼される企業を目指します。
 近隣中学校、高校での講演活動
 地域で行われる植林活動への協賛

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社益野製菓
2022年3月25日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう


