
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、株式会社東北ロンテック（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ宣言書」の

策定を支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社東北ロンテック 

（代表取締役 松岡 秀樹） 

宮城県仙台市青葉区折立１丁目

１４－１５ 
建設業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社東北ロンテックの「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 3月 25日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

（企業概要） 

当社は昭和４７年創業の建設業者であり、法面保護工事を中心とした事業活動に取り

組んでまいりました。法面保護工事は法面の浸食を防止し風化を抑制することで、法面

の安定を図ることができ、自然環境や景観を保全することができます。 

また、自然循環型工法であるレストム工法（建設汚泥再資源化）や間伐材チップの活

用等に取り組んでいる他、「品質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」及び「環境マ

ネジメントシステムＩＳＯ１４００１」を取得しており、品質保証、顧客満足度の向

上、環境に対する配慮を積極的に取り入れ、組織価値の向上とともに、環境と経営の両

立を目指しています。 

今後も環境や地域貢献等を通して持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を

策定しました。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境
環境配慮

廃棄物の削減・３Ｒ

資源循環型社会の構築を目指し、適切な廃棄
物管理の実施やリサイクル資材の活用などを
通じ、環境に配慮した経営を行っています。
●「環境マネジメントシステムＩＳＯ１４００
１」の取得。
●レストム工法(建設汚泥を適切に処理し、現場内
で活きた「土」に再生・再資源化することで、環
境への負荷の抑制と経済性・効率性の向上を実現)
●自然循環型工法（建設工事等で発生した伐採木
や現場発生土等を吹付緑化工に再利用）
●リサイクル製品の積極提案・活用。
●法面工事における緑化工事の優先活用・提案。

製品・

サービス

品質・安全性
環境配慮

社会課題解決への貢献

自然と人の調和を目指し、環境に対する配慮を
積極的に取り入れるとともに、品質保証を通じ顧
客満足度の向上と地域の発展を目指しています。
●「品質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」
の取得。
●「品質・環境方針」の策定。
●資源循環並びに生態系へ配慮した技術開発。
●長年培った独自のノウハウと緻密な調査データ
を生かし安全で確かな工事を実施することで、災
害に強く豊かな街づくりを実現。

公正な事業慣行

・組織体制

公正な競争
内部管理体制
組織体制

事業の継続的な発展のために、法令順守の考
え方が社内に十分浸透し、法令順守が確実に
行われる体制・仕組みを整備しています。
●法令順守に関する方針やルールを社内規定に明
記し、勉強会等を通じて周知徹底や従業員の意識
向上を図る。

ミュニケー

ション

情報開示
地域・自治体との連携

SDGsやESGに関して自社の取り組みや目標
を策定し、積極的に公表することで持続可能
な企業を目指します。
●ホームページ等による情報開示に強化。
●地域の企業や自治体等との連携を通じてSDGsを
達成し、地域の発展と組織内外での好循環の実現
を目指す。

七十七銀行のSDGs診断により「プラチナSDGs」のランクを取得しました。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社東北ロンテック
2022年3月25日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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