
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、株式会社明和土木（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定を

支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社明和土木 

（代表取締役 金野 乃士） 

岩手県大船渡市大船渡町字上山

14－3 
建設業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社明和土木の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 3月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 

（企業概要） 

当社は1968年創業の建設会社であり、道路・橋・港に関わる土木工事から、個人住

宅・店舗・工場の建築工事まで、地域社会のインフラ全般に携わる総合建設業者です。

近年は、登米市にある宮城営業所も開所10周年を迎え、営業展開を広げていく中、宮城

県内での施工実績も増加傾向にあります。 

災害時のパトロールや応急対応、また除雪作業にも迅速に対応し、安心安全な地域づ

くりに貢献しているほか、地元高校への講習会やインターンシップの受入れ、防犯・消

防活動への参加等、地域社会貢献活動にも積極的に取り組んでおります。 

今後も、「地域社会の発展に貢献し、社会の繁栄を通じて豊かさを希求する」という

経営理念のもと、気仙地域、および東北の社会インフラを担う総合建設業者として、持

続可能な地域づくりに貢献して参ります。 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を

策定しました。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

ダイバーシティ経営

健康経営

性別・年齢にとらわれず、従業員全員が仕事と子
育ての両立を実現できる社内風土の醸成に努めて
おります。
・子育てにやさしい企業認定
・女性の活躍企業認定
・看護休暇等の時間単位での取得
・資格取得、社外研修への積極的な参加推進

従業員を大切にし、心身の健康促進へのバック
アップ体制を充実させております。
・提携スポーツジム利用料全額補助
・社内健康セミナー開催
・定期健診診断の受診率100％、建物内禁煙

法令順守 コンプライアンス徹底

公正取引や不正の禁止を徹底し、従業員にもコン
プライアンスに関する啓発を実施しております。
・コンプライアンス方針の策定
・社内研修、安全衛生委員会の定期開催
・違反発生時の通報体制の構築

環境

廃棄物の適正処理

温室効果ガス削減

自社で中間処理施設を保有し、建設現場で発生し
た廃材の適正な処理やその他温室効果ガスの排出
削減にも努めております。
・中間処理施設(リサイクルプラント)の自社保有
・現場にて発生した産業廃棄物を再資源化
・県有林クレジット購入による森林整備

社会貢献・

地域貢献
地域の教育・防犯

大船渡市内における地域のつながりを大切にし、
防災・防犯活動への積極参加、次世代を担う子ど
もたちへの教育活動にも努めます。
・地域の除草・清掃活動参加
・インターンシップの受入れ
・市内小学校での重機体験学習
・消防団協力事業所登録
・BCP策定
・地元高校での講習会開催

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社明和土木
2022年3月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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