
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、中田建設工業株式会社（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ宣言書」の策

定を支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 
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企業名 所在地 事業内容 

中田建設工業株式会社 

（代表取締役 及川 辰夫） 

宮城県仙台市泉区小角字

大明神5－1 
建設業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

中田建設工業株式会社の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 3月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する取

組みを更に強化するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を策定

しました。 

 

（企業概要） 

当社は「信頼されるインフラ構築のエンジニアリング会社」を企業理念とし、確かな

技術と創造力を生かし、21世紀の豊かな地域社会発展の基盤づくりに貢献し、企業価値

の向上を図っております。 

事業内容としては、①推進工事、②通信土木工事、③一般土木工事の３つの柱があ

り、設計から施工、管理まで行っています。特に推進工事においては一気通貫できる業

者は、東北では当社のみであり、最大の強みとなっています。 

また自社の技術力を用いて、地域のコミュニティと連携し、閉庁時の市道管理や災害

発生時における土砂災害等の二次被害発生防止に向けた環境整備等のボランティア活動

により、地域社会に貢献できる企業を目指しています。 

 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

メンタルヘルス

健康経営

職場内のハラスメント・差別の発生を防止す
るとともに、大切な従業員のメンタルヘルス
維持に努めます。

 社内にハラスメント等相談窓口設置
 社内啓発活動を定期的に実施

従業員の健康づくりを支援し、組織のさらな
る活性化に努めます。

 「健康企業宣言」実施

環境

エネルギー

温室効果ガス

消費エネルギーの削減に努めるとともに、再
生エネルギーの積極的な活用に取り組むこと
で温室効果ガスの排出削減に取り組んでいき
ます。

 電力使用量モニタリング
 社内設備の省エネ設備への切替え
 再生可能エネルギー導入（太陽光発電パネル

等）
 特殊自動車排出ガス規制（第四次規制）対応車

への切替

公正な事業
慣行・組織

体制

法令順守

管理体制

社内および協力会社に対しても不公正な取引
の排除やコンプライアンスの遵守を徹底させ、
地域に根差す企業として責任ある事業運営に
努めます。

 コンプライアンスにかかる社内体制を整備
 協力会社等へのハラスメント防止等の周知徹底

社会貢献

地域貢献
社会への影響の配慮

事業所近隣地域への貢献のため、地域の環境
維持活動を実施しています。

 地域コミュニティと連携し、閉庁時の市道管理
や災害発生時に土砂災害等の二次被害発生防止
に向けた環境整備等のボランティア活動の実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

中田建設工業株式会社
2022年3月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、分
かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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