
注．当社の「ＳＤＧｓ宣言書」については、別紙のとおりです。 

 
 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、
京電システムコンストラクション株式会社（以下、「当社」といいます。）の「ＳＤＧｓ
宣言書」の策定を支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 
当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

記 

企業名 所在地 事業内容 

京電システムコンストラクション株式会社 
（代表取締役 後藤 孝子） 

宮城県仙台市太白区柳生
一丁目6番４号 

電気通信工事業 

 
 

京電システムコンストラクション株式会社の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について

News Release 2021年 12月 24日

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。

「ＳＤＧｓ実践計画」を２０２１年１０月に公表しました！ 
当行では、ＳＤＧｓに対する取組みを更に強化するため「七十七グルー

プのＳＤＧｓ宣言」に基づき、新たに「ＳＤＧｓ実践計画」を策定しました。 
実践計画の詳細はこちらへ 
https://www.77bank.co.jp/sustainability/sdgs2021.html 

（企業概要） 
当社は、２００９年６月に設立した電気通信工事業者であり、携帯電話の通信基地局

工事のほか、総合土木工事業、不動産売買業および人材紹介業等を幅広く手掛けており、
情報通信を通して社会インフラを支える総合インフラサービス企業です。 
「確かな人材で、より早く、より良く、より経済的で、安全な品質の提供」という当社

品質方針のもと、現地調査や設計、建設工事の施工から保守・点検まで、一気通貫で
お客様のご要望に対し、高品質かつスピーディーにお応えしています。 
豪雨や豪雪等の災害時には、社会インフラとしての基地局修繕要請に迅速に対応し、

安全・安心な地域社会づくりに貢献できる企業を目指しています。 
今後とも、５Ｇなどの日々進歩する通信インフラの整備を着実に進めることで、持続

可能な地域社会の実現に貢献して参ります。

https://www.77bank.co.jp/sustainability/sdgs2021.html


取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

ダイバーシティ経営

会社の重要な資産である「人材」（人的資
産）の育成を第一として、従業員の資格取得
支援や職場環境の向上など、積極的に「人材
育成」に向けた取組みを実施しています。
 各種資格取得に向けた研修の充実および資格取

得費の補助支援
 資格取得者の積極的な現場登用による人材活用

（「知識」を「知恵」に変え、高品質なサービ
ス・ソリューションの提供に寄与）

女性の積極的な雇用促進や、仕事と介護・育
児等の両立が必要な従業員への支援など、多
様な人材が活躍できる職場環境を目指したダ
イバーシティ経営を進めています。
 産前産後休業・育児休業・介護休業等の積極的

な取得支援に向けた各種社内規則・規程の整備
 育児・介護を行っている従業員の勤務時間の柔

軟な運用による働きやすさの充実

環境
温室効果ガス削減

エネルギー利用の効率化

環境に配慮した職場環境や事業活動を行い、
省エネへの取り組みを行います。
 所有車両の環境仕様車への入替実施および車両

使用時の効率的なオペレーションの実施による
保有台数の抑制

 事務所内のLED照明の採用
 太陽光発電等の再生可能エネルギーの導入検討

製品・

サービス

社会課題の解決に
向けた事業展開

社会インフラとしての基地局整備事業を推進
し、省エネ・防災等の地域社会の課題解決に
貢献しています。
 省エネに対応した基地局整備の促進。
 豪雪、豪雨等の災害時、基地局修繕の派遣要請

への対応。
 自家消費型太陽光発電への取組支援や、太陽光

発電パネルの劣化診断など、環境に配慮したイ
ンフラ整備事業の展開

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGs達成に向けた自社の取組みや目標を積
極的に公表し、持続可能な企業を目指します。
 ホームページなどによる情報開示の強化
 自社での取組みのみならず、取引先と連携した
SDGsの推進

七十七銀行のSDGs診断により、「ゴールドSDGs」のランクを取得しました。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

京電システムコンストラクション株式会社
2021年12月24日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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