
 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林  英文）は、組織の活性化およびダイバーシティの更

なる推進のため、すでに制定されているドレスコード「セブンビズ・スタイル」につい

て、勤務時の服装の見直しを行いますので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

 

１．ドレスコード「セブンビズ・スタイル」の基本ルール 

（１）お客さまからの信頼感および銀行の公共性を勘案し、ビジネスシーンやＴＰＯ 

（時・場所・場合）に相応しい服装であること 

（２）清潔感・信頼感・機能性があり、お客さまや職場の同僚に不快感を与えない服装 

であること 

    

２．勤務時の服装の見直し 

（１）内 容 

本部・営業店とも全営業日において、ドレスコード「セブンビズ・スタイル」に 

もとづいた服装を選択可能とします。 

（２）実施日 

   ２０２１年１０月１日（金） 

 

 

（関連するＳＤＧｓ） 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

勤務時の服装の見直しについて 

News Release 2021年 9月 1日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国際目標であり、17の

ゴールと、169のターゲットから構成されています。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言～もっと、ずっと、地域と

共に。～」を表明しました。 

 

 


