
 

 

 
 

 

株式会社七十七銀行（代表取締役頭取 小林 英文）は、中道リース株式会社（代表取締役 

関 崇博）に対して７７サステナブルオーダーローンを実行いたしましたので、下記のとおり

お知らせいたします。 

当行では、今後とも、お客さまの多様な資金調達ニーズに積極的に対応し、持続可能な 

社会の実現に貢献してまいります。 

記 

１．案件概要 

借 入 人 中道リース株式会社 

本   社 北海道札幌市中央区北一条東三丁目３番地 

融 資 金 額 500百万円 

資 金 使 途 運転資金 

 

２．当社概要 

当社は1972年4月設立の北海道札幌市中央区に本社を構える総合リース事業者です。  

北海道を中心に東北・関東エリアへ事業を拡大し、現在は全国19拠点で営業活動を  

行っています。広域的な営業基盤を活かし、あらゆる産業に関する設備・機械のリース

のほか、ファイナンス、不動産賃貸、エネルギーサービスなど、多様なサービスを展開

しています。 

「わが社は事業を通じ、社会の発展に貢献する。」という理念のもと、サステナビリティ

基本方針を掲げ、ステークホルダーが抱える課題解決にともに取り組むことを目指して

います。脱炭素化支援、再リースの活用促進等の気候変動対応・資源循環の取組みや、 

医療支援、人材育成、新規事業創出等の地域社会への貢献等、持続可能な事業活動を 

推進しています。 

当社は、７７サステナブルオーダーローンで掲げた目標の達成を通じて、地域の発展

と持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

（参 考）中道リース株式会社 

（https://www.nakamichi-leasing.co.jp/） 
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  もっと、ずっと、地域と共に。 
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３．サステナビリティへの取組み 

当社は「サステナビリティ基本方針」を策定するとともに、将来のビジネスにおける

リスクや機会、ステークホルダーへの影響を踏まえ、事業を通じて解決を図ることが 

できるマテリアリティ（重要課題）を特定しています。 

また、マテリアリティの一つに「人財育成と働きやすい環境づくり」を掲げ、誰もが

安心して子育てと仕事を両立できる職場環境の実現のため、男性の育児休業取得率向上

に積極的に取り組んでいます。 

 ○当社のマテリアリティ） 
マテリアリティ ＫＰＩ 関係するSDGs 

①脱炭素・省エネの推進 

 地球温暖化による気候変動等の環境課題に 

対して、事業活動を通じ、環境負荷低減に  

貢献します 

・ゼロカーボンシティ・サポートプログラム契約社数 

 2024年度：目標40社/実績54社 

2025年度：目標50社/実績70社 

 2026年度：目標60社 

 次年度以降前年10社増、2030年100社 

 

②資源循環・サーキュラーエコノミーの実現 

 地球の自然環境を維持するため、限りある 

資源を有効活用し、循環型社会の形成に貢献

し続けます 

・フルペイリースの再リース移行率85％以上 

 （過去３年実績平均87.5％） 
 

③持続可能な地域への貢献 

 持続可能な社会の実現のため、顧客等を含む

地域との連携が重要であり、事業活動を通じて

元気な地域づくりに貢献します 

・医療施設の新規開業件数 10件/年  

④新分野・新商品への取り組み 

 多様なユーザーニーズに応えるため、企業 

価値向上に資する新分野・新商品の開発に 

取り組みます 

・2028年度までに新事業3件創成し各事業で契約を

締結する 
 

⑤人財育成と働きやすい環境づくり 

 従業員や働き方の多様性を認め、 

 働きやすい環境を整備します 

・2028年迄に一人当たりの研修費を2025年度実績の

120％の138千円まで増加させる 

・男性労働者の育児休業取得率100％ 

・健康経営優良法人の認定取得 

 

⑥ステークホルダーとの良好な関係構築 

 持続可能な事業活動の実現のため、 

 ステークホルダーとの良好な関係構築が重要

であり、積極的な対話により企業価値の向上

に努めます 

・株主通信毎年2回発行及び年1回株主アンケート 

・ＩＲ説明会開催の体制整備 

・ボランティア活動の推進 

 

⑦ガバナンス強化 

 透明性・公平性の高い企業経営を行い、 

 コンプライアンスの徹底及び内部統制機能を

強化し、企業価値の持続的向上の実現のため、

コーポレート・ガバナンスに取り組みます 

・階層別コンプライアンス研修の実施 

・内部統制機能の強化 

・年6回のコンプライアンステストを実施し受験者の

合格率100％ 

 

 

４．７７サステナブルオーダーローンで設定する目標 

目   標 男性の育児休業取得率の向上 

目 標 値 毎年度100%維持 

目標の重要性 

※評価機関からの

コメント 

当社は、「人財育成と働きやすい環境づくり」を掲げ、従業員

とその働き方の多様性を尊重するとともに、働きやすい職場の 

整備を進めています。本ＫＰＩは、このマテリアリティに直接 

関連し、人的資本の強化やワーク・ライフ・バランス、育児期の

就業継続支援といった社会課題の解決に寄与しており、同社に 

とって戦略的に重要な指標です。 

※ ７７サステナブルオーダーローンは、環境・社会面に貢献する法人のお客さまの持続可能

な経済活動の促進を目的に、設定した目標に応じて金利優遇を行う商品です。７７Ｒ＆Ｃ

より数値目標妥当性に関するセカンドオピニオンが発行されます。 

 以 上 
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