
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（代表取締役頭取 小林 英文）は、東軌工業株式会社が発行する 

下記の無担保社債を受託・引受いたしましたので、お知らせいたします。 

本件は、私募債発行に際し、当行および宮城県社会保険労務士会が、発行企業の働き方

改革への取組みに対するＫＰＩ（注）を策定段階から支援するとともに、ＫＰＩの達成に

向けて３年間にわたって伴走支援を行う「７７ＳＤＧｓ私募債（働き方改革応援型）」を

受託・引受したものです。 

当行では、「七十七グループのサステナビリティ宣言」を踏まえ、今後ともお取引先 

企業のサステナビリティ経営の実践に資する適切なソリューションの提供を通じ、地域 

貢献および地方創生の推進に取り組んでまいります。 

注．ＫＰＩとは、Key Performance Indicator の略であり、目標を達成する上で、その 

達成度合いを計測・監視するための定量的な指標のことです。 

 

記 

 

発行企業 : 東軌工業株式会社（本社：宮城県宮城郡利府町、代表取締役：川畑 拓実） 

業 種 : 鉄道軌道工事業 

保 証 : 当行１００％保証 

発 行 日 : ２０２６年９月３０日 

期 間 : ５年 

発行金額 : ５０百万円 

資金使途 : 長期運転資金 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

「７７ＳＤＧｓ私募債（働き方改革応援型）」の受託・引受について 
（東軌工業株式会社） 

 

News Release 2026年 9月 30日 

  もっと、ずっと、地域と共に。 

－１－ 

 
～働き方改革への取組み目標～ 
 
１．月平均残業時間を２５時間以下とする 

  １年目：３０時間以下、２年目：２８時間以下、３年目：２５時間以下 

２．年次有給休暇の平均取得日数を８日以上とする 

  １年目：６日以上、２年目：７日以上、３年目：８日以上 

３．１人当たりの資格・技能講習等の習得・修了件数を１５件以上とする 

  １年目：１３件以上、２年目：１４件以上、３年目：１５件以上 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－２（終）－ 

～発行企業様の概要～  
当社は１９９７年１０月に設立された、宮城県宮城郡利府町に本社を置く鉄道軌道

工事業者です。ＪＲ東日本管内の線路設備の保守・メンテナンスや軌道工事を
通じ、東北の鉄道の安全で安定した運行を支えています。 
鉄道が安全で快適に走り続ける毎日の「あたりまえ」を守ることを使命とし、長年 

培ってきた確かな技術と専門性を活かして、多くの人の暮らしと未来を支える仕事に 
誇りを持って取り組んでいます。 
今後も人材育成や働きやすい職場づくりに取り組み、地域に欠かせない鉄道を支える

企業として、持続的な成長と地域社会への貢献を目指していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://toki-kgy.co.jp/ 

 

以上 

https://toki-kgy.co.jp/

