
 
 

 
 

株式会社七十七銀行（代表取締役頭取 小林 英文）は、株式会社ノザワワールド 
（代表取締役 野澤 康博）に対して７７サステナブルオーダーローンを実行いたし  
ましたので下記のとおりお知らせいたします。 

当行では、今後とも、お客さまの多様な資金調達ニーズに積極的に対応し、持続可能
な社会の実現に貢献してまいります。 

記 
 
１．案件概要 

借 入 人 株式会社ノザワワールド（以下、「当社」といいます。） 
本   社 茨城県ひたちなか市馬渡西谷津3846 
融 資 金 額 500百万円 
資 金 使 途 事業資金 

 
２．当社概要 
  当社は1993年に設立し、茨城県ひたちなか市に本社を置く、ゴルフ場・ホテル運営、

林地開発、再エネ関連事業等を手掛ける総合コンサルタント企業です。近年では社会 
福祉支援事業にも注力する等、地域活性およびダイバーシティ＆インクルージョンの 
推進に取り組んでおります。 

  当社の中核事業であるゴルフ場・ホテル運営事業では、経営不振に陥ったゴルフ場
やホテル等の再生・経営改善を主に行っています。特にゴルフ場の再建は、豊かな 
自然環境の保全を通じて生物多様性の確保や二酸化炭素吸収機能の維持に貢献して 
おり、環境価値の創出という観点からも大きな意義を有しています。また、ホテルの
再建においては、地域の観光インフラや雇用の維持・創出に寄与しており、これらの
事業活動を通じて循環型社会の形成に取り組んでいます。 

当社は、「７７サステナブルオーダーローン」で掲げた目標の達成を通じて、  
東日本地域の発展と持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

 
（参 考）株式会社ノザワワールド 
 http://nozawaworld.co.jp/ 
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城里ゴルフ倶楽部 いわき藤間温泉 ホテル浬 

  もっと、ずっと、地域と共に。 
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３．サステナビリティへの取組み 
当社が運営する福島県の「いわき藤間温泉 ホテル浬」では、すべてのお客さまが安

全・安心・快適にお過ごしいただけるよう、ユニバーサルデザインを取り入れた 
「バリアフリー化」に積極的に取り組んでいます。館内の段差解消はもちろん、身体
障がい者対応の客室・貸切風呂の設置等を通して、「人にやさしい宿」をめざしてい
ます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

手元のリモコンで簡単に高さを調節できる「電動ベッド」をはじめ、天井に設けた
走行リフトを使って、ベッドから客室内にある浴室まで移動することができます。 

＜貸切風呂・大浴場・多目的トイレ＞ 

脱衣所から浴槽、トイレまで走行リフトを設けた露天風呂付貸切風呂（家族風呂）
や、各浴槽に手すりを設けた大浴場、パブリックスペースへの多目的トイレ等、全館
バリアフリー化を推進しております。 

＜バリアフリー対応客室＞ 
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４．７７サステナブルオーダーローンで設定する目標 

目   標 有給休暇取得率の向上 
目 標 値 2029年12月期までに60%以上にする 

目標の重要性 
※評価機関から

のコメント 

当社は、ゴルフ場運営を主軸としつつ、多岐にわたるサービス事業
を展開しています。これらの事業の多くは、顧客対応を伴うサー 
ビス業であり、特にゴルフ場運営においては、土日祝日や繁忙期に
おける稼働が前提となるほか、早朝対応等の特殊な勤務形態を伴い
ます。このような事業特性から、従業員が休暇を取得しづらい環境
が生じやすく、労務管理および職場環境の整備が経営上の重要課題
です。有給休暇取得率は、従業員が適切に休養を取れているか、 
また組織として休暇を取得しやすい体制が構築されているかを示す
指標であり、当社のような労働集約型かつシフト運営が中心となる
業態においては、特に重要性が高い指標です。また、有給休暇取得
率の向上は、従業員の心身の健康維持、離職率の低下、人材の定着
に寄与するものであり、結果として安定的なサービス提供および 
顧客満足度の向上につながるものです。さらに、休暇取得を前提 
とした人員配置や業務分担の見直しは、生産性向上や業務の属人化
解消にも資する取組みです。 
以上より、有給休暇取得率の向上は、当社の事業特性に内在する 
課題への直接的な対応であるとともに、人的資本の強化および持続
的な事業運営の基盤を構築するうえで極めて重要なＫＰＩであると
判断できます。 

※ ７７サステナブルオーダーローンは、環境・社会面に貢献する法人のお客さまの持続 
可能な経済活動の促進を目的に、設定した目標に応じて金利優遇を行う商品です。７７ 
Ｒ＆Ｃより数値目標妥当性に関するセカンドオピニオンが発行されます。 

 
 

以 上 
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