
 

 

 

 

 
 

  

株式会社七十七銀行（代表取締役頭取 小林 英文）は、株式会社レオ・コーポレーション 

（代表取締役 千葉 裕）に対して７７サステナブルオーダーローンを実行いたしましたので、 

下記のとおりお知らせいたします。 

当行では、今後とも、お客さまの多様な資金調達ニーズに積極的に対応し、持続可能な社会の

実現に貢献してまいります。 

記 

１．案件概要 

借 入 人 株式会社レオ・コーポレーション（以下、「当社」といいます。） 

本   社 岩手県北上市本通り一丁目8-1 

融 資 金 額 48 百万円 

資 金 使 途 事業資金 

 

２．当社概要 

当社は、2004年に設立した、岩手県北上市に本社を置く電気設備・通信設備工事業者です。 

民間企業や公共施設向けに、電気工事、LAN・通信インフラ整備、防犯カメラ設置、LED照明 

および太陽光発電設備などの省エネルギー設備の提案を行っており、設計・施工・保守まで一貫

対応が可能な体制を構築しています。東北圏を中心に事業を展開する当社は、今後は関東圏への

拡大も視野に入れています。 

「通信・ITビジネスの進化を届ける企業」を企業理念に掲げ、環境への貢献、働きやすい職場

づくり、地域社会への貢献を軸とするサステナビリティ方針を示しています。今後は、働き方を

はじめとする多様な価値観を取り入れることで、持続的な事業運営の実現を目指していきます。 

当社は、「７７サステナブルオーダーローン」で掲げた目標の達成を通じて、東北地方の 

発展と持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

（参 考）株式会社レオ・コーポレーション 

（https://leo-corporation.jp/） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社レオ・コーポレーションに対する 
７７サステナブルオーダーローンの融資実行について 

News Release 2026年 4月 30日 

  もっと、ずっと、地域と共に。 
七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています

 －１－ 

https://leo-corporation.jp/


３．サステナビリティへの取組み 

当社は、脱炭素社会への貢献と地域密着型経営を重要方針とし、再生可能エネルギー分野に 

早期から取り組んでいます。太陽光発電設備の導入支援を通じてエネルギー起源の環境負荷 

低減に寄与することで、地域インフラ整備を通じた地域社会への貢献を実践しています。また、

働きやすい職場環境づくりを積極的に進め、環境・社会双方に配慮した持続可能な企業活動を

推進しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．７７サステナブルオーダーローンで設定する目標 

目 標 女性管理職割合の向上 

目 標 値 2030年6月期までに30％以上・以降維持する 

目標の重要性 

※評価機関からの 

コメント 

 当社の属する電気設備・通信工事業界は、慢性的な人材不足に加え、 

長時間労働を前提とした男性中心の就業構造への依存という問題を抱えて

います。その結果、働き方や価値観の多様化に対応できず、人材の確保・

定着に至らない状況が続いています。このような業界構造に対して、女性

管理職比率の向上は、働き方をはじめとする多様な価値観を取り入れる 

ことで、持続的な事業運営を実現するために重要な取組みです。本ＫＰＩ

は、意思決定プロセスに多様な視点を取り入れることを促進し、職場環境

の改善や人材定着率の向上、生産性および業務品質の向上にも寄与する 

ものであり、事業活動との高い関連性や社会的インパクトを有していると

いえます。 

 

以 上  

－２（終）－ 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 ～ 

もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する取組

みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」を策定

しております。 


