
 
～働き方改革への取組み目標～ 

１．社員の基本給を２０２５年度比で５％増加させる 

  １年目：賃金規定・キャリアアップ制度の整備および社内周知、 

２年目：３％以上、３年目：５％以上 

２．職場ハラスメントの発生ゼロを維持する 

  １年目：職場方針の周知および相談窓口の設置、 

２年目：研修の実施、３年目：発生件数０件 

３．資格取得者を２０２５年度比で１名増加させる 

  １年目：資格取得支援制度の充実、 

２年目：推奨資格の明確化および社内周知、３年目：１名増加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

「７７ＳＤＧｓ私募債(働き方改革応援型)」の受託・引受について 
（モイスティーヌ東北販売株式会社） 

 

News Release 2026年 3月 31日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 

株式会社七十七銀行（代表取締役頭取 小林 英文）は、モイスティーヌ東北販売株式会社

が発行する下記の無担保社債を受託・引受いたしましたので、お知らせいたします。 

本件は、私募債発行に際し、当行および宮城県社会保険労務士会が、発行企業の働き方

改革への取組みに対するＫＰＩ（注）を策定段階から支援するとともに、ＫＰＩの達成

に向けて３年間にわたって伴走支援を行う「７７ＳＤＧｓ私募債(働き方改革応援型)」を

受託・引受したものです。 

当行では、「七十七グループのＳＤＧｓ宣言」を踏まえ、今後ともお取引先企業の

サステナビリティ経営の実践に資する適切なソリューションの提供を通じ、地域貢献および

地方創生の推進に取り組んでまいります。 

注．ＫＰＩとは、Key Performance Indicator の略であり、目標を達成する上で、その 

達成度合いを計測・監視するための定量的な指標のことです。 

 

記 

 

発行企業 : モイスティーヌ東北販売株式会社 

（本社：仙台市青葉区、代表取締役：沼田 太年子） 

業 種 : 卸売業（化粧品販売） 

保 証 : 当行１００％保証 

発 行 日 : ２０２６年２月２７日 

期 間 : ５年 

発行金額 : ８０百万円 

資金使途 : 長期運転資金 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

以 上  

－１－ 



～発行企業様の概要～ 

 当社は１９９９年８月の創業以来、基礎化粧品ブランド「モイスティーヌ」の関連商品

を主に東北地方で販売しており、仙台・郡山において直営店を運営しています。  

「いつまでも若々しく健康で魅力的な素肌で過ごす」というお客さまの願いを叶える

べく、専門アドバイザーによる対面カウンセリングを通じて、理想の肌へ近づけるお手伝い

をしています。今後も、社員が働きやすく、キャリアアップ可能な環境づくりに尽力する

ことにより、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://moisteane-tohoku.jp/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 ～ 

もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する取組

みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」を策定

しております。 

－２（終）－ 

以 上 

https://moisteane-tohoku.jp/

