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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２５年７月において 

取引先３社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社春日部組 

（代表取締役 春日部 泰昭） 
宮城県伊具郡丸森町字町東６１ 建設業 

（企業概要） 

昭和６年に創業し、現在は宮城県丸森町を中心に仙南・福島県北部エリアにて、 

インフラ、建築・土木工事、機械装置の設置工事を行っています。 

土木事業では河川護岸工事や道路改良工事、建築事業では学校等の公共工事の 

ほか、工場・事務所などの小規模な工事なども幅広く行っています。 

ともに働く仲間の安全・健康・幸せを目標に、いち早く完全週休二日制を導入、 

各種資格・免許取得を奨励し、技術の向上・挑戦・研鑽向上に努め、世の中に必要と

される企業を目指しています。さらに、地域のインフラを担う一員として、丸森町の

地域おこしの一環で「竹灯り回廊」の企画のほか、防犯パトロールや１１０番避難所

など、住みよい地域社会創りに積極的に協力・挑戦・貢献しています。 

東日本大震災や、丸森町を襲った令和元年東日本台風による水害など、度重なる 

災害を乗り越え、まちづくりをする総合建設業として、インフラの復旧に携わって 

きた経験を活かし、これからも持続可能な地域社会を守り、創っていきます。 

  

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2025年 8月 15日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社菊地安兵衛商店 

（代表取締役 菊地 安和） 

宮城県仙台市若林区若林３－１１

－１２ 

燃料・食料品 

小売業 

（企業概要） 

当社は１９３０年に米穀・薪炭販売店として創業以降、時代のニーズに合わせて 

灯油、軽油、プロパンガスなど営業品目を拡大してきました。 

米穀については地元宮城県産を中心に農薬・化学肥料を節減し生産された「特別 

栽培米」を積極的に仕入れ、生産者様の顔が見える安心安全で良質なお米を一般家庭

や飲食店様、給食事業者様へ販売しています。灯油・軽油については一般家庭の 

ほか、解体・建設事業者様などに対して、自社タンクローリー車にて県内各地へと 

配達しています。プロパンガス事業では、供給事業のほか関連機器の点検・交換・ 

処分なども行っており、全員が有資格者であるため専門的かつ細やかでスピーディー

な対応が可能です。 

創業時より「地域社会の快適な生活に貢献する」を合言葉に営業を継続してきた 

結果、現在では多くのお客様より信頼を寄せていただいています。今後はSDGsの考え方

を取り入れた経営を実践し、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

(参 考）当社ＨＰ：https://kiku-yasu.com 

 

https://kiku-yasu.com/
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社涌谷自動車学校 

（代表取締役 小島 太美雄） 
宮城県遠田郡涌谷町字北田９４ 

教育業 

（自動車学校） 

（企業概要） 

当社は昭和４４年に設立し、涌谷町に涌谷自動車学校、仙台市に仙台北自動車学校

の２校を運営しています。設立以来、運転免許取得希望の皆様へ交通事故防止に向けた

厳格な教習を実施してきました。また、近年は幼児から高齢者まで幅広い年齢層向けの

講習会を開催するなど、地域の交通安全に対する意識向上にも努めています。 

今後も交通事故の未然防止に資する教習や講習会を継続し、地域の安全に尽力して

いくことはもちろん、従業員一人ひとりが生き生きと働くことができる職場環境も 

大切しながら、持続可能な地域社会づくりに貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：涌谷自動車学校   https://wakuya1.jp 

仙台北自動車学校  https://sendaikita.co.jp 

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 

https://wakuya1.jp/
https://sendaikita.co.jp/


取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

差別・ハラスメントの禁
止、労働環境の整備

ダイバーシティ経営

人材育成

健康経営

社員一人一人が成長を実感し、活躍できる労
働環境を整備しています。
 完全週休二日制を導入しており、育児介
護休暇等、社員一人一人の柔軟な働き方
を可能としています。

 社内規則が充実し、ハラスメント防止・
メンタルヘルスのための相談体制が整備
されています。労働時間管理も徹底し、
「健康企業宣言」も行い、皆が安心して
働ける安全な職場環境を整えています。

 業務にかかる主要資格取得費用は全額弊
社補助とし、スキルアップや資格取得に
挑戦しやすい環境を整えています。

環境

廃棄物・有害物質の削減

自然資本

３Ｒの推進

廃棄物の適切な管理や清掃活動等のほか、資
源利用の削減・再利用など、インフラを担う
者として自然環境の維持を行っています。
 廃棄物処理法に基づき、管理・報告を徹
底しています。端材などのリサイクルも
心掛け、廃棄物削減に努めています。

 河川清掃等のボランティア活動を通し、
自然環境の維持に努めています。

社会貢献・

地域貢献

社会への影響の配慮

地域資源の積極的利用

持続可能な地域づくり

社会に貢献する活動や地域の次世代を担う社
会基盤の整備を心掛けています。
 地域おこしのイベントとして「竹灯り回
廊」立ち上げ企画、地域行事やボラン
ティア活動へも積極的に参加することで、
地域の活性化に貢献しております。

 事業を通し、こども園・防災工事など社
会課題の解決へ貢献するとともに、防犯
パトロールや110番避難所、出張教室など
地域を支える教育・社会基盤の整備に努
めています。

当社は七十七銀行のSDGs診断により、「ゴールドSDGs」のランクを取得しました。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社 春日部組
2025年8月15日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 労働安全衛生

技術者の養成・安全管理に力を入れ、労
働災害の防止に努めてまいります。
 関連資格の全員取得に向けた体制を整備

し、さらなる技術力向上を図ります。
 貯蔵タンクや設備機器の点検を欠かさず

実施し、事故・災害を防止します。

環境 廃棄物

廃棄物種別ごとに分類し、環境負荷を低
減させるよう努めてまいります。
 金属製品・石油製品は専門のリサイクル

業者へ処理を依頼します。
 精米後の米糠は有効活用を図るため、廃

棄せず需要家へ販売します。

公正な事業

慣行・組織

体制

事業継続

災害等が発生した場合でも燃料等の供給
を止めないよう努めてまいります。
 BCP策定・協力会社様との連携により災

害時の燃料供給体制を構築します。
 災害に強い町作りに向け、消防や町内

会と連携し防災訓練等に取り組みます。

製品・

サービス

社会課題解決製品・
サービス

高齢・障がい・子育て中の世帯等に対し、
支援サービスを実施してまいります。
 支援機関と連携し、介助等が必要な方へ

のサポートとして、食料品や燃料の配達
を実施します。

社会貢献・

地域貢献
地域資源の積極的利用

宮城県産の食料品を積極的に仕入れ、販
売してまいります。
 良質な県内産米を農家様より直接買い付

け、食味や安全性をＰＲします。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社菊地安兵衛商店
2025年8月15日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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健康と福祉
を

質の高い教
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ジェンダー
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トイレを世
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エネルギー
をみんなに
そしてク
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働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう
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そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

労働環境の整備

研修制度を充実させることで、従業員が安心
して仕事のできる環境づくりに努めます。
 社員教育計画表を策定し、従業員が職務に応じ

た研修を受けられるよう取り組んでいます。
 検定試験や講習会にかかる費用を会社で全額負

担するだけでなく、資格取得に向けた事前研修
を実施するなど、従業員のスキルアップを支援
しています。

従業員が働きやすい職場環境を実現します。
 年間休日の増加や残業時間の削減を行うことで

全従業員のワークライフバランス実現に向けた
取り組みを強化していきます。

 ハラスメントの禁止については就業規則や育
児・介護休業に関する規定で定めており、事務
所内で読み合わせを行うなどハラスメントの根
絶に今後も努めていきます。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守

校内外において法令遵守の意識を浸透させま
す。
 毎月22日に飲酒運転根絶に向けた運動および

ポスターの読み合わせを実施しています。
 道路交通法の改正があった都度読み合わせを実

施しています。
 初心運転者教育機関として適正な教習を行い、

卒業生の事故率の更なる低減を目指します。

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

地域の方々と共に安全安心なまちづくりに取
り組みます。
 幼児から高齢者まで幅広い年齢層向けの講習会

を開催し、交通安全に対する意識向上に努めて
いきます。

 企業様向けには企業ニーズや実情に合わせて研
修プログラムを作成し、人材育成のサポートに
も取り組んでいます。

 「褒めて伸ばす教習」を心掛け、教習生との良
好な関係を築くことでこれまで以上に地域の皆
様に信頼される企業を目指していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社涌谷自動車学校
2025年８月15日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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