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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２５年６月において 

取引先２社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

北上重工業株式会社 

（代表取締役 庄司 正彦） 
宮城県石巻市開成１番地６３ 物品賃貸業 

（企業概要） 

当社は石巻市にて、大型クレーン車等の重機車輌を地場建設業者にリースを行う 

物品賃貸業者です。オペレーター付きリースをメインとし、お取引先様の様々な 

ニーズや要望にお応えできるよう、小型から大型まで各種重機車輌を幅広く保有して

います。「安全・安心・丁寧・確実」をモットーに、地域社会に貢献する高品質な 

施工サービスを提供しています。 

今後より一層、持続可能な社会の実現に向けて、安心・安全なサービスの提供を通じ、

地域貢献に取組んでいきます。また、省エネルギー車輌の導入や人材育成を推進し、環境

保全・働きがいのある職場づくりを目指して、ＳＤＧｓの達成に貢献します。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://khi-ishinomaki.co.jp/ 

  

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2025年 7月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

https://khi-ishinomaki.co.jp/


－２（終）－ 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社プリサート 

（代表取締役 北川 豊） 

宮城県仙台市太白区大野田４丁目１８番

２号２階 
福祉事業 

（企業概要） 

当社は２０１２年に設立し、宮城県を中心に保育園運営事業・児童発達支援と  

放課後等デイサービスの運営事業・高齢者介護施設、障がい者福祉施設、保育園など

の厨房受託や配食サービスを行う食事サービス事業の３事業を軸に活動しています。 

企業理念は「PRIME SERVICE FOR SOCIETY」です。これには、「関わるすべての

人々に常にプライムなサービスを実現し、新しい未来を創造する会社であること」 

という意味が込められています。福祉施設への食事提供や未来を担う子供たちへの 

サポート等を通して地域社会に貢献するとともに、従業員が安心して働ける職場環境

を作ることで、当社と関わる全ての人が笑顔になれる会社であることを心がけて  

います。 

これからも現状のサービスに満足することなく、社会課題解決と地域貢献のために

挑戦を続けていきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.prisert.co.jp 

 

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 

https://www.prisert.co.jp/


取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

差別・ハラスメント禁止

労働環境の整備

従業員が安心して業務遂行・活躍できる
職場環境整備に取り組んでいきます。
 差別・ハラスメントの禁止を強化し、働

きやすい職場環境の整備に努めていきま
す。

 全職員の労働時間を適正に管理し、過度
な時間外労働を防止することで、ワーク
ライフバランスの実現に向けた職場環境
の整備に努めてまいります。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令順守

事業継続

社内で法令順守の考え方を浸透させ、公
正な組織体制を構築していきます。
 法令順守に関する方針やルールについて

社内規定（就業規則）を明文化し、かつ
定例会議や研修時に周知徹底していきま
す。

 重機リース業として安全を最優先に位置
づけ、職員および関係者の生命と健康を
守るための労働安全対策を徹底します。
定期的な安全教育・研修の実施、リスク
アセスメントの強化、設備や重機の適切
な整備・点検を行うことで、労働災害の
未然防止に努めていきます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGs達成に向けた自社の取組みを積極
的に公表していきます。
 自社の取組みをホームページ等のSNSを

活用し公開します。
 七十七銀行SDGs支援サービスを活用し、

自社の取組みを見える化します。
 強みを伸ばし、弱みを改善できるよう組

織体制を強化します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

北上重工業株式会社
2025年7月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働
ダイバーシティ促進

人材育成

従業員が安心して働くことの出来る職場
環境を整備します。
 産休・育休制度を充実させ、働きやすい

職場環境を整備しています。
 当社独自の人事評価規程を制定し、公平

性、透明性を確保した人事評価を行って
います。

 組織マネジメント力向上のため、管理職
向けに動画講習を実施しています。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守

管理体制

法令等遵守の重要性を認識すると共に、
適切な事業継続体制を構築します。
 コンプライアンス遵守に関する方針や具

体的なルールを定め、定期的な社内研修
で周知徹底を図っています。

 事故や災害、感染症発生時の事業継続計
画（BCP）を策定しています。

製品・

サービス

環境配慮

社会課題解決サービス

環境へ配慮した製品・サービスを提供す
るとともに、社会課題解決に貢献します。
 配食サービスでは「クックチル真空配食

システム」を導入し、食品ロス削減や品
質の安定化を実現しています。

 療育園ではお子様の特性に合った個別プ
ログラムを計画・実施し、保護者様と一
緒に課題解決を行っています。

社会貢献・

地域貢献

地域資源の積極的利用

地域の教育の場づくり

地域資源の有効活用や教育の機会を提供
し、地域貢献への取組を行っています。
 厨房受託業務において地元産の食材を積

極的に取り入れ、地産地消に努めていま
す。

 学生向けの就業体験を受け入れ、人材育
成に取り組んでいます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社プリサート
2025年7月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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