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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２５年４月において 

取引先２社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

一般社団法人宮城県交通安全協会 

（会長 藤﨑 三郎助） 
宮城県仙台市青葉区上杉１―２－３ サービス業 

（企業概要） 

当協会は、宮城県民の交通道徳の向上と交通事故の防止に努め、よって交通の安全と

円滑を促進することを目的として、昭和２４年８月に公益法人として設立されました。 

平成２５年の公益法人制度改革により一般社団法人格に変更されましたが、宮城県内

全域を対象として、交通事故防止に向けた様々な事業を継続推進しています。 

今後も、道路交通法に基づき、地域社会の安全・安心の実現に向けた交通安全啓蒙・

啓発活動を積極的に推進していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：http://www.miyagi-ankyou.or.jp/ 

 

 

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2025年 5月 13日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

http://www.miyagi-ankyou.or.jp/


－２（終）－ 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社むとう屋 

（代表取締役 佐々木 憲作） 
宮城県宮城郡松島町松島字普賢堂２３ 小売業 

（企業概要） 

当社は昭和２１年に創業し、宮城の地酒を中心に取扱う小売業者です。松島本店の 

ほか、仙台駅１Ｆにて店舗を運営しており、豊富な品揃えでお客様の多様なニーズに 

応えています。中でも当社オリジナル商品の「松島の吟風」は、発売当初から２５年 

続いているロングセラー商品です。他にも大吟醸の酒粕を使用した「８５シェイク」は

人気が高く、普段使われない酒粕を使用した商品であり、サステナブルな商品である 

ことも魅力の一つです。 

経営理念「我が取引先は親戚なり」のもと、日々松島に訪れる多くのお客様から高い

満足度を得られるよう、よりよいサービスの向上に努めています。今後も宮城の地酒の

魅力を世界へ発信すべく、ＳＤＧｓにかかる取組みを通じて持続的な社会の実現に貢献

していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.e-mutouya.jp/ 

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 

https://www.e-mutouya.jp/


取組
カテゴリ
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重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

社会貢献・

地域貢献

交通安全

地域貢献

持続可能な地域づくり

交通事故のない安全で安心な地域社会の実現
に向けた取組みを実施し、郷土の未来と将来
を担うこどもたちを守る交通安全活動を展開
して倫理観の高い風土の醸成に努めます。ま
た、交通安全を実現するという社会的使命を
担う団体であることを認識し、将来を見据え
た地域への貢献活動を展開します。

 交通安全に関する啓蒙・啓発活動や積極
的な街頭活動の実施

 交通安全功労者・優良運転者等の表彰
 地域行事に併せた出前・体験型安全教室

の開催
 学生との協同を通じた交通安全活動の促

進
 生活道路や通学路における安全施設等の

点検・整備
 「みやぎ自動車学校」による地域社会貢

献活動の推進

人権・労働

ハラスメントの禁止

ダイバーシティ

性別、年齢や役職等に関する差別によるセク
ハラ、パワハラ、マタハラ等を防止する環境
を構築します。

 職員や監督者の責務、相談員の指定、再
発防止に関すること等を盛り込んだ「ハ
ラスメント防止対策要綱」の公正かつ厳
格な運用

 従業員の労働環境の改善

公正な

事業慣行・

組織体制

個人情報保護

内部管理体制

特定個人情報の厳正な管理を徹底するととも
に、その意識啓発・教養に努めます。

 マイナンバーを含む個人情報の取扱いに
関して必要な事項を定めた規定の制定

 データ等の保管に関する安全確保のため
の管理体制の強化

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

一般社団法人 宮城県交通安全協会
2025年5月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人権・労働

人材育成

次世代を担う人材育成に取り組んでいま
す。
 中学生を対象とした職業体験を実施

しています。
 高校生を対象としたインターンシッ

プの受入を行っています。
 女性などを積極的に採用するととも

に、育児・介護休業等の充実など、
従業員のライフスタイルに寄り添っ
た制度の充実に取り組んでいます。

社会貢献・

地域貢献
持続可能な地域づくり

地元の食材等を積極的に利用しています。
 地場の食材を利用したオリジナル飲

料の開発に取り組んでいます。
 宮城県内に限定した日本酒の取扱い

を行っています。
 宮城県内の日本酒の蔵元とのコラボ

商品の企画を行っています。

環境 ３R

３Rの積極的な推進に取り組んでいます。
 使用済みの酒瓶について積極的に回

収を行っています。
 取扱商品について可能な限り使い捨

てプラスチックを使用しないよう取
り組んでいます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGｓに関する取り組みを社内外に開
示するとともに、持続可能な地域づくり
に貢献していきます。
 「77SevenGoals」「77SDGs支援

サービス」を活用し、自社のSDGｓ
に関する取組状況および課題を把握
し、SDGｓに関する取り組みを一層
強化していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社むとう屋
2025年5月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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