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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２５年３月において 

取引先６社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社エルプレイス 

（代表取締役 伊藤 由美子） 
宮城県石巻市南境字鶴巻５２ 

教育業 

（保育園運営） 

（企業概要） 

当社は、石巻市を中心に、仙台市や塩釜市、柴田町にて、保育園を７園運営しています。

２０１６年８月に設立以降、子ども・保護者・保育者が三位一体となって子どもたち

の明るい笑顔と声が溢れる場を提供し、子どもたちが自ら通いたくなる温かい保育園

を目指してきました。 

保育士たちが働きやすい職場環境の整備に努めるとともに、より一層保育に関する

専門スキルの向上を図っていくことで、一人ひとりの生命と人権を尊重した保育園を

実現します。今後も保護者や地域社会とも協力ししながら、子育て支援および持続可能

な社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://el-place.com/ 

 

  

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2025年 4月 11日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

https://el-place.com/
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社興盛工業所 

（代表取締役 小林 照和） 
宮城県仙台市泉区泉中央２丁目１９－１ 管工事業 

（企業概要） 

当社は、オフィスビルや商業施設、病院、学校、工場等さまざまな建物の空調や 

給排水衛生設備の工事を手掛けています。 

１９４０年の創立以来、弛まぬ技術・技能の研鑽でお客様からの信頼に応える一方、

東北における設備工事の黎明期から成長期においては、多くの技術者・技能者を 

育成・輩出し、地域に貢献しながら共に発展してきました。 

今後も「信用の永続」という基本理念のもと、誠実な仕事で高品質な設備の提供が

できるよう努めていきます。最適なソリューション技術で建物の快適環境と省エネルギー

を両立させることを通して、持続可能な社会づくりにも貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.koseikogyo.co.jp 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社佐々木興業 

（代表取締役 佐々木 和夫） 
宮城県石巻市桃生町樫崎字新南崎５２ 建設業 

（企業概要） 

当社は昭和６２年創業の建設業者です。「誠実かつ謙虚な心構え」を経営理念とし、

お客様が満足するモノづくりとサービスを提供することを心掛けています。 

また、２０２１年よりＩＳＯ９００１にも取り組み、会社一丸となって品質の向上

を目指しています。 

今後も品質向上や安全性を考慮しながらＳＤＧｓへの関心をさらに高め、持続可能

な社会の実現に貢献していきます。 

  

https://www.koseikogyo.co.jp/
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企業名 所在地 事業内容 

ＳＨＩＮＳＥＩ株式会社 

（代表取締役 杉浦 公治） 
宮城県名取市小塚原字東遠泉９１ 建設業 

（企業概要） 

当社は、宮城県名取市に本社を置く建設事業者です。宮城県内を中心に全国各地の

公共工事から民間工事まで、多岐にわたる道路舗装工事を手掛けています。 

大手ゼネコンが主要取引先であり、高い技術力を求められる工事においても、着実

に施工実績を積み重ね、各ステークホルダーと良好な信頼関係を構築しています。 

東日本大震災や能登半島地震の復旧・復興を手掛ける等、災害発生時における地域の

復旧・復興に対する貢献度も大きく、安全で快適な道路環境を提供することを通じて、

社会基盤を支える重要な役割を担っています。 

今後も環境や地域貢献を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://shinsei-constr.com 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社毎日広告社仙台 

（代表取締役 豊口 寿郎） 

宮城県仙台市青葉区本町３丁目 

４番１８号太陽生命仙台本町ビル３階 
広告代理業 

（企業概要） 

当社は１９６５年６月創業の広告代理店であり、設立当初は毎日新聞の広告を専門

に扱う代理店として営業を行っていましたが、時代の変化に沿って徐々に取扱い業務

の幅を拡大していき、現在はテレビ・ラジオ・新聞・雑誌・WEBメディア・屋外広告

を取扱う総合広告代理店として営業を行っています。 

当社では１０年ほど前から、取引カーディーラー様の営業所に設置する子供用遊具

の設計・施工も行っています。お子様連れのお客様が子供を遊具で遊ばせている間に

商談を行うことができると、お客様・ディーラー様ともに好評を受けています。 

今後も総合広告代理店として、お客様が何を求めているかを常に考え、最適なサー

ビスを提供することを心掛けて営業を行っていきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：http://www.maikosendai.co.jp 

https://shinsei-constr.com/
http://www.maikosendai.co.jp/
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社みのり建築舎 

（代表取締役 塩谷 貴義） 
宮城県仙台市青葉区北根１丁目８－３２ 建設業 

（企業概要） 

当社は２０１３年に設立し、一般住宅を中心に土地探しから設計、施工、改修、 

およびアフターメンテナンスを一貫して一級建築士が担当する建築業者です。 

「しあわせがみのる家になりますように」をコンセプトに、自然素材や無垢材を 

ふんだんに使うとともに、高気密・高断熱・高耐震などの性能を高め、感覚的・数値的

にも快適かつ安心な住み心地が長く続く家づくりに努めています。また、当社が何よりも

大切にしている「建主様との二人三脚の家づくり」の実現に向け、安心して相談できる、

何でも頼めることをモットーとして、オンリーワンの家づくりに取組んでいきます。 

今後もお客様に寄り添った家づくりを通して快適な住まいを提供し、持続的可能な

地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.minori-kenchiku.jp/ 

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権

労働

差別・ハラスメント禁止

労働環境の整備

ダイバーシティ

より一層従業員が安心して業務遂行・活躍
できる職場環境整備に取組んでいきます。
 差別・ハラスメントの禁止を強化し、働

きやすい職場環境の整備に努めていきま
す。

 育児制度の充実や子育て中でも働ける職
場作りに努めるとともに、一人ひとりが
十分に能力を発揮できるようキャリア
アップ研修の機会を増やしてまいります。

社会貢献

地域貢献

地域資源の積極的利用

持続可能な地域づくり

地域社会の一員としての役割を果たしてい
きます。
 各園近隣のグループホーム等との交流を

深め持続可能な地域づくりを目指すとと
もに、園児たちの「社会との関わり」を
学べる場を提供していきます。

 毎月19日を「食育の日」としており、畑
やプランターで野菜を育て、取れた野菜
を調理し、皆で食べるようにしています。
栄養面や食事マナーだけでなく、「食の
大切さ」を見直し、安心・安全・健康な
人生を送るための場を提供していきます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGs達成に向けた自社の取組みを積極的
に公表していきます。
 自社の取組みをホームページ等のSNSを

活用し公開します。
 七十七銀行SDGs支援サービスを活用し、

自社の取組みを見える化します。
 強みを伸ばし、弱みを改善できるよう組

織体制を強化します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

2025年4月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品・

サービス 社会課題解決への貢献

環境配慮

温室効果ガスの削減

品質・安全性

ZEBコンサルティング業務への取組みを強化
しております。
 2025年度に受注するコンサルティング業務の

うち、ZEBが占める割合を50％以上とする目
標を掲げております。

ZEB基準を達成した新社屋を建設しました。
 省エネルギー化が図れる設備機器の導入や再生

可能エネルギーの活用等により、持続可能な社
会の実現を目指した設計が施されております。

 2035年までに自社の機械設備にかかるカーボ
ンニュートラルを目指す取組みを実施しており
ます。

高品質な製品・サービスの継続提供を目指し
ております。
 国際規格ISO9001を取得しております。今後

も信頼される高水準の技術維持・強化に努めて
参ります。

環境

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営の
促進

労働環境の整備を行い、ハラスメントの防止
やダイバーシティ経営の促進により職員全員
が働きやすい環境を目指しております。
 ハラスメント防止規定の整備や相談窓口の設置

をしております。
 「女性のチカラを活かす企業」の認定を受けて

おります。
 仙台市および岩手県の「奨学金返還支援事業」

へ参画し、「奨学金返還支援協力企業」の認定
を受けております。

人材育成

多様な研修会の開催により、技能取得のほか
豊かな人間性を育んでおります。
 OJTやメーカーの講習会、取扱い商材の工場見

学等の幅広い研修機会の整備を進め、施工技術
および提案力の向上に努めております。

 実務面以外にも職務、職層ごとに法規やコミュ
ニケーション能力育成にかかる研修会を開催し
ております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社興盛工業所
2025年4月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 健康経営

従業員への健康投資による生産性向上等
の組織の活性化に取り組んでいきます。
 労働者の健康維持に関する方針を定め、

定期健康診断の実施等を通じて従業員の
健康推進に努めます。

地域貢献・

社会貢献
持続可能な地域づくり

地域の自然環境保全に貢献していきます。
 「スマイルサポーター認定証」交付企業

として、引き続き地域のごみ拾い運動な
どを継続し、地域の自然環境保全に努め
ていきます。

製品・

サービス
品質・安全性

「ISO9001」を取得しているという強
みを活かし、品質のよいサービスの提供
を継続していきます。
 「ISO9001」取得企業として、高品質の

サービスの提供を継続していくとともに、
各種事案、市場情勢等に合わせて柔軟な
企業体制の整備に努めていきます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGｓの取り組みを社内外に開示する
とともに、環境に配慮した業務運営に努
めます。
 「77SDGs支援サービス」を活用し、自

社のSDGｓに対する取組状況および課題
を認識し、環境に配慮した業務運営に努
めていくことで、サスティナブルな社会
の実現に貢献していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社佐々木興業
2025年4月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

差別・ハラスメントの禁止

人材育成

セクハラ・パワハラ等のハラスメントを防ぐ
ルール・教育・体制が整備されています。
 ハラスメントの禁止について社内規定（就業規

則）で定められています。

外国人技能実習制度技能実習生等の外国人労
働者の待遇や労働環境へ配慮しています。
 外国人労働者が居住できる社員寮を整備するな

ど外国人労働者の採用を積極的に行い、働き手
が減少傾向にある建設業界にとって、市場の労
働力不足の解消に通じる取組みを実施していま
す。

労働者（役員・従業員）に適切な能力開発、
資格取得、教育訓練の機会を提供しています。
 業務上におけるスキルアップを目的とした資格

取得の支援を積極的に行っており、資格取得に
要する費用を会社が負担する制度を制定してい
ます。

環境

廃棄物・有害物質の削減

CO2削減

廃棄物処理法に基づき、事業系一般廃棄物と
産業廃棄物に分別のうえ、産業廃棄物につい
ては法令に準じた適切な処理を行っています。
 元請先と連携して適切な処理体制を構築してい

ます。

省エネへの取組みを実施し、省エネに貢献す
る設備の導入を積極的に行っています。
 事務所内の照明は全てLEDライトを採用し、省

エネに取り組んでいます。

製品・

サービス
品質・安全性

自社のサービスの安全性を確保するための仕
組みを構築しています。
 優良工事表彰を受賞するなど「安全・安心」に

こだわった建設工事を手掛けています。

コミュニ

ケーション
パートナーとの連携強化

自治体・金融機関・企業と連携し、地域社会
との共生に取り組んでいます。
 同業者同士のネットワーク強化による協力体制

を構築しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

SHINSEI株式会社
2025年4月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 3R

３Rの推進を行っております。
当社では、コピー用紙の再利用やゴミ
の分別を徹底して行っております。
また、極力使い捨てプラスチックの使
用を控えるなど、従業員各自がゴミを
出さない工夫を行っております。

社会貢献・

地域貢献
寄付

学校法人や市町村への寄付を行ってお
ります。
当社では、毎日新聞事業の一貫として、
全国大会（野球、駅伝）に出場する学
校法人への寄付を行っております。
また、岩手県大船渡市での森林火災発
生時には、当社にて寄付広告を募集し、
当該広告費を用いて大船渡市へ寄付を
行いました。

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

地域企業への子供用遊具設置を行って
おります。
当社では、カーディーラーの営業所な
どに子供用遊具の設置をおこなってお
ります。設置施工はパートナーシップ
を結んだ協力会社にて行っているほか、
遊具設置によりカーディーラーの顧客
満足度も向上するなど地域企業の相乗
効果の発揮に寄与しております。
また、遊びよる子供の知力・体力づく
りにも寄与しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社毎日広告社仙台
2025年4月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品・

サービス

環境への配慮

CO2削減

再生可能エネルギー普及に向けた取組
を実施しています。
 当社事務所兼モデルハウス、自宅兼モデ

ルハウスに太陽光パネルを設置し、再生
可能エネルギーの活用に注力しています。

 「基準値以上の高性能」を掲げ、高気
密・高断熱な家づくりを提供し、CO2削
減に貢献していきます。また「全棟気密
測定」により入居後の水道光熱費シミュ
レーションをご提示しています。

 ZEH（ネット・ゼロ・エネルギー・ハウ
ス）住宅の普及促進に取組み、完成事例
をHPで発信しています。

地域貢献 地域資源の積極的利用

宮城や東北で育てられた自然素材を活
用し、地域に根ざした企業づくりを
行っていきます。
 建築材料に宮城県のブランド杉「南三陸

杉」、造作家具に「岩手広葉樹」を使用
し地産地消に取組んでいます。

 建物や造作家具に使用する木材を建主様
に選んで頂き伐採を体験することで「思
い出」と「思い入れ」のある家づくりに
取組んでいます。

人権・労働

ハラスメントの禁止

労働環境の整備

ダイバーシティ

従業員が安心して働ける環境づくりに
取り組んでいます。
 ハラスメント禁止について就業規則で定

め、社内研修で周知徹底を図っています。
 安全大会を毎年開催し、適切な労働環境

の構築に取り組んでいます。
 育児・介護休業規定を定め、柔軟な働き

方の推進を行っています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社みのり建築舎
2025年4月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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