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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２５年１月において 

取引先２社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社鳶小澤組 

（代表取締役 髙橋 誠） 

宮城県仙台市宮城野区岩切字洞ノ口 

２２３－６ 
建設業 

（企業概要） 

当社は１９７３年の創業以来「安全第一」を掲げ、高い現場対応力と施工管理体制

のもと、東北地方を中心にオフィスビル、大型商業施設、大型物流倉庫などの鉄骨関連

工事を行っている建設業者です。 

これまで、製品荷受け → 鉄骨組立 → ボルト本締め → 調整加工 → 塗装の工程を 

ワンストップで対応し、安全安心と確かな技術をお客様に提供するよう心掛けてきました。 

今後も社員一人ひとりが技術を磨き、質の高い施工によるものづくりを通して、 

より多くの方が豊かに暮らすことができる持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://tobi-ozawa.com 

 

 

 

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2025年 2月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

https://tobi-ozawa.com/


－２（終）－ 

企業名 所在地 事業内容 

有限会社ドリームズファーム 

（代表取締役 東海林 秀宣） 
山形県鶴岡市馬町字枇杷川原６７番地 製造業 

（企業概要） 

当社は１９８１年に創業し、農業および食品加工業を営み、稲作からパックご飯製造

までを自社で手掛けています。『安全でおいしいお米を食卓に』を合言葉に製造している

自社ブランドのパックご飯「美味かめし」は多くのお客様にご愛顧いただいています。 

従業員の働きやすさを重視した健康経営に注力しており、全従業員の健康診断の実施

や育児休暇制度の導入に取り組んでいます。今後は株式上場に向けて、組織を益々拡大

していく方針であり、２０２５年には福島県相馬市に新工場の建設を予定しています。

たくさんの夢を叶えていくために、今日もお米の一粒ひと粒に想いを込めて、真摯な

姿勢で取り組んでいきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://dreamsfarm.co.jp 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 

https://dreamsfarm.co.jp/


取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

安全衛生

ダイバーシティ

社員一人ひとりが持てる能力を十分発揮し、
いきいきと働ける職場環境をつくります。

 フレックスタイム制をはじめ、多様な働き方を
整備します。

 日本人社員と外国人社員がお互いの文化を理解
するための交流会を定期的に開催します。

 毎月、現場パトロール、災害防止協議会を開催
し安全意識、技術の向上を図ります。

 資格取得費補助、報奨金支給などの支援を更に
行います。

環境

プラスチック削減

気候変動対策

プラスチックごみ、CO2排出量を削減し事業
活動に伴う環境負担を低減します。

 使い捨てプラスチック容器を紙素材に変更する
ほか、ごみの分別を徹底します。

 社用車をエコカーに移行します。
 LED化、ペーパーレスを推進し環境負担の低減

に取り組みます。

公正な

事業慣行・

組織体制

DXの推進

情報管理

新たな価値の創出と各種業務の効率化、法令
遵守の体制を構築します。

 積極的なDX推進により、各種業務のIT化に取り
組み、業務の効率化、サービスの質の向上に努
めます。

 コンプライアンス、情報セキュリティおよび個
人情報保護を徹底します。

 反社会的勢力との関係を遮断します。

社会貢献

・

地域貢献

地域経済の活性化

地域の人材や企業を活用、連携し地域経済を
活性化、持続可能な街づくりに参加します。

 SDGｓに取り組む企業との情報共有に努め、価
値観を共有し、地域発展に向けて取り組みます。

 地域の飲食店の活用、地元出身の従業員採用に
積極的に取り組みます。

 地域団体の活動を支援するために協力金を寄付
します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社 鳶小澤組
2025年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働
思いやりを大切にする

企業文化の醸成

創業以来、人とのつながりや思いやりを
大切にする企業文化を育み、健康経営の
取り組みを実践しています。
 全従業員の健康診断、受動喫煙対策、資

格取得支援、育児休暇・育児時短制度を
導入しています。

 全従業員の幸福度を高めていく経営を実
践するとともに、地元人材の採用による
雇用の創出に注力しています。

製品・

サービス
安心安全な商品の提供

食の安心安全を守るためにISO22000
を継続運用しています。
 米の炊飯から梱包までの全てをオート

メーション化し、効率的かつ衛生的な製
造を実現しています。さらに、2005年に
は国際基準の食品安全規格
「ISO22000」を取得し、定期的に更新
しながら高いレベルの安全性を守ってい
ます。

社会貢献・

地域貢献
地域農業を継続支援

ユネスコ食文化都市鶴岡の米を無菌パッ
クご飯という形で全国に届けます。
 育苗から稲作、収穫、精米、工場での

パックご飯製造までを一貫して自社で行
い、地域に根付いた経営を行っています。

 お米作り以外にも庄内地方特産の軟白ネ
ギをはじめとした野菜も栽培しており、
地元での「地産地消」に貢献しています。

環境への配慮

環境に配慮した製品づくりに注力してい
ます。
 自然環境に配慮し、照明のLED化、高効

率な空調設備の導入などによる省エネ化
に取り組んでいます。

 地球環境への負荷が低い有機農業のさら
なる面積拡大を目指しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社ドリームズファーム
2025年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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環境


