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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２４年１１月において

取引先６社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

有限会社岩本建設 

（代表取締役 岩本 祐樹） 
宮城県宮城郡七ヶ浜町湊浜字砂山１９－６ 建設業 

（企業概要） 

当社は昭和５９年創業の建設業者であり、「私たちは、木と語り合う匠の技法で愛を

育む棲家を創ります。」「私たちは、心が和む 風土豊かな地域づくりに貢献します。」

「私たちは、和を尊び、豊かな未来へ共に歩みます。」の3つの経営理念をもとに、 

企業活動を通じて地域社会に貢献することを目指しています。 

当社は家づくりの理念として「生涯をともにする家づくり」を掲げ、「快適・健康・

安心」の3つのキーワードが揃う住まいにこだわった家づくりを行い、「新築全棟ZEH

住宅」を目標とするほか、リフォーム工事・断熱リノベーション工事も行っています。

「高断熱性」「高気密性」「高耐震性」の満たされた快適な住まいづくりをサポート

します。 

今後も快適・安心な省エネ住宅づくりを進めることで、健康で快適な住まいを提供し、

持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://iwamoto-kensetu.net 

 

 

 

 

 

 

  

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2024年 12月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 
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企業名 所在地 事業内容 

共栄ハウジング株式会社 

（代表取締役 曽根 清美） 
宮城県仙台市青葉区向田１７－１６ 建設業 

（企業概要） 

当社は、一般住宅や店舗を中心に土地探しから設計、施工、改修、メンテナンスまで

ワンストップで手掛けることが可能な建築業者です。 

素材へのこだわりや技術者、職人の高い技術力と施工力を強みとしながら、お客様

の「想いを現実に。夢を叶えていく。」という理念をもとに、心や体の健康を守れる

ような環境づくりにする取り組みを日々行っています。 

また、サスティナブルな社会の実現に向け、２０２５年度に建築する建物のうち 

５０％をＺＥＨ基準対応とする目標も掲げています。 

これからもお客様やステークホルダーの方々に貢献・感謝されるような経営を継続し、

持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考）当社ＨＰ：https://kyouei-housing.jp/ 

 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社シバセン 

（代表取締役 齋藤 浩司） 
宮城県柴田郡柴田町大字上名生字明神堂１ 

食品製造・ 

卸売業 

（企業概要） 

当社は、１９６３年に柴田町内の鮮魚小売商１３名が合併・設立した食品製造・ 

卸売業者です。水産物を主とした冷凍食品の製造販売を行い、量販店や学校給食等へ

良質で安心・安全な冷凍食品を提供しています。当社の看板商品であるフリッターや

天ぷら商品は、独自製法により、冷めても固くなりにくい、ベタつきにくい等の特徴

があり、いつでも美味しく食べられる点を売りとしています。 

経営理念「美味求真」をモットーとして、お客様の多様なニーズに応えるべく、

日々生産工程、技術の改良に取り組んでいるほか、動物性残渣のリサイクル化、環境

負荷低減に向けた設備導入など、廃棄物の削減にも力を入れています。 

社会性・環境性に配慮した商品の製造販売を通じて、今後もＳＤＧｓへの取組みを

推進し、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

（参 考）当社ＨＰ：https://www.big-advance.site/s/144/1326/company 

 

 

 

 

https://kyouei-housing.jp/
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社平尾工務店 

（代表取締役 平尾 彰） 
山形県酒田市東泉町４丁目１１－１１ 総合建設業 

（企業概要） 

当社は昭和３１年に創業し、土木建築工事の施工・管理から、不動産の売買・賃貸借

及びその仲介等、建物に関わる様々な事業に総合的に取り組んでいます。創業以来、

「倦まず弛まず」をモットーに誠実で堅実な仕事を積み重ね、公共工事を中心に地域

のインフラを支える役割を果たしています。 

今般、ＳＤＧｓの取組みを一層強化する観点から、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」

を活用し、自社のＳＤＧｓに関する取組状況および課題を把握するとともに、「７７

ＳｅｖｅｎＧｏａｌｓ」を活用し、自社としての目標を期限付きで策定しました。 

今後は、ＳＤＧｓにかかる目標達成を通じ、企業価値並びに従業員満足度の更なる

向上を図るとともに、持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考）当社ＨＰ：https://hirao-koumuten.co.jp/ 

 

 

 

 

 

企業名 所在地 事業内容 

株式会社ヒルズ 

（代表取締役 佐藤 克美） 

宮城県柴田郡大河原町新寺字山鳥

２１５－３ 
養豚業 

（企業概要） 

当社は１９８２年５月設立の養豚業者であり、銘柄豚である「和豚もちぶた」の生産・

販売を行っています。また、地域農業の活性化・地産地消の拠点となる「もちぶた館」

や地域における憩いの場となる「おおがわら天然温泉・いい湯」を運営しており、 

自社で育てた「和豚もちぶた」に加え、地元農家の方々が生産した野菜や地域食材を

積極的に使用した地域循環型の取り組みを推進しています。 

「社員の豊かな生活を増進する」の理念のもと、年齢・性別を問わず働きやすい職場

づくりを推進し、そのうえで養豚事業を核とした事業体系の中で資源循環を積極的に

促すと共に、地域の農家の方々や住民の皆さん、食産業の方などと地域内連携を強く

する取組みを通じて、地域と共に発展・成長しながら、地域に不可欠な企業経営を 

目指していきます。 

（参 考）当社ＨＰ：https://www.hill-s.co.jp/ 

 

https://hirao-koumuten.co.jp/
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社リサーチライト 

（代表取締役 篠崎 幸一） 
宮城県富谷市明石台１丁目１３－３ 卸売業 

（企業概要） 

当社は２０２１年１月に設立し、富谷市を拠点に理化学機器販売業務、提案・装置

運搬設置業務を行っています。仕入先は１００社を超え、小備品から大型機械まで 

多様な商品を取り扱っています。 

当社社名の由来は「探求の光で未来を創る」です。お客様の探求心に販売と移転で

最適な提案をお届けできる企業を目指し、日々邁進しています。 

今後も「理化学機器具」取扱いのプロとしてＳＤＧｓにかかる取組みを通じ、持続的

な社会の実現に貢献していきます。 

 

 

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

生物多様性

３Ｒ

自社活動が生物多様性や生態系に悪影響を及
ぼさないよう配慮し、３Ｒの推進を行ってい
ます。
 ZEH住宅の普及活動、取引先との勉強会を行

い環境にやさしい家づくりを促す。
 工具・機材入替時は買取リサイクル。工事現場

における回収品は３Rを徹底。

製品・

サービス

環境配慮

社会課題解決への貢献

ライフサイクルで環境に配慮した製品の開
発・設計を進めています。
 新築全棟ZEH住宅を目指し、経済的かつ快適

な住まいを提供。
 「全棟BELS取得」「光熱費シミュレーショ

ン」を実施。

社会課題を解決する製品・サービスの開発・
展開を進めています。
 HEAT20を基準とした高い断熱基準のZEH住宅

の供給により、脱炭素・省エネに貢献。
 パッシブ設計、ZEH、G2断熱性能、C値1.0以

下、耐震等級3の家づくりを実施。

社会貢献・

地域貢献

社会への影響の配慮

地域資源の積極的活用

持続可能な地域づくり

自社事業が地域に及ぼす影響に配慮し、適切
に取組んでいます。
 商工会や観光協会に所属し、地域の取組みに積

極的に参加。

地域資源の積極的利用を行っています。
 建築材料として宮城県産材を使用。
 県内企業との取引を積極的に行い、企業活動に

おいて地元で生産された商品を利用。

地域と一体となった防災減災の取組、防犯対
策を推進するほか地域の自然環境保全に貢献
しています。
 地域の消防団や防犯活動に参加。消火訓練や防

災啓蒙活動のほか、地域の防犯活動やパトロー
ルに参加。

 従業員とともに海水浴シーズン前に海浜清掃を
実施。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社岩本建設
2024年12月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 環境への配慮

自然エネルギーの利用を活用することで、最
大限機械に頼らない気持ちのよい環境をつく
り、提供いたします。
 ZEH（ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス）

の普及促進とパッシブデザインの導入により、
お客様一人ひとりの暮らしに寄り添い、高断熱、
高気密な住まいをご提案いたします。持続可能
な家づくりを目指し、国産材の利用を推進する
ことで、地域産業の活性化にも貢献し、CO2
排出量削減にもつながると考えます。お客様や
関係各社と手を携え、環境負荷の少ないサス
ティナブルな社会の実現を目指しています。

 お客様のご意向に寄り添う住まいを提供する中
で、高断熱、高気密住宅をはじめとする、住ま
いの性能を最大限に引き出す住宅を創りあげま
す。これにより、冷房暖費の削減や、健康で快
適な暮らしを実現し、快適性、経済性ともに長
期にわたる安心と満足をお届けするとともに、
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令等遵守

情報管理

法令等遵守の徹底ならびに啓蒙活動により、
お客様やステークホルダーの皆様の信用向上
に繋がる企業創りに努めていきます。
 公正取引や法令等遵守徹底の観点から、就業規

則などといった諸規定の整備や法令違反などが
発生した場合などの報告体制の見直しを行いま
す。また、企業として法令等遵守の醸成を図る
ことで企業価値の向上に努めていきます。

 個人情報などの重要情報の管理方法見直しや社
内周知の徹底を行うことで、管理体制の高度化
を図っていきます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGsの取り組みを対外的に開示を行う
ことで、サスティナブルな社会の実現に
貢献していきます。
 「77SDGs支援サービス」の活用を行うことで、

自社のSDGsへの取組みを把握し、課題の抽出
ならびに改善を行っていきます。

 サスティナブルな社会の実現に向け、
ZEH(ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス)住宅
の建築棟数割合増加に努めていき、HPにて実
績値を公表していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

共栄ハウジング株式会社
2024年12月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

法令遵守

管理体制

健康経営

公正な取引推進に向けたコンプライアンス遵守
の徹底、「ジャストニーズ」に徹する営業体制
 就業規則、コンプライアンス規定等の社内規則の

整備、社内周知の徹底
 社員一人一人がお客様の立場になり、時代にあっ

た嗜好や多様化するニーズにスピーディーに対応
することに徹しております。

従業員の安心・安全な職場づくりに力を入れて
います
 産業医との連携により、定期的に「産業医カ

フェ」を開催。産業医と従業員が労働衛生環境に
かかる課題・改善策を話し合い、労働災害発生の
防止、労働衛生環境の向上に努めております。

 健康的な職場づくりに向けて、「健康経営優良法
人」の認定取得を目指しております。

製品・

サービス
品質・安全性

経営理念「美味求真」に基づく良質で安心・安
全な冷凍食品の提供
 食品衛生、品質管理にかかる社内規則の整備、危

機対応時の社内プロセスの明文化等により、安
心・安全な生産体制を追求しております。

 仕入先の工場視察を定期的に実施し、安心・安全
な資源利用、生産体制の確認を実施しております。

環境

3R

CO2削減

廃棄物・有害物質の削減

法令に基づく廃棄物分別の徹底、リサイクル化
への取り組み
 当社「産廃物処理規定」に基づき、廃棄物は、事

業系一般廃棄物と産業廃棄物（動植物性残渣）に
分別処理しております。

 産業廃棄物（動植物性残渣）については、専門業
者へ委託のうえ、全量を有機堆肥としてリサイク
ル化しております。

環境に配慮した商品づくり
 商品製造工程見直しやクールビズ推進、ハイブ

リット車導入等により、エネルギー使用量の削減、
効率化に努めております。

 環境負荷低減に向けた設備導入を行っております
（包装フィルム使用量削減に向けた包装機導入、
食品用油使用料削減に向けたろ過機導入）。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社シバセン
2024年12月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 人権・労働

人的資本経営を推進し、従業員が安心して働
ける職場環境づくりに取り組んでいます。
 従業員が安心・安全に働けるよう、安全衛生委

員会を定期開催し、職場環境の改善に取り組ん
でいます。

 女性や高齢者などを積極的に採用するとともに、
育児・介護休業等の充実など、従業員のライフ
スタイルに寄り添った制度の充実に取り組んで
います。

 全従業員を対象とした健康診断実施のほか、ス
トレスチェックを定期実施し、従業員の健康維
持、メンタル疾患予防に取り組んでいます。

地域貢献・

社会貢献
持続可能な地域づくり

地域教育を推進し、次世代を担う人材育成に
貢献しています。
 中学生を対象とした職業体験の実施。
 高校生を対象としたインターンシップの受入。
 地域教育機関への寄付の実施。

地域と一体となった防犯対策を推進していま
す。
 青色防犯パトロールの実施。
 事業所の「子供110番の家」への登録。

自治体と連携し、防災減災対策の取組みを推
進しています。
 酒田市との災害協定の締結。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令順守

コンプライアンスに関する従業員一人一人の
意識を高め、法令順守を徹底しています。
 法令順守に関する方針やルールについて社内規

定（就業規則）に明文化しています。
 社内研修や通報体制等の整備を通じて、コンプ

ライアンス違反の防止に取り組んでいます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGsに関する取組みを社内外に開示すると
ともに、持続可能な地域づくりに貢献してい
きます。
 「77SevenGoals」「77SDGs支援サービス」

を活用し、自社のSDGsに関する取組状況およ
び課題を把握し、SDGsに関する取組みを一層
強化していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社平尾工務店
2024年12月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

「地域未来牽引企業」として、地域になくて
はならない企業を目指します。
 「食事処 四季彩」では、自社で育てた『和豚

もちぶた』に加え、自社生産のお米と地元農家
の方々が生産した野菜や地域食材を積極的に使
用し、地域循環型の取り組みを推進しておりま
す。

 地域の学校行事への食材提供や調理体験イベン
トを通じて『食育』にも力を入れております。

 将来を担う子どもたちのために、子ども食堂へ
の食材提供やスポーツ振興にも取り組み、地域
に根差した企業を目指していきます。

人権・労働

人材育成

職場健康づくり推進

「社員の豊かな生活を増進する」の理念のも
と、働きやすい職場づくりを推進します。
● 社員の理解度や成長度に合わせて仕事をサ

ポートする体制を整えており、職場環境の改
善にも継続して取り組んでいます。

● 「職場健康づくり宣言」の認定を得ており、
今後も社員の健康維持を推進します。

製品・

サービス

品質・安全性

社会課題解決への貢献

「安全で安心なおいしい豚肉」を生産するた
めに、飼養・衛生・環境管理に日々取り組ん
でおります。
 「徹底した衛生管理で薬に頼らないシステムの

確立」を評価いただき、2004年に「第33回日
本農業賞 大賞」を受賞しております。

 センサーによる自動管理システムの導入と、熟
練した管理者の管理により豚にとっての快適な
環境を整備していきます。

環境

自然資本

CO₂排出削減

廃棄物の削減

養豚事業から発生する臭気・汚水・糞尿等の
対策に責任を持ち、地球環境に優しい企業を
目指します。
 臭気・汚水対策へ継続した取り組みを行ってお

り、活動は自社ＨＰにて公表しております。
 自社施設に太陽光発電設備を設置しており、年

間18,762kg-CO₂の削減に貢献しております。
 豚ふんを原料に自社堆肥プラントで「有機肥料

アートパワー」を製造し、地域農家の方々にご
利用いただいており、生産された野菜は自社直
売所にて販売しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ヒルズ
2024年12月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品・

サービス
社会課題解決への貢献

理化学機械器具の専門商社として、当社
取扱商品は、広く教育・研究の場で使用
され、社会課題解決へ貢献しています。
 当社は研究に使用される理化学機器をは

じめ、分析機器や各種試験装置、計測器、
消耗品などを取り扱う専門商社です。官
公庁や研究所などの取引先の要望・条件
に合わせて独自の仕入ルートにより国内
外から厳選・調達し、「最適な提案」を
実施しています。

 販売した理化学機械器具は、大学・大学
院での教育や研究所などでの幅広い研究
に使用されており、教育・研究のサポー
トを行っています。

環境

廃棄物・有害物質の削減

３Ｒ

中古機械器具などの買取、回収、撤去を
行うことで、廃棄物の削減や機械器具の
再利用に積極的に取り組んでいます。
 取引先で廃棄される予定の理化学機械器

具などを当社で買取、回収を行っていま
す。中古機器取扱業者への売却や機械器
具を再利用する専門業者に回収を依頼す
ることで、廃棄物の削減への取り組みを
積極的に行い、環境問題への課題解決に
貢献しています。

人権・労働

健康経営

ハラスメントの禁止

労働環境の整備

会社の大切な資産である従業員の健康維
持を推進し、従業員が働きやすい環境を
構築します。
 全従業員を対象に定期的な健康診断を

行っているほか、ハラスメント禁止や労
働環境の整備を就業規則で定めており、
従業員が安心して働き、活躍できる職場
環境の改善に取り組んでいます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社リサーチライト
2024年12月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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