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株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じて、

取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取り組んでおります。２０２４年８月において

取引先５社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業のＳＤＧｓへの取組み

を支援してまいります。 
 

記 
 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

税理士法人s.m.consulting 

（代表社員 髙橋 和聖） 

宮城県仙台市泉区泉中央１丁目 

２８番地の２２ 
税理士業務 

（企業概要） 

当法人は２０１６年１２月に設立した税理士法人であり、税理士業務等行っています。

また東北では唯一、税理士法人に弁護士法人が併設して運営する形式をとっています。 

「１社でも、１ヶ月でも継続できる企業力を経営者と共に考え育みましょう」という

経営理念のもと、企業の支援に取り組んでいます。 

自社事業が地域に及ぼす影響に配慮し、担当する地元企業に財務面を中心とした 

適切なアドバイスを行うことで決算を安定させるとともに、金融機関と連携した 

サスティナブル経営に関する支援を行うことにより、持続可能な社会の実現に貢献 

していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://s-m-consul.com 

 

 

 

 

 

  

  

ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2024年 9月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社ダイカツ興業 

（代表取締役 大内 智広） 

宮城県大崎市鹿島台木間塚字小谷地

４２６－７ 
建設業 

（企業概要） 

当社は創業４０年。宮城県を中心に大規模な公共工事をはじめ、様々な民間工事に

至るまで幅広く工事を請負い、長年培ってきた技術と実績により高い評価と信頼を 

いただいています。 

地域の皆様が安心、安全な生活が送れるよう日々の業務に取り組んでいます。また、

従業員の働きやすい職場づくりにも力を入れており、お客様、地域、従業員がともに

成長していく事業展開を行っています。 

今後も事業活動を通じて、サステナブルな地域社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.daikatsu-kogyo.co.jp 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社東北電技ソリューションズ 

（代表取締役 岸 雅彦） 

宮城県塩竈市新浜町２丁目 

１０－３ 

船舶用システム

設計・開発 

（企業概要） 

当社は１９７２年に有限会社東北電技工業として設立。２０２４年４月より、現社名

である株式会社東北電技ソリューションズへ社名変更。創業当初より、船舶の無線・ 

航海計器販売メンテナンスをメイン業務としてスタートしており、その後、時代の 

ニーズに応えるべく、船内LANシステムの設計・開発、船舶DXの分野へ事業の裾野を

拡大しています。 

社訓に「航海の安全を支える」「日本の海を支える」「世界の海を支える」を 

掲げ、その達成に向けて、ISO9001およびISO27001の国際マネジメント規格を 

取得し製品の完全性、高品質かつ高コストパフォーマンスを常に追求していくことで、

官公庁や国立大学、海洋研究機関、大手造船所などから高い評価を頂いています。 

当社はこれからも、海洋環境の調査・研究および船舶DXに資する製品を社会へ提供

していくことで、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ： https://www.tdsol.co.jp 
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社ニア 

（代表取締役 木皿 譲司） 
宮城県仙台市青葉区五橋１丁目７－１５ 

イベント業 

ＩＣＴ事業 

（企業概要） 

当社は２００７年に創立しました。イベント企画制作からスタートし、現在は 

人材派遣業、ICT事業、簡単に着られる着物(Kimono fit)の販売、地場食材にこだわった

ジャパニーズフレンチとKimono fitをお楽しみいただける旅館（かみくら）の運営等、

様々なジャンルの事業を行っています。この多様な事業が繋がる事により、新たな手法、

形を生み出すのが当社の魅力です。 

男女比は５０：５０で年代も幅広く、様々なライフステージにいる社員が活躍  

しやすいよう、健康経営にも力を入れています。 

当社は、｢全従業員の成長｣を促し、｢地域社会への存在意義｣と｢社内連携｣を一層 

高め､地域社会の進歩発展に貢献することを目的として企業活動を行っていきます。

｢ICT事業部｣の設立など新たな事業展開により､誰もが幸福を感じることができる社会

の礎を築くことで､今後も地域社会から必要とされる存在であり続けることを目指し､

更なる会社組織の発展に向けて挑戦を続けていきます。 

（参 考） 

当社ＨＰ：https://www.near-sendai.com 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.near-sendai.com/
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企業名 所在地 事業内容 

株式会社リュクス 

（代表取締役 佐々木 至） 
宮城県石巻市須江字畳石前１番地２７ 建設業 

（企業概要） 

当社は１９９４年に設立し、石巻を中心に宮城県内全域で建築や土木等の工事を 

手掛ける建設業者です。「安心安全に暮らせる家づくり」をモットーに全国の建築家

と繋がり、人それぞれの「Luxs（贅沢）」を取入れた、おしゃれな住宅を得意とします。

また当社は、古民家再生にも力を入れており、２０１３年には「第9回民家再生奨励賞

（建物名：集団地の家）」を受賞しました。 

当社が事業を継続していくうえでＳＤＧｓへの取組みは必要不可欠であり、環境保全や

地域と連携した防災・教育への取組み等により、持続可能な社会の実現に貢献します。 

（参 考） 

当社ＨＰ：http://xn--pckua4kta2088cwt6a.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい

ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 

～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する

取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」

を策定しております。 

http://リュクス石巻.jp/


取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

性別、年齢、人種問わず働きやすい労働環境
を整備します。
 宮城県の「女性のチカラを活かす企業認証制

度」の認証を受けており、女性社員の積極的な
採用を行っている。

 高齢者を再雇用し積極的な採用に取り組んでい
る。

 社外の研修会・セミナーに従業員を派遣してい
る。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守

顧客の利益を守り、自社の業務品質向上を図
るため、継続的に法令順守の維持・改善に取
り組みます。
 就業規則の配布、定期的な読み合わせを行い、

法令遵守が確実に行われるよう、体制・仕組み
が整備されている。

製品・

サービス

社会課題解決への貢献

品質保証

担当する企業に財務面を中心とした適切なア
ドバイスを行うことで、決算を安定させ、サ
スティナブルの経営の実現に貢献します。
 担当先の倒産・廃業が地域コミュニティの縮小

に繋がる可能性を従業員一人一人が認識し、適
時適切なアドバイスを行っていきます。

 社内の問題等発生時には、各々がヒヤリハット
報告書を作成し全社員で共有して被害拡大・再
発防止の体制整備を行っている。

社会貢献

地域貢献
パートナーシップ

自社事業が地域に及ぼす影響に配慮し、金融
機関・企業と連携し持続的な地域づくりに励
んでまいります。
 自社の事業活動の基礎となる地域や社員、取引

金融機関とのパートナーシップを大切にし、継
続的な社会貢献に向けた取組みを実施していき
ます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

税理士法人s.m.consulting
2024年9月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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そう
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れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権

労働

労働環境の整備

健康経営

人材育成

社員全員が働きやすい職場づくりの実現
に取り組み、活力向上や生産性の向上等
組織の活性化に努めます。
 柔軟な勤務形態の整備
 健康職場づくり宣言
 技能検定の取得支援等充実した研修制度

の整備

環境

CO2削減

３R

環境方針に沿って環境経営を実現してい
くとともに、自然環境の保全に貢献して
いきます。
 「みちのくEMS」の取得
 事業所内LED電球に変更
 エコタイヤの活用

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

ステークホルダーの皆様と積極的な交流
を通じ、地域の活性化や持続可能な社会
の実現に貢献します。
 宮城スマイルサポーターへの参加
 こども１１０番登録
 地域活動へ積極的に参加

コミニュ

ケーション
パートナーシップ

自治体・金融機関・企業と連帯し、地域
社会との共生に取り組んでいきます。
 同業者間のネットワーク強化、協力体制

の構築

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ダイカツ興業
2024年9月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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を
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 社会課題解決への貢献

水産資源・海洋調査等におけるＤＸを、自社
のシステム開発力によって推進していきます。
 水産資源・海洋調査等において、海洋データ処

理システム等の調査研究用ソフトウェアおよび
システム開発を通じて貢献していきます。

 海運業界の深刻な船員不足問題について、業務
効率化に資するシステムを開発・提供し、船舶
DX化を推進することにより問題解決に貢献し
ていきます。

製品 品質・安全性

高品質の製品を、安心してご利用いただける
ように、社内の仕組み作りを徹底しています。
 ISO9001（QMS）の取得によって、製品や

サービスの提供プロセスの仕組み作りを行っ
ています。高品質、高コストパフォーマンスの
実現で、お客様の満足度向上に努めます。

 ISO27001（ISMS）の取得によって、セキュ
リティーリスクを考慮した製品の提供に努めま
す。

人権・労働 人材育成

自社の大切な資産である従業員のスキルアッ
プへの投資を積極的に実施し、社内全体で、
技術力向上に取組んでいます。
 従業員の役割ごとに策定した研修プログラム

を元に定例研修を実施し、従業員相互でのスキ
ルアップを図ることで、社内の技術力の向上と、
働きやすい職場作りに積極的に取組んでいます。

 従業員の資格取得を推進しバックアップいたし
ます。

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

ステークホルダーとの連携を強化し、SDGs
の達成を目指すことで、持続可能な社会の実
現に向けた取組みを実施していきます。
 パートナー企業様、官公庁、研究機関、地域金

融機関等のステークホルダーとの連携を強化し、
持続可能な社会の実現に貢献する製品やサービ
スの導入に取組みます。

 自社のSDGsに関する取組みを分析し、強みや
課題を明確化した上で、自社の持続可能性を高
める活動を積極的に実施していきます。取組み
内容については、適宜HP上に公開します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社東北電技ソリューションズ
2024年９月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

労働環境の整備

ダイバーシティ

全ての労働者の活躍できる環境

 健康経営優良法人認定をこれまで3度獲得。
今後も健康経営推進コンテンツ（自社運営ジム
利用制度等）の導入など、社員の意見を取り入
れながら、健康経営に取り組んでまいります。

 コミュニケーションの促進に向けた社内のリフ
レッシュスペースの設置や、適切な労働時間の
管理など、労働環境の整備に取り組みます。

 年齢、性別、人種のバックグラウンドを理由に
評価をせず、平等に成果を出せる環境をつくり
ます。

公正な事業

慣行・組織

体制

法令順守

管理体制

人材・情報を扱う企業としての責任

 イベントスタッフを含めた多くの社員、また旅
館、Kimono fitの顧客の個人情報を扱う責任と
して、プライバシーマークを取得しています。
全社員が個人情報保護を順守した上で、業務を
行う管理体制を維持します。

環境

CO2削減

３R

環境に配慮した事業活動

 ペーパーレス化の取り組みや、ハイブリッド車
の導入、LEDライトの使用により、環境へ配慮
した事業活動を行います。

 イベント運営時など、廃棄物の分別を適切に行
い、最大限リサイクル、リユースを心がけます。

社会貢献・

地域貢献
地域社会とのつながり

地域社会とのつながりを増やし、地域貢献を

 地域・社会の進歩発展のためにイベント運営の
プロフェッショナルとして､質の高いサービス
を提供し続けます。

 地元の雇用創出を目指し、特に公的なリクルー
トイベントへの参加を積極的に行います。

 地域イベントへの備品等の貸し出し提供、運営
協力を積極的に行います。

 金曜日朝に（月2回程度）本社所在地である、
五橋地域のゴミ拾いを行います。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ニア
2024年9月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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そしてク
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革新の基盤
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平等をなく
そう
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れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
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平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権

労働

差別・ハラスメント禁止

労働安全衛生

人材育成

より一層従業員が安心して業務遂行・活躍
できる職場環境整備に取組んでいきます。
 差別・ハラスメントの対応手順を整備し

ていきます。
 労働災害発生の防止や衛生的な労働環境

の整備を実施していきます。

従業員の活力向上や組織の活性化に努め、
お客様に「リュクス（贅沢）な暮らし」を
提供していきます。
 職務やレベルに応じた研修体制を整備・

強化し、従業員のスキルアップを支援し
ます。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域社会の一員としての役割を果たしてい
きます。
 石巻市との「災害時支援協力に関する協

定」をより強固なものにし、災害発生時
のみならず地域のため貢献に努めていき
ます。

 地域の清掃活動へ積極的に参画し、地域
の自然環境等の保全に努めていきます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGs達成に向けた自社の取組みを積極的
に公表していきます。
 自社の取組みをホームページ等のSNSを

活用し公開します。
 七十七銀行SDGs支援サービスを活用し、

自社の取組みを見える化します。
 強みを伸ばし、弱みを改善できるよう組

織体制を強化します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社リュクス
2024年9月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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を
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育をみんな
に
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トイレを世
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をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
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海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に
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シップで目
標を達成し
よう


