
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

宮城県「女性のチカラを活かす企業認証制度」における「ゴールド認証企業」および  

「みやぎ働き方改革実践企業」の継続認証取得について 

News Release 2024年 7月 24日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 
  もっと、ずっと、地域と共に。 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）は、宮城県が実施している「女性のチカラを活かす企業

認証制度」における６期連続の「ゴールド認証企業」認証、および「みやぎ働き方改革実践企業」

の継続認証を取得しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行では、今後とも行員等が仕事と家庭生活を両立し、キャリアアップに対する意欲を持ちながら、

その能力を十分に発揮できる環境整備に向けて、一層のダイバーシティの推進に取り組んでまいります。 
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 【参考】当行で認定等を取得している制度 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
【女性活躍推進法にもとづく認定 

「えるぼし（３段階目）」】 

【次世代育成支援対策推進法にもとづく

特例認定「プラチナくるみん」】 

【MSCI日本株女性活躍指数（WIN）】 

の構成銘柄に採用（2024年5月時点)※ 
※ 株式会社七十七銀行のMSCI指数への組入れ、MSCIロゴ・商標・サービスマークまたは指数名称の使用は、MSCIまたはその関連会社による株式会社七十七銀行への後援、保証、販売促進ではあ

りません。MSCI指数はMSCIの独占的財産です。MSCI指数の名称およびロゴはMSCIまたはその関連会社の商標またはサービスマークです。 

以 上  （関連するＳＤＧｓ） 
ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国際目標であり、17のゴールと、169のタ

ーゲットから構成されています。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 ～ もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明

し、ＳＤＧｓに対する取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」を策定しております。 

１．「女性のチカラを活かす企業認証制度」について 

  女性の登用・配置状況や仕事と家庭生活の両立支援等の取組みについて、一定

基準を満たし、誰もが働きやすい職場づくりに積極的に取り組む企業を宮城県 

知事が認証する制度です。特に優れた取組みを行っている企業が「ゴールド認証

企業」の認証を受けます。 

 

２．「みやぎ働き方改革実践企業認証制度」について 

  多様なライフスタイルに合った働き方を選択できる社会の実現を目指し、  

働き方改革を実施し、一定の認証基準を満たした企業が「働き方改革実践企業」

の認証を受けます。 
 


