
 
～働き方改革への取組み目標～  

１．社員の基本給を２０２３年度比で５％以上増加させる  
  １年目:３％、２年目:４％、３年目:５％ 
２．年次有給休暇の平均取得日数を８日以上とする  
  １年目:６日以上、２年目:７日以上、３年目:８日以上 
３．入社後３年以内の離職者数ゼロを維持する  
  １年目:離職者なし、２年目:離職者なし、３年目:離職者なし 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

「７７ＳＤＧｓ私募債(働き方改革応援型)」 
第一号案件の受託・引受について（ワイデーエス株式会社） 

 

News Release 2024 年 6 月 28 日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）は、２０２４年４月１日より取扱いを開始いたし
ました「７７ＳＤＧｓ私募債(働き方改革応援型)」（以下、「本私募債」といいます。）の
第一号案件として、ワイデーエス株式会社が発行する下記の無担保社債を受託・引受いたし
ましたので、お知らせいたします。 

本件は、私募債発行に際し、当行および宮城県社会保険労務士会が、発行企業の働き方
改革への取組みに対するＫＰＩ（注）を策定段階から支援するとともに、ＫＰＩの達成
に向けて３年間にわたって伴走支援を行う本私募債を受託・引受したものです。 

当行では、「七十七グループのＳＤＧｓ宣言」を踏まえ、今後ともお取引先企業の
サステナビリティ経営の実践に資する適切なソリューションの提供を通じ、地域貢献および
地方創生の推進に取り組んでまいります。 

注．KPIとは、Key Performance Indicator の略であり、目標を達成する上で、その達成度合いを計測・監視
するための定量的な指標のことです。 

記 
 

発行企業 : ワイデーエス株式会社（本社:宮城県石巻市、代表取締役:濵本 亮佑） 
業 種 : 船舶修理業 
保 証 : 当行１００％保証 
発 行 日 : ２０２４年６月２８日 
期 間 : ５年 
発行金額 : ３０百万円 
資金使途 : ⾧期運転資金 

 

－１－ 



～発行企業様の概要～  
当社は、１９７６年の創業以来、船舶機関・機器のメンテナンス工事に取り組んで

おり、船の安全をサポートするとともに、お客様およびメーカーとの共存を図りながら、
強固な信頼関係を構築してきました。また、内燃機関等の解放整備を行うサービス
ステーションの資格を有しており、一貫したメンテナンスを通じて、質の高い技術と
本質的な課題解決を提供しています。 

  企業理念の一つとして掲げる「『海の街 石巻』と共に更なる成⾧を目指す」を実践
するため、今後も地域のお客様の事業発展に貢献できるサービスを目指し、地域社会の
持続的発展に貢献していきます。 

 
（参 考） 

当社ＨＰ:https://www.yds-ishinomaki.com 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
商 品 名 ７７ＳＤＧｓ私募債（働き方改革応援型） 
取 扱 店 宮城県内営業店 
対 象 企 業 以下の点をいずれも満たす企業 

A．宮城県内に本社を置く企業 
B．当行の私募債適格基準を満たす企業 
C．働き方改革に積極的に取組みたい企業 

発 行 金 額 ３０百万円以上 
期 間 ３年以上７年以内（年単位） 
返 済 方 法 期日一括償還、または定時償還 
金 利 当行所定の固定金利 
手 数 料 当行所定の手数料 
取 扱 手 数 料 １件あたり３００千円（税抜） 
保 証 料 当行所定の保証料 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 
2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国

際目標であり、17のゴールと、169のターゲットから構成されてい
ます。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 ～ 
もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する取組
みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」を策定
しております。 

－２（終）－ 

〇本私募債の商品概要 

以 上 


