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デジタル人材育成への取組強化について

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）は、お客さまのデジタル化ニーズへの対応および

銀行業務のデジタルトランスフォーメーション（以下、「ＤＸ」といいます。）の実現に

向けて、2022年度より「デジタル人材」の育成に取り組んでおります。

このたび、デジタル人材育成の取組みを強化するため、「７７ＤＸ推進スキル標準」を

制定いたしましたので下記のとおりお知らせいたします。

当行は、引き続きＤＸへの取組みを通じて、より付加価値の高いサービスの提供および

銀行業務の高度化に努めてまいります。

記

１．デジタル人材の認定状況

（１）認定実績

デジタル人材（注１）の育成については、2022年4月から取組みを開始し、

2024年3月末時点のデジタル人材認定者数は1,100名（注２）を突破しました。

（２）認定目標

本取組みは、2022年4月から2025年3月までの3年間で計1,310名を認定

することを目標としておりましたが、初年度から順調に進捗したため、2024

年度からは2030年度末時点におけるデジタル人材育成の目標（なりたい姿）

を「全行員のデジタル人材認定」といたしました。

注１．デジタル人材の定義については「参考」をご参照下さい。

注２．2024年3月末行員数：2,513名

注３．当初目標（2023年4月上方修正前）

－１－

もっと、ずっと、地域と共に。

実 績 目 標 なりたい姿

2023/3 2024/3 2025/3 2031/3

専門人材 0名 5名 10名 20名

コア人材 62名 85名 100名 180名

ベース人材 612名 1,048名
1,500名

(注３)(1,200名)
専門・コア人材
を除く全行員

合計 674名 1,138名
1,610名

(注３)(1,310名)
全行員



－２－

２．「７７ＤＸ推進スキル標準」の制定

当行がＤＸを実現するために必要な人材の要件やスキルを明確にするため、当行に

おけるデジタル人材のスキル領域を整理した「７７ＤＸ推進スキル標準（注）」を制定

いたしました。

今後のデジタル人材の育成等については、同スキル標準を指針としてまいります。

注．「７７ＤＸ推進スキル標準」は（独）情報処理推進機構が定める「ＤＸ推進スキル

標準」をもとに、当行の実態にあわせて制定しています。

以 上

サービス
デザイナー

システム
アーキテクト

ＩＴ
コンサルタント

サイバー
セキュリティ

データ
サイエンティスト

ビジネス
アーキテクト

ビジネス
アーキテクト

ＤＸの取組みにおいて、目的設定から導入、導入後の効果検証
までを、関係者をコーディネートしながら一気通貫して推進する
人材

サービス
デザイナー

デジタル関連商品・サービスの方針や開発のプロセスを策定し、
それらに沿った製品・サービスのありかたのデザインを担う人材

システム
アーキテクト

情報システムの開発に必要となる要件を定義のうえ、それを実現
するためのアーキテクチャを設計し、開発を主導する人材

データ
サイエンティスト

データを活用した業務変革や新規ビジネスの実現に向けて、
データを収集・解析する仕組みの設計・実装・運用を担う人材

サイバー
セキュリティ

デジタル環境におけるサイバーセキュリティリスクの影響を
抑制する対策を担う人材

ＩＴ
コンサルタント

変革構想立案からシステム導入・評価改善までを一貫して
推進・支援し、ＩＴ経営とＤＸを提案・推進できる人材



－３（終）－

専
門
人
材

「７７ＤＸ推進スキル標準」に定める６領域のいずれかに

おいて、専門的な知識や技術を保有している人材
定義

育成
方策

• デジタル関連企業への外部出向の実施

※専門スキルを有する人材のキャリア採用も継続実施

コ
ア
人
材

• ビジネススキルとデジタルスキル（「システム開発やクラ

ウドサービス活用スキル」および「データ活用スキル」）

を併せ持ち、当行のＤＸを推進できる人材

• 取引先のＤＸ支援について、経営戦略を踏まえながら課題

解決に取り組むことができる人材

定義

育成
方策

• 「コア人材育成プログラム」の実施（システム開発やデータ

分析に関する研修プログラムへと内容を見直し）

• デジタル関連企業への外部出向の実施

ベ
ー
ス
人
材

• ＩＴパスポートの取得推奨

• デジタルツールの活用やサイバーセキュリティ等をテーマ

とした行内研修の継続実施

• お客さまに対するＤＸ支援のスキルアップを目的とした

Ｅラーニングの導入

定義

育成
方策

デジタル分野に関する能動的な学びによって自身を常にアップ

デートし続け、行内外のＤＸ推進の土台となる人材

（参考）

デジタル人材の定義および育成方策

（関連するＳＤＧｓ）

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国際目標であり、

17のゴールと、169のターゲットから構成されています。

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言 ～もっと、

ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤＧｓに対する取組みを更に強化

するため、2021年10月に「ＳＤＧｓ実践計画」を策定しました。


