
 
 

 

News Release 2024 年 4 月 1 日 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）は、創業より受け継がれる「地域の繁栄を願い、
地域社会に奉仕する」という行是の理念およびマテリアリティに掲げる「生き生きと  
働ける職場環境の創出」を実現するため、人権の尊重が企業活動における重要な土台  
であるとの認識のもと、「七十七グループの人権方針」を策定しましたので、下記の  
とおりお知らせいたします。 
七十七グループは、人権方針を踏まえた人権尊重の取組みを強化し、グループ一体で 

持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 
 

記 
１．策定する人権方針 
（１）名 称 

七十七グループの人権方針 
（２）内 容 

別紙のとおり 
２．策定日 

２０２４年４月１日（月） 
 

以 上 
（関連するＳＤＧｓ） 

 
 

 

 
 

 

 

 
七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 

もっと、ずっと、地域と共に。 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 
2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国際目標であり、17のゴールと、169のター ゲッ

トから構成されています。 
七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言  ～  もっと、ずっと、地域と共に。～」を表明し、ＳＤ

Ｇｓに対する取組みを更に強化するため、2021年10月より「ＳＤＧｓ実践計画」を策定しております。 

「七十七グループの人権方針」の策定について 



（別 紙）  
 「七十七グループの人権方針」 

 

 

七十七グループは、創業より受け継がれる「地域の繁栄を願い、地域社会に奉仕する」
という行是の理念に則り、人権の尊重は果たすべき重要な責務の一つであるとの認識の 
もと、お客さま、役職員をはじめ、あらゆるステークホルダーの人権を尊重します。 

 
１．国際規範の尊重 

七十七グループは、「世界人権宣言」、「ビジネスと人権に関する指導原則」など
の国際規範を尊重します。 

２．適用範囲 
人権方針は、七十七グループ全役職員に適用されます。また、お客さまを含む、   

あらゆるステークホルダーに対しても、本方針を理解し、ご支持いただくことを期待  
します。 

３．人権尊重に対するコミットメント 
七十七グループは、あらゆる企業活動において、人種、民族、国籍、出身、社会的

身分、年齢、宗教、信条、性別、性的指向、性自認、障がいの有無、身体的特徴など
を理由とした差別やハラスメント行為、人権侵害を行いません。 

４．人権啓発教育の充実 
七十七グループは、人権に関するあらゆる課題の解決に向け、役職員一人ひとりが 

人権に関する正しい知識と理解を深めるために、幅広い人権啓発教育に取り組みます。 

５．是正・救済 
七十七グループが、人権に対して負の影響を及ぼした場合、もしくは助長している

ことが認められた場合には、適切に対応し、是正・救済に努めます。 

６．情報開示と対話 
七十七グループは、積極的な情報開示とステークホルダーとの対話を通じ、人権に

関する取組みの改善・向上に努めます。 

以 上 
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