
 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）は、組織の活性化およびダイバーシティの更なる

推進のため、行員等の勤務時の服装の見直しを段階的に実施しております。その一環として 

本部における「ビジネスカジュアルデー」を実施いたしますので、下記のとおりお知らせい

たします。 

 

記 

１．目 的 

（１）組織の活性化 

服装の慣習を見直すことで行員等の意識改革を促すとともに、柔軟な発想力や創造

力を発揮しやすい組織風土を醸成し、組織の活性化を図ります。 

（２）ダイバーシティの推進 

性別等にもとづく服装のルールを見直すことにより、一人ひとりの自主性・多様性

を尊重し合い、全ての行員等がいきいきと仕事に取り組むことができる職場環境を

整備することで、ダイバーシティの更なる推進を図ります。 

 

２．実施内容 

毎週水曜日・金曜日を「ビジネスカジュアルデー」として、本部において「ビジネス

カジュアル」での勤務を実施いたします。   

※「ビジネスカジュアル」とは、スーツに準じたビジネスに相応しい服装とし、ビ

ジネスシーンやＴＰＯ（時・場所・場合）に応じて一人ひとりが服装を自主的に

選択するものです。 

 

３．実施日 

２０２１年１月１５日（金） 

※２０２０年１１月より「ノーネクタイ」での勤務を実施しております。 

                

４．関連するＳＤＧｓ 
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「ビジネスカジュアルデー」の実施について 

News Release 2020年 12月 16日 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国際目標であり、17の

ゴールと、169のターゲットから構成されています。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言～もっと、ずっと、地域と

共に。～」を表明しました。 

 

 

  もっと、ずっと、地域と共に。 七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 


