
 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、冬季の暖房温度管理による省エネルギーの

推進および節電への取組みの一環として、「ウォームビズ」を実施いたしますので、ご理解、

ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

記 

 

１．実施期間 

２０２０年１２月１日（火）～２０２１年３月３１日（水） 

 

２．対 象 

  営業店、本部および当行グループ会社 

 

３．実施内容 

（１）室内温度の設定 

   原則２０℃とします。 

（２）防寒対策 

   服装は基本的に通常の勤務スタイルとしますが、上着、インナーウェア等の着用に

加え、必要に応じてベスト、カーディガン、タイツの着用やひざ掛けの使用などの 

防寒対策により体感温度を調節いたします。 

    

４．節電への主な取組み 

  当行では、主に以下のような節電への取組みを徹底いたします。 

（１）時間外・休日勤務の時間帯の暖房運転を原則停止 

（２）退行予定時刻の約１時間前を目安に暖房運転を原則停止 

（３）空調機の運転効率改善のための定期的な清掃の実施 

（４）照明機器の間引きや必要最小限の点灯の実施 

（５）長時間未使用のＯＡ機器等の電源切断や離席時のパソコン画面の消灯 

（６）最寄り階へのエレベーターの不使用 など 

 

５．関連するＳＤＧｓ 

 

 

 

 

なお、行員の勤務時の服装の見直しにより、２０２０年１１月から「ノーネクタイ」で 

の勤務を実施しております。 

  

  

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 

ウォームビズの実施について 

News Release 2020 年 11月 24日 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

2015年9月に、国連に加盟する全ての国が全会一致で採択した国際目標であり、17の

ゴールと、169のターゲットから構成されています。 

七十七グループは2020年7月に「七十七グループのＳＤＧｓ宣言～もっと、ずっと、地域と

共に。～」を表明しました。 

 

 

  もっと、ずっと、地域と共に。 


