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Mission（使命）　　地域社会の繁栄

Strategy（戦術）　　短期経営計画

Value（組織共通の価値観）　　七十七グループのSDG s宣言～もっと、ずっと、地域と共に。～

Vision（究極の目標）　　　Vision 2030  （期間10年）

R
1．顧客満足度ナンバーワン戦略
２．生産性倍増戦略
３．地域成長戦略
４．企業文化改革戦略

財務基盤の強化（キーファクター）
2030年度 なりたい姿
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取締役頭取

　平素より七十七銀行をお引き立ていただき、誠にありがとうございます。
　さて、日本経済は、地政学的リスクの高まりや金融資本市場の不確実性などの下押しリスク
はあるものの、賃金上昇などによる個人消費の下支えに加え、企業のデジタル化・脱炭素関連
投資などにより、持ち直しの動きで推移しております。
　一方、主要な営業基盤である宮城県においては、資源・エネルギー価格の高止まりや人手不足
等の影響があるものの、複数の大型プロジェクトの進展に伴う仙台圏への経済集積の動きに
より、緩やかに持ち直していくものと見込まれます。
　このようななか、当行グループといたしましては、引き続き、本部、営業店、グループ会社が
一体となり、金融仲介機能の発揮およびお客さまの課題解決支援に鋭意取り組んでいきたい
と考えております。
　２０３０年度までの１０年間を計画期間とする「『Vision 2030』～未来を切り拓くリーディング
カンパニー～」がスタートし、２年半が経過いたしました。「Vision 2030」につきましては、
取組内容の浸透が行内外で図られ、その成果が業績にも表れておりますが、策定時からの経済
環境の大きな変化や、資本収益性への意識の高まり、グループ一体でのコンサルティング
営業の実践を通じた計画の進捗状況などを踏まえ、２０３０年度財務目標を引き上げ、新たに
ＲＯＥ目標を設定するとともに、株主還元方針を見直しました。
　当行グループでは、長期的に目指す「なりたい姿」の実現に向けて、これまで以上に資本
収益性の向上など資本効率を意識した経営を通じて、地域や市場からの評価を高めていく
とともに、金融サービスの充実と非金融分野における事業領域の拡大等による最良の
ソリューションで感動と信頼を積み重ね、ステークホルダーとともに、宮城・東北から
活躍のフィールドを切り拓いていく「リーディングカンパニー」を目指してまいります。
　これらの現況をお伝えしたく、この度「ミニディスクロージャー誌」を作成いたしました
ので、ご一読いただけますと幸いです。
　今後ともより一層のご支援、お引き立てを賜りますよう、お願いいたします。

2023年12月
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　行是に記した経営理念（使命）を実現していくために、未来の七十七グループの姿を描き、グループ役職員が一丸
となって前進する羅針盤となるもの、それが「Vision 2030」です。

「Vision 2030」 ～未来を切り拓くリーディングカンパニー～

長期的に目指す
「なりたい姿」

七十七グループは、地域社会の繁栄のため、最良のソリューションで感動と信頼を積み重ね、
ステークホルダーとともに、宮城・東北から活躍のフィールドを切り拓いていく
リーディングカンパニーを目指します

◆金融機能とコンサルティングを極めるとともに非金融分野における事業領域を拡大
金融 コンサルティング 非金融 最良のソリューション

◆宮城・仙台圏のポテンシャルと東北全域等の有力な顧客を結ぶネットワークを構築
宮城・仙台圏 東北全域等 活躍のフィールドの拡大

◆リーディングカンパニー（同じ志を持った者の集団、地域をリードする企業グループ）へ深化
リーディングバンク Vision 2030 リーディングカンパニー

MINI-DISCLOSURE 2023

名称
英文名称
本店
創業

株式会社七十七銀行
The 77Bank, Ltd.
仙台市青葉区中央三丁目3番20号
1878年（明治11年）12月9日
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資本金
従業員数
店舗数
総資産

246億円
2,601人
144（本支店138、出張所6）
10兆1,591億円
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Profile （2023年9月30日現在）
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当期純利益（連結）

自己資本比率（連結）

コアＯＨＲ

ROE（連結）

251億円

11.23%

56.55%

̶

280億円

10%以上

50%台

̶

450億円

10％程度（10.0%～10.5%）

40％以下

7％以上

2022年度 実績 当初目標 新たな目標（※）

※2023年11月見直し


