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位置づけ２．Vision 2030
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２．Vision 2030 策定の目的・背景
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２．Vision 2030 なりたい姿
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２．Vision 2030 七十七グループの方向性



七十七銀行 |  2021年3月期 17

２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けたキーファクター
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けたキーファクター
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けたキーファクター
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けた基本戦略
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けた基本戦略
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けた基本戦略
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けた基本戦略
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けた基本戦略
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２．Vision 2030 投資有価証券運用にかかる長期戦略
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２．Vision 2030 増益イメージ
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２．Vision 2030 PDCA
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けた中間目標
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２．Vision 2030 「なりたい姿」の実現に向けた中間目標
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２．Vision 2030 （参考１）前中期経営計画の成果と課題
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２．Vision 2030 （参考１）前中期経営計画の成果と課題
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２．Vision 2030 （参考２）経営環境
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２．Vision 2030 行内への周知・啓蒙活動

１．「Vision 2030」の実現に向けた説明会の開催
「Vision 2030」の内容にかかる理解促進を図るため、頭取および担当役員（専務取締役、

常務取締役）による以下の説明会等を開催のうえ、活発な意見交換を行っています。
（１）本部課室長あて説明会（説明者：頭取）
（２）営業店あて説明会（説明者：頭取、地区担当役員）
（３）行員向け動画コンテンツの配信（説明者：頭取）

２．「七十七アントレプレナーコンテスト～自ら新しい未来を語ろう～」の開催
「未来を切り拓くリーディングカンパニー」の実現に向けて、グループ役職員が既成概念にとらわれ

ない想像力を発揮し、魅力ある新事業・新分野の開拓ならびにチャレンジ精神の醸成を図るた
め、ビジネスプランコンテストを開催しています。なお、本コンテストの受賞者は、事業化に向けた
プロジェクトチームのメンバーに任命される予定です。（受賞者発表：2021年8月）

３．「七十七グループ論文コンテスト ～Vision2030～ 」の開催
役職員が「Vision 2030」に基づき「今、自分は何をするべきか」等を思考・表現することで、

当事者意識を持ち、主体的・能動的な行動へと変革を促すため、論文コンテストを実施していま
す。（受賞者発表：2021年10月）

４．「Vision 2030」にかかるロゴマークの制定
「Vision 2030」の実現に向けた七十七グループの一体感を醸成していくとともに、対外的な

PRを強化していくため、ロゴマークを制定しました。

（頭取による本部課室長あて説明会の様子）

（ 「Vision 2030」 のロゴマーク）


