
仙台市
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●

●
利府

明石台●
富谷●

●吉岡

●
小野田
中新田 小牛田

●岩出山

●鹿島台

●一迫

●佐沼
●米谷

●
登米

●
●

若柳●

●築館

●鳴子

●
岩ヶ崎

●
涌谷

●田尻

●

●

●
（松山出張所）

矢本 女川

61カ店、出張所2カ店

9カ店、出張所1カ店

3カ店塩釜市

石巻市南古川●
古川十日町●

●古川

気仙沼

●七ヶ浜

内脇●

●

●（鳴瀬出張所）

●（仙台空港出張所）

●岩沼

●杜せきのした・閖上
●高砂
●多賀城
●下馬

岩沼西●

増田●

●志津川
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［2020年9月末現在］七十七の店舗ネットワーク社会的責任への対応

宮城県内
（本支店122カ店、出張所6カ店）

みやぎネット

ＭＹキャッシュ
ポイント
ＡＴＭ相互利用
サービス

平日8:45～18:00

平日9:00～18:00

平日8:45～18:00

対象となる営業時間対象金融機関
仙台銀行、杜の都信用金庫、
宮城第一信用金庫、
石巻信用金庫、仙南信用金庫、
気仙沼信用金庫

山形銀行、東邦銀行

岩手銀行、東北銀行、北日本銀行

平日のお引出し手数料が無料となる提携金融機関

店舗内

店舗外

CSコーナー
（ATM設置台数）

133カ所

257カ所

390カ所
（783台）

120カ所

254カ所

374カ所
（755台）

うち宮城県内
CSコーナー数 （2020年9月末）

海外カード対応ＡＴＭ
設置場所 本店営業部、仙台空港出張所、ＪＲ仙台駅3階、

仙台空港鉄道杜せきのした駅

　地方銀行、都市銀行、イーネット、ローソン銀行、セブン銀行、イオン銀行および
ゆうちょ銀行等とATM提携を行っており、全国のコンビニATM等でキャッ
シュカードを利用した出金・残高照会等のお取引がご利用いただけます。

金融機関等との連携

札幌・秋田・盛岡・北上・
山形・福島・相馬・原町・
郡山・平・小名浜・日本橋・
東京・名古屋・大阪

宮城県外（15カ店）

青森・八戸

法人営業所

上海・シンガポール

海外駐在員事務所

ATMネットワーク

店舗数143カ店
（本支店137カ店、出張所6カ店）
※店舗数合計143ヵ店には、振込専用支店1ヵ店
が含まれており、店舗内店舗数7ヵ店を考慮
しますと店舗の拠点数は135ヵ所となって
おります。

法令等遵守（コンプライアンス）の徹底
　当行は、法令等遵守に関する取組姿勢を明確化し、その実効性を確保するため、「法令等遵守方針」を制定しております。また、
役職員が法令等遵守を重視し、業務の適法な運営を確保するため、「法令等遵守にかかるガイドライン（遵守基準）」を制定し、法令等
遵守に関する具体的な指針（基本指針）と行動基準を明示しております。

1.

2.

3.

4.

5.

銀行の社会的責任
透明かつ健全な経営に徹し、もって信用秩序と円滑な金融の
維持に最大限の意を払います。
コンプライアンスの徹底
法令や企業倫理を遵守し、公正で誠実な行動を徹底します。
反社会的勢力との対峙
社会の秩序や安寧に脅威を与えるものに対しては確固たる
信念をもって対処します。

地域社会発展への貢献
地域からお客様から広く社会から信頼を得られる金融サービス
を提供し、「良き企業市民」として銀行と地域の共存に努めます。
健全な職場風土の推進
自由闊達な職場の気風の醸成に努め、健全な職場づくりを
推進します。

～法令等遵守にかかるガイドライン（遵守基準）～
<基本指針>

コンプライアンス

　当行は、従業員一人ひとりが、仕事に対してより一層「働きがい」や「充実感」を持ちながら、心身ともに健康な状態で、持てる能力を
最大限に発揮できる生産性の高い組織づくりや、従業員と組織がともに成長し続け、コンサルティング能力を高めていくことで、
地域のお客さまから選ばれる銀行になることを目指しております。

「働き方改革」への取組み

1.女性活躍推進に向けた取組強化
2.シニア層・パートタイマー等の活用
3.人事評価制度の見直し

多様な人材が活躍できる環境の整備

1.総労働時間の短縮に向けた取組強化
2.仕事と育児・介護等の両立支援

ワークライフバランスの実現

1.自学自習する組織風土の醸成
2.人材育成プログラム等を通じたコンサルティング能力の向上
3.キャリア形成支援を目的とした取組み
4.豊かな人間力の向上に向けた取組み

魅力ある人財づくり

生産性とサービスの向上により「お客さまから選ばれる銀行」へ働き方改革により
当行が目指すべき姿

健康経営の推進

１．「健康経営宣言」の策定
２．健康管理対策の強化
３．職場環境の改善
４．健康管理に対する従業員の意識啓蒙

　当行は、組織の活性化および
ダイバーシティの更なる推進の
ため、行員の勤務時の服装の見直
しを段階的に進めております。
その一環として、2020年11月から
「ノーネクタイ」での勤務を実施して
おります。2021年
1月からは私服で
勤務する「ビジネス
カジュアルデー」を
導入する予定です。

服装の多様化推進
～ワークワークからワークライフへ～ ～働きがいのある職場～

～企業はヒトなり～ ～カラダが資本～

トピックス

　宮城県内のヨークベニマル店舗に設置されているセブン銀行ＡＴＭについて、当行とセブン銀行の両行で共同利用を行っております。共同ＡＴＭでは、当行
キャッシュカードによる「お引出し」、「お預入れ」および「残高照会」がご利用可能で、ＡＴＭご利用手数料については、当行ＡＴＭのご利用時と同様の手数料となります。
　共同ＡＴＭは、宮城県内のヨークベニマルの下記５店舗で実施しており、設置店舗の拡大について、別途検討してまいります。
・ヨークベニマル（仙台六丁の目店、泉古内店、塩釜店、矢本店、登米中田店）

セブン銀行とのＡＴＭ共同利用の実施トピックス

　店舗内店舗の実施等により、
店舗の位置が変更となっている
場合がございますので、店舗の
最新情報についてはこちらより
ご覧ください。


