
③海外ビジネス支援
　当行では、アジアビジネス支援室が
中心となり、海外2つの駐在員事務所
（上海・シンガポール）や6ヵ国8都市
に派遣している当行海外駐在員、
提携する海外金融機関など、幅広い
ネットワークを活用し、お客さまの海外
進出や海外への販路開拓、各種貿易
取引等の海外ビジネス支援を行って
おります。

　守屋木材株式会社（宮城県仙台市）は当行が海外ビジネスの支援の一環として実施している「海外投資環境視察団」に参加し、海外での新たな事業展開
を検討していました。視察先であったモンゴルでは、森林の立ち枯れ被害が増大し、未伐採のまま放置された枯れ木が、森林火災の原因や森林再生の妨げとして
大きな社会問題となっています。自社の木質ペレット製造販売事業を通じて、モンゴルの社会問題の解決に貢献したいと考えた当社に対して、当行では、
モンゴルでのビジネス展開の方向性を共に
検討し、独立行政法人国際協力機構（JICA）の
公募制度である「中小企業・SDGｓビジネス支援
事業」への応募の提案や、本件への申請・調査に
豊富な実績を有するビジネスマッチング先の紹介
などの支援を行いました。その結果、本事業が「中小
企業・SDGｓビジネス支援事業」として採択され、
海外での事業展開に向けて調査が始まりました。
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コンサルティング力の強化に向けた取組み

②多様な資金調達支援
　当行がグループ会社の七十七キャピ
タル株式会社とともに組成した「77
ニュービジネスファンド」では、さまざま
なライフステージにある企業に対して、
主に資本性資金の供給を通じて、企業
の成長の支援を行っております。

　株式会社カキヤ（宮城県白石市）は鮭フレークやイカオクラ等の水産加工品
のほか、地元で採れる蔵王高原大根等を原料とした刺身用大根ツマや自社
生産野菜を使用したカット野菜などを製造し、広く全国へ販売しています。
当社は、創業オーナーからの事業承継をすすめ、消費者ニーズに沿った商品の
拡充や供給量増加に向けた製造設備の増強などの取組みを進めています。当行
および七十七キャピタル株式会社は、当社の経営体制強化の一環として、
株式による資金調達を提案しました。当社はファンドから得た資金を活用し、
更なる成長を目指しています。

　宮城県の特産品「伊達いわな」を養殖する有限会社菅原（宮城県
大和町）は、令和元年台風第19号の影響により、養殖の継続が困難な
ほど甚大な被害を受けました。当行は当社に対して、養殖施設の復旧
のための資金を募るとともに伊達いわなの魅力を多くの方々に発信
できるクラウドファンディングを提案し、当行のビジネスマッチング先
であるミュージックセキュリティーズ株式会社を紹介しました。当社は
本プロジェクトで資金を集めることができたほか、全国に伊達いわな
のファンを増やすことに成功しました。

①ビジネスマッチングによる支援
　当行では、お客さまのさまざまなビジネスニーズや経営課題の解決を支援するため、
お取引先やビジネスマッチング提携先のご紹介、商談の場の提供等のビジネスマッチング
による支援を行っております。

クラウドファンディング
　クラウドファンディングとはインターネットを通じて、自分の活動や
夢を発信することで想いに共感した人や活動を応援したいと思って
くれる人から資金を募る仕組みです。

出所 ： ミュージックセキュリティーズ株式会社
　　   プロジェクトページ

〈伊達いわな〉

〈被災状況〉

行員のコンサルティング力の強化
　当行では、お客さまの課題解決に向けたコンサルティング力を発揮するため、ＯＪＴや行内外の研修を通して、行員一人ひとりが
スキルアップ・レベルアップを図っています。
　２０１８年度に新設した「地場企業トレーニー」では、各企業の課題解決に向けた力を養うため、行員が地元企業へ出向しています。
２０１９年度は、２名の行員が東北電子工業株式会社（宮城県石巻市）と株式会社髙政（宮城県女川町）にそれぞれ出向し、各企業
の事業特性等への理解を深めました。

　当行の目指す銀行像「お客さまのニーズに最適なソリューションでお応えする『ベスト・コンサルティングバンク』」を
実現するため、コンサルティング力の強化に向けたさまざまな取組みを実施しております。

コンサルティング機能発揮によるソリューション提供
　お取引先との緊密なリレーションの
もと、事業性評価等の取組みを通じ、
多様なニーズの捕捉・掘り起こしを行う
とともに、営業店と本部が一体となって
付加価値の高いコンサルティングの
実施・ソリューションの提供に努めて
おります。

東北電子工業株式会社
（赤間　圭）
　「企業の特徴、現場を知ること
がいかに重要であるかを実感
した。お客さまの目線に立った
提案のできる行員になりたい。」

株式会社髙政
（千葉　啓太郎）
　「実際に働かせてもらい、企業の
成長戦略や課題解決をともに考え
ることができたのは非常に貴重な
経験だった。得た知識や経験を
今後の業務に生かしていきたい。」

支援

分配金・特典で
支援してくれた人へ
リターンのお返し

プロジェクトの
投稿

CROWD
FUNDING

プロジェクト
起案者 支援者

事例紹介

七
十
七
銀
行

お
取
引
先

連携機関

グループ会社

地方公共団体

外部専門機関

教育・研究機関

お取引先のニーズに応じたトータルコーディネート

資金供給

創業支援、ビジネスマッチング

事業承継、M&A相談

ファンド活用、デリバティブ提案

産学官連携、補助金提案

販路拡大支援（商談会の開催）

海外ビジネス支援

事業再生、経営改善支援

取引先、業務提携先の紹介等

コ
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能
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出資

七
十
七
銀
行

出資・運営

七
十
七
キ
ャ
ピ
タ
ル

経営支援成長資金供給

創業期・成長期にある
企業

第二創業を行う企業ベンチャー企業

77ニュービジネスファンド
（ファンド総額：10億円)

〈立ち枯れ木の山（モンゴル）〉 〈木質ペレット〉
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法令等遵守（コンプライアンス）の徹底
　当行は、法令等遵守に関する取組姿勢を明確化し、その実効性を確保するため、「法令等遵守方針」を制定しております。また、
役職員が法令等遵守を重視し、業務の適法な運営を確保するため、「法令等遵守にかかるガイドライン（遵守基準）」を制定し、法令等
遵守に関する具体的な指針（基本指針）と行動基準を明示しております。

1.

2.

3.

4.

5.

銀行の社会的責任
透明かつ健全な経営に徹し、もって信用秩序と円滑な
金融の維持に最大限の意を払います。
コンプライアンスの徹底
法令や企業倫理を遵守し、公正で誠実な行動を徹底します。
反社会的勢力との対峙
社会の秩序や安寧に脅威を与えるものに対しては確
固たる信念をもって対処します。

地域社会発展への貢献
地域からお客様から広く社会から信頼を得られる
金融サービスを提供し、「良き企業市民」として銀行と
地域の共存に努めます。
健全な職場風土の推進
自由闊達な職場の気風の醸成に努め、健全な職場づ
くりを推進します。

～法令等遵守にかかるガイドライン（遵守基準）～
<基本指針>

コンサルティング力の強化に向けた取組み

コンプライアンス

社会的責任への対応

　当行は、従業員一人ひとりが、仕事に対してより一層「働きがい」や「充実感」を持ちながら、心身ともに健康な状態で、持てる
能力を最大限に発揮できる生産性の高い組織づくりや、従業員と組織がともに成長し続け、コンサルティング能力を高めていく
ことで、地域のお客さまから選ばれる銀行になることを目指しています。

「働き方改革」への取組み

　2020年5月、お取引先の人材確保にかかる経営課題を
解決するため、人材紹介業へ参入することを決定しました。
　少子高齢化や人口減少の進展に加え、地方都市に
おいては大都市圏への人口流出に伴う労働力不足や
後継者の不在等、人材の確保が喫緊課題のひとつとなって
おります。
　当行のコンサルティング力と東北地銀最大のネット
ワーク等を活用し、事業性評価等により、お取引先企業と
人材にかかる経営課題を共有するとともに、提携を予定
している人材紹介会社と連携しながら、経営幹部、管理職、
専門職など企業活動の中心を担う中核人材を中心に紹介
を行ってまいります。
　また、お取引先企業のニーズに合致する場合には、当行
グループの定年退職者等のシニア人材についても紹介を
行い、営業、経理、総務などお取引先企業の幅広い経営
課題の解決に向けて人材面からご支援することで、お取引
先企業の持続的成長に貢献してまいります。

人材紹介業への参入

　2020年1月、官民連携により、民間の資金やノウハウを活用した公共施設の整備、公共サービスの提供などを推進するため、
地方公共団体などと「みやぎ広域PPPプラットフォーム」を形成しました。地方公共団体、金融機関、地域企業等が集まり、
PPP/PFI事業等のノウハウ習得と案件形成能力の向上を図り、具体的な案件形成を通じてまちづくりの課題解決を図ってまいります。

1.女性活躍推進に向けた取組強化
2.シニア層・パートタイマー等の活用
3.人事評価制度の見直し

多様な人材が活躍できる環境の整備 ～働きがいのある職場～

1.総労働時間の短縮に向けた取組強化
2.仕事と育児・介護等の両立支援

ワークライフバランスの実現 ～ワークワークからワークライフへ～

1.自学自習する組織風土の醸成
2.人材育成プログラム等を通じたコンサルティング能力の向上
3.キャリア形成支援を目的とした取組み
4.豊かな人間力の向上に向けた取組み

魅力ある人財づくり ～企業はヒトなり～

生産性とサービスの向上により「お客さまから選ばれる銀行」へ働き方改革により
当行が目指すべき姿

健康経営の推進 ～カラダが資本～

健康経営優良法人2020
（ホワイト500）の認定
　2020年3月、経済産業省
および日本健康会議が実施
する「健康経営優良法人認定
制度」において、「健康経営
優良法人2020（ホワイト
500）」に認定されました。

〈設立記念講演会〉

（参考）人材紹介業務のスキーム図

①求人ニーズ

②シニア人材紹介

②求職者紹介

①求職ニーズ（登録）

七十七銀行
グループ

求人企業
（当行お取引先企業）

求　職　者

連　携

人材紹介会社

業務開始予定日：２０２０年９月１日

当行（事務局）

七十七リサーチ＆コンサルティング(株) 等
「地方創生に向けた包括連携協定」等締結先

（2020年6月8日現在：32先）

地方公共団体【コアメンバー】
案件ごとに
民間事業者と
対話

【 サポートメンバー 】
連携協定締結金融機関および大学等

日本政策投資銀行

シンクタンク

NPO法人　とうほくPPP/PFI協会

東北大学、宮城大学

【 民間事業者 】

不動産業者 建設業者

商　社 リース業者等

１．「健康経営宣言」の策定
２．健康管理対策の強化
３．職場環境の改善
４．健康管理に対する従業員の意識啓蒙

まちづくり事業の推進に向けた「みやぎ広域PPPプラットフォーム（通称：MAPP）」の形成
マッ プ




