
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

労働環境の

整備
労働安全衛生

就業中の事故等を防ぐため、衛生的な労働環
境を整備しています。
 「社員にとって居心地の良い、技術的好奇心を

満たせる仕事をし、社員全員で自社サービスを
創造する」というビジョンのもと従業員の活力
向上、生産性向上等組織の活性化に努めます。

 安全衛生方針を策定しております。

管理体制 組織体制

企業活動を通じて社会・環境に及ぼす影響に
ついて対応を行う担当・専門部署の設置をし
ています。
 全ての情報資産を脅威から保護するための
ISO27001情報セキュリティマネジメントシス
テムを確立、導入、運用、監視、見直し、維持
及び改善し、情報資産の機密性、完全性を確保
します。

 情報セキュリティ基本方針の策定およびISMS
マニュアル策定をしております。

品質

安全性
製品・サービスの安全性

自社の製品・サービスの安全性を確保するた
めの仕組みを構築しています。
 外部認証機関を利用した社内体制の標準化

（「品質・情報セキュリティマネジメントシス
テム適合性評価制度」の取得をしております。

 ISO9001品質マネジメントシステムを運用し、
製品に関する要求事項を満たすために必要なプ
ロセスを計画し、実施し、かつ、管理します。

 独自の開発規約・プロジェクト管理指針の作成
しております。

 ソースコード管理、プロジェクト管理等を利用
したチーム開発体制の構築しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社デジス
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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