
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 廃棄物・有害物質の削減

資源循環型社会の構築を目指し、適切な廃棄
物管理の実施を行い、環境に配慮した経営を
行っています。

 当社事業そのものがリユース事業であり、資源
循環型社会を実現すべく取組んでいます。

人権・労働

差別・ハラスメントの禁止

労働環境の整備

人材育成

ダイバーシティ

経営方針に「価値を創り世と人の役に立ち持
続可能な経営を行う。」を掲げ、働きがいが
あり、地域経済の発展に貢献すべく事業に取
組んでいます。

 ダイバーシティの実現や差別・ハラスメントの
防止、能力開発にかかる体制整備など、従業員
にとって働きがいのある労働環境整備のため、
社内マニュアルを制定し、事業に取り組んでい
ます。

公正な事業

慣行・組織

体制

法令順守

管理体制

情報管理

事業の継続的な発展のために、法令順守の考
え方が社内に十分浸透し、法令順守が確実に
行われる体制・仕組みを整備しています。

 法令順守に関する方針やルールを社内規定に明
記し、勉強会等を通じて周知徹底や従業員の意
識向上を図っています。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

SDGsやESGに関して自社の取り組みや目標
を策定し、積極的に公表することで持続可能
な企業を目指します。

 ホームページ等による情報開示を強化。
 SDGsを達成し、地域の発展と組織内外での好

循環の実現を目指しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ＴＧＭ
2023年11月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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