
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

人材育成

社員の健康や成長を重要な経営資源と捉え、
組織のさらなる活性化に努めます。
 「職場健康づくり宣言」に基づき、当社オリ

ジナルプランを策定し方針を明文化。
 ストレスチェック制度を実施し、社員のメンタ

ルヘルス不調の発生を未然に防ぐ。
 社外講習を積極的に活用し、各社員に適切な能

力開発、教育訓練機会の提供を行う。

環境

エネルギー対策

温室効果ガス削減

限りある資源を守るため、環境負荷低減に向
けた取組みを推進します。
 継続的な省エネ化を図り、2030年までに再生

可能エネルギー導入を目指す。
 社有車のハイブリッド導入やフォークリフトの

バッテリータイプへの切替え。
 現場から回収した空ドラムの再利用や業者が修

復した再生ドラムのリユース。

製品

サービス

環境配慮

社会課題解決への貢献

CO₂削減等の社会課題解決に向け、環境に配
慮した製品を販売促進します。
 「らくらくアルミケーブルシステム」の提供に

より、省力化およびCO₂削減等の環境に配慮し
た事業活動の推進。

 太陽光、風力など「再生可能エネルギー」関連
の商品にも注力し、販売促進や事業展開を通じ
て社会課題解決へ貢献する。

社会貢献

地域貢献

地域の防犯

地域の教育の場づくり

地域と一体となった防犯対策や社会生活に向
けた教育の場づくりを支援しています。
 地域内小学校と連携を図り、「かけこみ110番

の家」ステッカーを本社社屋の外壁面へ掲示し、
防犯活動に努める。

 社会生活に向けた作業学習の教材として、事業
所で発生する電線屑を支援学校へ提供し、技能
習得をサポートする活動の実施。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

タクミ電業株式会社
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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