
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス

社会課題解決製品
サービス

住居確保困難世帯にいわき市と連携して質
の高い住居提供を実施しています。
● セーフティネット住宅の提供
● 居住支援センター「はばたき」と連携

して入居者支援を実施。

人権・労働
ダイバーシティ経営

人材育成

ジェンダーや年齢にとらわれず、従業員一
人一人が補い合い、個性輝く社風づくり及
びダイバーシティ経営を目指します。
● 社内研修の充実、資格取得支援の実施
● 福利厚生及び0残業の促進（ワークライ

フバランス）

環境 温室効果ガス削減

ＺＥＨアパートの運営や太陽光発電事業
（いわき市内11ヵ所、双葉郡5ヵ所）など
をはじめ、温室効果ガス削減を意識し、環
境に配慮した取組みを実施しています。
● 太陽光自家消費の実施
● 事務所へＬＥＤ照明の導入
● 省エネエアコンの使用

社会貢献

地域貢献
地域への影響の配慮

地域資源の積極利用やいわき市内で放置さ
れている未使用地などを再利用する為の計
画・展開を進め、持続可能な地域づくりに
貢献しています。
● 地元飲食店の積極利用
● いわき市小川郷駅前再開発に向けた計

画の策定、造成の実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社大徳産業
2022年10月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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