
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権

労働

労働環境の整備

健康経営

人材育成

社員全員が働きやすい職場づくりの実現
に取り組み、活力向上や生産性の向上等
組織の活性化に努めます。
 柔軟な勤務形態の整備
 健康職場づくり宣言
 技能検定の取得支援等充実した研修制度

の整備

環境

CO2削減

３R

環境方針に沿って環境経営を実現してい
くとともに、自然環境の保全に貢献して
いきます。
 「みちのくEMS」の取得
 事業所内LED電球に変更
 エコタイヤの活用

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

ステークホルダーの皆様と積極的な交流
を通じ、地域の活性化や持続可能な社会
の実現に貢献します。
 宮城スマイルサポーターへの参加
 こども１１０番登録
 地域活動へ積極的に参加

コミニュ

ケーション
パートナーシップ

自治体・金融機関・企業と連帯し、地域
社会との共生に取り組んでいきます。
 同業者間のネットワーク強化、協力体制

の構築

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ダイカツ興業
2024年9月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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