
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

ダイバーシティ経営の促進に尽力しています。
 旅行部門統括者に女性職員を任命。
 再雇用制度を導入し、高齢者については夜間か

ら日中への運転業務へシフト。また障碍者雇用
を事務職員として積極雇用。

 業界セミナーの他、救命救急講師、安全誘導セ
ミナー等、必須とされる研修以外のセミナーへ
積極的に参加。

環境 ３Rの推進

「エコキャップ運動」取り組んでいます。
 発展途上国への寄付を目的とし、「エコキャッ

プ運動」に取り組んでいる。
 再資源化を目的に、会社内で発生した空き缶、

ペットボトルまたペットボトルのフタを一か所
に集めている

 自社で使用している主に什器備品は譲受品を使
用。

製品

サービス

品質・安全性

社会課題解決への貢献

製品・サービスの安全確保するための仕組み
作りに取り組んでいます。
 乗合バスとイオンのお買い物バスに顧客サービ

ス向上の一環として位置情報アプリ導入。待ち
時間の短縮や不測の事態に対応すべく当社別バ
ス配車等行っている。

 コロナ対策の一環として空間除菌装置を購入。
 多賀城市また社会福祉協議会より、障碍者バス

依頼受注。

社会貢献

地域貢献

地域資源の積極的利用

持続可能な地域づくり

地元貢献に向けた取り組みを強化しています。
 多賀城市観光協会理事兼務。地場産品の積極的

な活用、消費を促しており積極的利用に取り組
んでいる。

 多賀城ロータリークラブ、多賀城ライオンズク
ラブに入会し、奉仕活動に従事している。

 地域の実質的な防災役割として、東日本大震災
やその他災害時に住民を病院へ搬送。

 多賀城高校と防災、減災のための活動実施。
 企業ＣＳＲ取組の一環として、受注先であるイ

オングループとともに、地域清掃活動の参加、
環境教育プログラム開催支援実施。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社仙塩交通
2023年1月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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