
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

製品・サー

ビス
社会課題解決

社会課題解決に向けて、デジタル技術の
活用、他社とのリレーション強化を行い
ます。

 スマート社会の実現に向け、地上・水
中・空中、すべての空間のデジタル計量
技術に取り組みます。

 県境を越えた測量系パートナーシップの
構築を進めます。

人権・労働

労働環境の整備

社員の心身の健康を保つための取り組み
を行います。

 ストレスチェックの導入により、社員の
心の健康を良好に維持します。

 社内コミュニケーション改善の場を増や
します。

 「環境整備プログラム」の実施により整
理整頓の定着を図ります。

男女共に活躍できる
人材育成

社員のスキルアップ支援、女性活躍推進
を行います。

 測量その他の業務関係資格取得や、
kintone、GoogleWorkSpace利活用研修
参加費を会社が全額負担し、社員のスキ
ルアップを支援します。

 女性の正社員を3年で倍にし、女性の管理
職を登用する施策を行います。

環境 脱炭素社会の実現

脱炭素社会の実現に向けて取り組みます。

 テレマティクスを活用した、エコドライ
ブ、安全運転を実施します。

 事業所内のLED照明導入による、エネル
ギー利用の効率化を目指します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社鈴木測量設計
2023年11月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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